MINISTERIO DE SALUD

PIRECCION DE REDES INTEGRADAS NS 8y -2025-OGRRHH-DIRIS-LC

DE SALUD - LIMA CENTRO

Resolucion Administrativa

Lima, o o 2005
VISTO:

El informe Técnico N° 223-2025-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 15 de mayo de
2025, de don Gilmer Renzo CASTROMONTE MONTES, identificado con DNI N°
10431123, Técnico Administrativo |, Nivel STD, servidor de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, reconoce de oficio el relntegro de pago de
Bonificacion por haber cumplido 25 afios de servicio, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Administrativa N° 375-2025-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 24 de
marzo de 2025, se reconoce y se otorga la suma de S/l 2,410.00 (DOS MIL
CUATROCIENTOS DIEZ CON 00/100 SOLES), a don Gilmer Renzo
CASTROMONTE MONTES, identificado con DNI N° 10431123, Técnico Administrativo
|, Nivel STD, servidor de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro;
equivalente a dos {2) MUC, por concepto de reconocimiento por haber cumplido 25
afos de servicios prestados al Estado, a partir del 14 de marzo de 2025;

Que, el numeral 6.2 del articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 038-2019, que establece
) reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico,
/ vigente desde el 2 de enero de 2020 concordado con el articulo 4 de las disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacion del citado Decreto, aprobado por
Decreto Supremo N° 420-2019-EF, sefiala que son ingresos por condiciones
especiales, de la servidora publica y del servidor pablico nombrado del régimen del
Decreto Legislativo N° 276, entre otros conceptos, la asignacién por cumplir veinticinco
(25) afios de servicios;

Que, asimismo, el numeral 4.3 del articulo 4 de las Disposiciones Reglamentarias y
Complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, aprobadas
por Decreto Supremo N° 420-2019-EF, establece que la asignacién por cumplir
veinticinco (25) afios de servicios: “es la compensacion que se otorga por tnica vez
cuando la servidora pGblica nombrada, o el servidor publico nombrado, cumple
veinticinco (25) afos de servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a

o bnisa dos (2) MUC y dos (2) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacién del
e omumorne  Cumplimiento del tiempo de servicios”;
ativo: Doy v B*

aniammmmmshem Que, estas entregas economicas no tienen caracter pensionable, no estan sujetas a
cargas sociales, ni forman parte de la base de calculo para determinacion de la
compensacion por tiempo de servicios. Se encuentran afectas al Impuesto a la Renta;

Que, de acuerdo a la revision de las Constancias de Pago de Haberes y Descuentos
de don Gilmer Renzo CASTROMONTE MONTES, cumplié 25 afios de servicios
prestados al Estado, a partir del 14 de marzo de 2025 y corresponde efectuar el
calculo de la asignacién en base a lo establecido por el Decreto Supremo N° 420-
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2019-EF, cuyo articulo 4°, sefiala la Asignacién por cumplir veinticinco (25) afics de
servicios: Es la Compensacion que se otorga por Gnica vez, cuando el servidor publico
nombrado cumple 25 afios de servicios efectivamente prestados, por un monto
equivalente a dos (2) MUC y dos (2) BET para tos hechos ocurridos a partir del 02 de
enero de 2020,

Estando a lo informado por la Coordinadora Técnica de la Unidad Funcional de
Gestion de la Compensacién de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Centro;

De conformidad con el numeral 14.2 del articulo 14° de la Resolucién Ministerial N°
002-2025/MINSA, sobre delegacién de facultades de formalizar acciones de personal
a la oficina de Recursos Humanos de la Direccién de Redes Integradas de Salud,
durante el afio 2025;

De conformidad al Decreto Legislatvo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico— Decreto Legislativo N° 005-
90-PCM “Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Pablico”, la Resolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA,
que aprueba el Manual de Operaciones de las Redes Integradas de Salud y la Ley N°
32185 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; -

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer y reintegrar a don Gilmer Renzo CASTROMONTE MONTES,
identificado con DNI N° 10431123, Técnico Administrativo i, Nivel STD, servidor de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, la suma de S/. 203.52
(DOSCIENTOS TRES CON 52/100 SOLES), correspondiente al nuevo calculo por
cumplir 25 afios de servicios menos lo abonado mediante Resolucion Administrativa
N° 375-2025-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 24 de marzo de 2025, en aplicacion a lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, segun detalle:

CONCEPTO MONTO
Entrega Econdmica por 25 afios de servicio al 14/03/2025 2,613.52
Deduccidn mediante R.A, N° 375-2025-0GRRHH-DIRIS-LC 2,410.00
Total monto a reintegrar 203.52

Articulo 2.- Disponer que el egreso que demande el cumplimiento de la precitada
resolucién estara supeditada a ta disponibilidad presupuestal existente de la Especifica
de Gasto: 2.1.41.14, “Asignacion por cumplir 25 o 30 afios”.

Articulo 3.- La Coordinacion Técnica de la Unidad Funcional de Gestion de la
Compensacién de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, queda a cargo de aplicar la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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