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Vistos; El Expediente N° 2500004927, Nota Informativa N° 179-2025-UFPPYCA-
OP-HVLH/MINSA de fecha 01 de abril del 2025 e Informe Técnico N° 092-2025-UFLIP-OP-
HVLH/MINSA de fecha 25 de abril del 2025, sobre vacaciones truncas solicitado por don,
Eimer Willie Marcelino MAMANI QUISPE y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud contenida en el Expediente N° 2500004927, don, Elmer Willie
Marcelino MAMANI QUISPE, solicita el pago por concepto de vacaciones truncas al haber
laborado como Técnico en Computacion e Informatica en el Departamento de Rehabilitacion y
Psicoterapia del Hospital Victor Larco Herrera, en la condicién de contrato Administrativo de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, con documento de visto, la Unidad Funcional de Programacion, Presupuesto y
Control de Asistencia, informa sobre las vacaciones truncas a favor del servidor CAS. Elmer Willie
Marcelino MAMANI QUISPE, quien acumulo 27 dias del periodo 2024, al haber laborado en la
entidad bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios, del Decreto Legislativo
N° 1057;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 - Ley que establece
la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales, estableciendo como uno de los derechos de los servidores bajo el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el derecho a gozar treinta (30) dias calendario de
vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un (01) afio;

Que, asimismo, el Articulo 8° en su numeral 8.6 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057. modificado por el Decreto Legislativo N° 065-2011-PCM, sefala: "Si el contrato se
extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso
fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de
la retribucion como meses y dias que hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el
trabajador cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad". En ese sentido, el
calculo de las vacaciones truncas y/o no gozadas de los trabajadores del régimen CAS se realiza
teniendose en cuenta la remuneracion que percibe en el mes respectivo a razon de tantos dozavos
y treintavos por el periodo laborado;

Que, de acuerdo a las disposiciones legales vigente, y a la Nota Informativa de la
Unidad Funcional de Programacién, Presupuesto y Control de Asistencia, se debe considerar lo
solicitado por don, Elmer Willie Marcelino MAMANI QUISPE, con el cargo de Técnico en
Computacion e Informatica, respecto al pago de sus vacaciones truncas, por el tiempo que estuvo
laborando en el Departamento de Rehabilitacion y Psicoterapia del Hospital Victor Larco Herrera;

Que, mediante numeral 14.2 inciso m) del Articulo 14° de la Resolucion Ministerial N°
002-2025/MINSA de fecha 06 de enero del 2025, que delega a las Oficinas de Recursos Humanos
o las que hagan sus veces la facultad de formalizar acciones de personal referente a bonificacion
personal, familiar, diferencial y otras fijadas por ley, durante el Ao Fiscal 2025;
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De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria
Ley N° 29849 Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2025;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER, a favor de don, Elmer Willie Marcelino MAMANI QUISPE, con DNI N°
74699166, el pago por concepto de vacaciones truncas, acumulando 27 dias del periodo 2024,
siendo un monto total de Un Mil Seiscientos setenta y siete con 77/100 soles (S/ 1,677.77), los
mismos que estan afectos a los descuentos de ley, segun detalle:

COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS ‘

CARGO CAS: Técnico en Computacién
Informatica
Perlodo 2024 27 dlas)mf__ S/1,864.19/30 = 62 ”14 X 27 dias = S/1677.77 |
) TOTAL - sI1,677.77 |

Articulo 2°.- El Egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion estara supeditada
a la Disponibilidad Presupuestal de la especifica de Gasto 2.1.4.1.1.6. de la Unidad Ejecutora 032
Hospital Victor Larco Herrera, del Pliego 11 - Ministerio de Salud.

Articulo 3°.- La Unidad Funcional de Programacion, Presupuesto y Control de Asistencia y la
Unidad Funcional de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina de personal de la Oficina
Ejecutiva de Administracion del Hospital Victor Larco Herrera, seran las encargadas de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion Administrativa.

Articulo 4°.- NOTIFICAR a don, Elmer Willie Marcelino MAMANI QUISPE, para su conocimiento
y fines pertinentes.
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