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_~Resoluciéon Administrativa

.---‘é' N° 162 -2025-OP-HVLH/MINSA

(€S
o0 arson® Magdalena del Mar, 09 de Abril del 2025.
o

/~ ¢
\_egaxoemm Visto; el Expediente N° 2500003664, que contiene la Nota Informativa N° 206-2025-DTS-

HVLH/MINSA, de fecha 26 de marzo del 2025, la Nota Informativa N° 263-2025- DTS-HVLH/MINSA,
de fecha 09 de abril del 2025, mediante el cual la Jefatura del Departamento de Trabajo Social, emite
solicitud de ampliacion de contratacion por suplencia temporal bajo el régimen del D.L. 276 a dofa
Christian Laura Palacios Silva y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al literal ¢) numeral 8.1 del Articulo 8 de la Ley N° 32185-Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, prescribe la prohibicion de ingreso de personal por servicios personales y
el nombramiento, salvo casos de reemplazos por cese de personal o para suplencia temporal de los servidores del
Sector Publico, siempre y cuando se cuente con plaza presupuestada;

Que, con Resolucion Administrativa N° 036-2025-OP-HVLH/MINSA, de fecha 31 de enero del 2025,
se resolvid contratar por suplencia temporal a la servidora Christian Laura PALACIOS SILVA en el cargo de
Trabajador/a Social de Nivel OPS-IV en la plaza N° 000143 con cédigo AIRHSP de la servidora Maria Salome
CAVERO LIZARME por el periodo del 01 de febrero al 31 de marzo del 2025;

Que, mediante Expediente N° 2500003664, que contiene la Nota Informativa N° 206-2025-DTS-
HVLH/MINSA, de fecha 26 de marzo del 2025, la Jefatura del Departamento de Trabajo Social remite a la Jefatura
de la Oficina de Personal solicitud de ampliacién de contratacion por suplencia temporal bajo el Régimen del D.L.
276 por el periodo del 01 al 15 de abril del presente afio y asi mismo mediante Nota Informativa N° 263-2025-DTS-
HVLH/MINSA, de fecha 09 de abril del 2025, la propia Jefatura del Departamento solicita ampliacion de contrato
por el periodo del 16 al 30 de abril del presente a la servidora Christian Laura PALACIOS SILVA, a la plaza
suspendida N° 000143 con Codigo AIRHSP N° 000143, de cargo Trabajador/a Social con Nivel VIII, perteneciente
a la servidora Maria Salome CAVERO LIZARME;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 151-2025-OP-HVLH/MINSA, de fecha 01 de abril del
2025, se resolvio conceder Licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares a la servidora Maria
Salome CAVERO LIZARME desde el 01 al 15 de abril del 2025 (15 dias) y asi mismo mediante Resolucion
Administrativa N° 158-2025-OP-HVLH/MINSA, de fecha 07 de abril del 2025, se resolvid conceder la ampliacién a
la Licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares a la servidora Maria Salome CAVERO LIZARME
desde el 16 al 30 de abril del 2025 (15 dias), entendiéndose que la servidora se encuentra con una licencia sin
goce de haber por un periodo total de treinta (30) dias desde el 01 al 30 de abril del presente;

Que, mediante el Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico-prescribe que “las entidades de la
Administracion Pablica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental
(....) esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al
término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa”

Que, mediante Informe Técnico N° 079-2025-UFLIP-OP-HVLH/MINSA, de fecha 09 de abril del 2025,
la Unidad Funcional de Legajos e Informacion de Personal, informa que deacuerdo a lo visto y normatividad vigente
es preciso ampliar el Contrato por Suplencia Temporal de la servidor Christian Laura PALACIOS SILVA por el
periodo del 01 al 30 de abril del 2025;

Que, no obstante a ello implica su cobertura en el modo y forma que establece las normas
administrativas de provisién de plazas, lo cual por los procedimientos propios y autorizaciones, presumen un tiempo
prudencial y razonable, y en el cual no se podria contar con un recurso humano para satisfacer las necesidades
institucionales, por 1o que en atencion a los principios de celeridad y eficacia previstos en la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, la administracién debe buscarlos mecanismos administrativos necesarios,
a efectos de no afectar el servicio ni el desmedro de sus actividades;
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Que, mediante numeral 14.2 inciso ¢) del Articulo 14° de la Resolucién Ministerial N° 002-2025/MINSA
de fecha 06 de enero del 2025, que delega a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces la
facultad de formalizar acciones de personal referente a contratos, renovaciones, prorrogas y resolucion de contrato,
durante el Afio Fiscal 2025;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-
90-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- AMPLIAR LA CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL por el periodo
comprendido del 01 al 30 de Abril del 2025 a la servidora Christian Laura PALACIOS SILVA, en el
cargo de Trabajador/a Social, Nivel OPS-IV, en la Plaza N° 000143 con Cédigo AIRHSP N° 000143 de
la servidora Maria Salome CAVERO LIZARME, por los motivos expuestos en la parte considerativa de
la presente resolucion, segun el siguiente detalle:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES DNI | PLAZA | AIRHSP CARGO NIVEL | VALORIZACION D%Agfg‘]f‘o
1 PALACIOS SILVA CHRISTIAN LAURA 06917723 | 000143 | 000143 TRAg;O\JCAlEE)R/A OPS-IV 5,300.00 ‘ 211812

Articulo 2°.- El egreso que demande la presente Resolucion se efectuara a la asignacion
presupuestaria referida a la sub generica de gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales.

Articulo 3°.- Considerar que la remuneracion sera incrementada durante la vigencia del presente
contrato, cuando asi lo determinen las disposiciones legales vigentes, sin mediar modificaciéon del acto
administrativo para su ejecucion por la Unidad Funcional de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina
de Personal de la entidad.

Articulo 4°.- El personal contratado por suplencia temporal no podra invocar causal alguno para ser
nombrado u otro similar quedando a salvo su derecho de conformidad a las Normas Legales.

Articulo 5°.- La presente Resolucion queda resuelta automaticamente el 30 de abril del 2025 sin
necesidad de comunicacion expresa alguna por parte de la institugion a la servidora en mencion.

Articulo 6°.- Notificar a Christian Laura PALACIOS SILYA, p
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Distribucion;

Oficina b-jecutiva de Administracion
Unidad Funcional de Remuneraciones y Pensiones
Unidad Funcional de Control de Asistencia y Presupuesto
Unidad Funcional de Legajos e IP
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Departamento de Trabajo Social
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