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R&ﬂ PERU Presidencia Oficina

del Consejo de Ministros de Recursos Humanos

CONVOCATORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES
N° 015-2025-SERVIR

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION, SOCIOLOGIA, ECONOMIA, GESTION PUBLICA, INGENIERIA INDUSTRIAL, RELACIONES
INDUSTRIALES, POLITOLOGIA, ESTADISTICA O AFINES - ENAP

Se comunica a los postulantes los resultados de la Evaluacién de Conocimientos y el Rol del Entrevistas del presente proceso de seleccion; segun lo detallado a
continuacion:

RESULTADO DE LA

APELLIDOS Y NOMBRES ;;I'C;L::/I\“(IJIII(:'I\\:TDOES ROL DE ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE (*) DIA HORA
1 ALVA MENDOZA JUAN SEBASTIAN 20.00 Lunes, 26 de mayo de 2025 10:00 horas
2 CABRERA LUEY MARIA ESTHER 20.00 Lunes, 26 de mayo de 2025 10:15 horas
3 FLORES PRADO DANIEL DAVID 20.00 Lunes, 26 de mayo de 2025 10:30 horas
4 LINDO ZAVALETA DANIELA KATERIN 20.00 Lunes, 26 de mayo de 2025 10:45 horas
5 |MALDONADO VIZCARRA SANTIAGO MIGUEL 20.00 Lunes, 26 de mayo de 2025 11:00 horas
6 NOBLEJAS GARCIA JIMMY ALEXANDER 20.00 Lunes, 26 de mayo de 2025 11:15 horas
7 QUINONES PANTIGOSO JAVIER RAFAEL 20.00 Lunes, 26 de mayo de 2025 11:30 horas
8 VASQUEZ ARESTEGUI BEATRIZ 20.00 Lunes, 26 de mayo de 2025 11:45 horas
9 VASQUEZ MENDOZA JOSEMIGUEL ENRIQUE 20.00 Lunes, 26 de mayo de 2025 12:00 horas

(*) De acuerdo al literal b) del numeral 7.12. de las Bases del proceso de seleccidn de Précticas Profesionales N2 15-2025, donde se indica: "(...) solo pasardn a la
siguiente etapa, los tres (03) postulantes con los puntajes aprobatorios mds altos (en caso de empates se convocardn a todos los postulantes con el puntaje mds
alto). Se publicard la relacidn de los postulantes convocados a la entrevista personal.”

CONSIDERACIONES FINALES:

a) La Oficina de Recursos Humanos remitira el link de acceso y/o ID de Reunién a la plataforma virtual de videollamada Zoom, al correo electrénico declarado en
la plataforma de SERVIR "Aplicativo de Reclutamiento de SERVIR".

b) El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, un mouse, audio, cdmara y conexidn a internet, para el desarrollo de la presente etapa.
c) El tiempo de tolerancia, sera de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en el Rol de Entrevistas, pasado el tiempo en mencidn, el postulante no podra
participar de la evaluacién.

d) Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitard la presentacion de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su identidad.

Lima, 20 de mayo de 2025
Oficina de Recursos Humanos
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