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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000757-2025-P-CSJCU-PJ
l.- VISTA: Lo peticion presentada por el servidor judicial Yohan Castillo Cusiquispe v el

Informe N® D001228-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-P.)} ‘emitfido por la Coordinadora de la
Oficina’de Recursos Humanos, (Exp. N° 006363-2025-OTD-CS); y en mérito a los siguientes,

I.-CONSIDERANDOS:

1. La Presidenta de la Corte Supericr de Justicia, en su condicidon de mdaxima-autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo dirige la politica interna en su Distrito
Judicial, a cuyo efecto, ‘ha sido delegada para atender las licencias que se
formulen por magistrados y el personal de esta Corte, y en cuyo mérito emite Ia
presente resolucién.

2. El servidor judicict Yohan Castillo Cusiquispe, mediante peticion escrita de fecha 28
de abril de 2025, solicita ampliacién de licencia por-saiud por cinco dias del 18 al 22
de abril de 2025 con cargo a regularizar el cerlificado, el cual se encuentra en
frdmite con el médico auditor y del 23 de abril ¢ 22 de mayo de 2025, adjuntando
el certificado original de incapacidad tempaoici para el frabajo.

3. Mediante Resolucién Administrativa IN® 000481-2023-CE-PJ, de fecha .17 de
rnoviembre de 2023, el Consejo Ejecutivo del Poder judicial resuelve aprobar el
Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial — Versidon 002, dejand¢ sin efecto
el anterior Reglamento Interno de Trabaojo del Poder Judicial - Version 001,
aprobado por Resolucidén Administrativa N° 000099-2022-CE-PJ, en base a la cual se
venia tramitando entre otros, ios pedidos de licencia por salud.

4. El arficulo 29° del wciual Reglamento Interno de TrabGic del Poder Judicial,
expresamente seriala:

“Articuio 29°.- Licencias

La licencia es la autorizacidn otorgadic por dias completos para que el/la
servidor/a no asista al centro de labares, su goce se inicia a peticidén de
el/la servidor/a, con el visto hueno de su jefe/a inmediato/a y estd
condicionado a la conformidad de la institucion.

Su expedicion se formaiiza a través de resolucion admiristrativa o
documento autoritative expedido por la Gerencia de Recursos Humanos
y Bienestar, o la que ejecute sus procesos, segun corresponda.

Las licencias pueden ser con goce de haber (no-estdn sujetas a
descuento), (z sin goce de haber (estdn sujetas @ descuento). Para el
otorgamienis de licencias con goce de haber s debe tener en cuenta
las restricciones legales o presupuestales vigenties.
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La solicitud de licencia sin goce de haber debe ser presentada al drgano
competente ‘¢con una anticipacion minima de- siete (7) dias hdbiles.
Asimismo; las licencias solicitadas después del cierre de planilla de pago
son awterizadas Unicamente después que el personal solicitante acredite
la devoiucion del pago en exceso.

La sola presentacion de la solicitud dg Id licencia no da derecho al goce
de la misma, en caso de, no ser autorizada la ausencia del servidor se
considera como inasistencia injusiificada, sujeta al descuento y sancién
respectiva.

5. Por su parte, el articulo 30° del citado Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial, expresamente senala:

“Las licencias congoce de haber son:

(...)

e) Por enfermedad y/o accidente comprobado, ge zcuerdo con el plazo
establecido en la normativa sobre seguridad sociai en salud. Se concede
a el/la seividor/a, en concordancia con lo dispuesto en la Ley N.° 26790
Ley. e Modernizacién de la Seguridad Sccial en Salud, su Reglamento
aorobado por Decreto  Supremo N.° 009-97-SA y sus normas
complementarias, debiendo acreditar el periodo de descanso con el
Certificado Médico (CM) que acredite la enfermad y que contenga
la prescripcidn médica sobre el iiempo preciso para el restablecimienic
de el/la servidor/a.

El certificado médico debe reunir los requisitos establecidos en la
Resolucion de Gerencia General N.° 562-GG-ESSALUD-2016 © norma que
la sustituya, cuando ia licencia supere los tres (03) dias.

Los primeros veinie (20) dias de incapacidad de ceifla servidor/a son
asumidos por la Entidad, previa presentacion del Certificado Médico
(CM) expedido por el médico tratante. A partir 4zl veintiun (21) dia de
descanso ‘médico en el periodo de un ano; el/la servidor/a, bajo su
responsabilidad debe canjear el (CM) por el CITT de Essalud para su
consideracion en la planilla Unica de pago, de lo contrario es
considerado como inasistencia afecta al’descuento.”

6. En elpresente caso, a través del Informe N 00 1228-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ, dei
19 de mayo de 2025, la Coordinadora de Recursos Humanos, senala gue; ia
solicitud efectuada por el servidor recuriente cumple con los requisitos legales para
su procedencia, dado que la misma reportd incapacidad para el trabgjo por
motivos de salud, conforme se advierte del Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo N° A-111-00015244-25; por tanto, corresponde oforgar licencia por
enfermedad con goce de raniuneracién a favor del servidor judicial recurrente, del
23 de abril al 22 de mayo de 2025, por el lapso de treinta (30) dias.

BIRIRIR IR R R R DRI RIRIR QIR R R R R R RIS i
AIRIAIRIRIRIRIZ R AR ARRRRIRRIR AR AR SR



Eify 20 gt

= ~¢ CORTESUPREMA
PoDER JupICIAL b S|
DEL PERG ANOS 3

Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco

Estando a los fundamentos que anfeceden y en ejercicio de las facutiades conferidas a
este Despacho, por el incise 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N. °¢17-93-JUS;

Ill. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC: OTORGAR, en via de regularizacion, iiCENCIA POR ENFERMEDAD con
goce de remurneracion, a favor del servidor judicial YOHAN CASTILLO CUSIQUISPE,
Asistente Judicial de Logistica, del 23 de abril al 22 de mayo de 2025, por el lapso de
tfreinta (30} dias.

ART{CLLO SEGUNDO: COMUNICAR el texic de la presente resolucidon a la Oficina
Descentfralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial Cusco, a la
Coordinacion de Recursos Humarics,” asi como a la interesada para los fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese y camplase.

Documento firmado digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la C3.2 de Cusco
Presidencia de la Corte Supericr de Justicia de Cusco
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