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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000747-2025-P-CSJCU-PJ

I. VISTA: La peticidon presentada por la servidora Melvin Delgado Renddn, el Informe M2
0012159-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ emitido 'por la Coordinadora de la Oficinac de
Recursos Humanos, (Exp. N° 005988-2025-0O1D-CS); y conforme a los siguientes;

it.  CONSIDERANDO:

1. La Presidenta de la Corte Supeticr de Justicia, en su condicion de méxima autoridad
administrativa de la sede judicici a su cargo dirige la politica interna en su Distrito
Judicial, a cuyo efecto, hasidlo delegada para atender las licencias gue se formulen por
magistrados y el personal de =sta Corte, y en cuyo merito emita lci presente resolucion.

2. La servidora Melvin Dalgado Renddn, mediante peticion escrita de fecha 22 de abril
de 2025, solicita licencia sin goce de haber por motivos personales (fallecimiento de un
familiar en Arequipa), por el dia 23 de abril de 2025, sciicitud que cuenta con el visto
bueno de su jefa inmediata.

3. Mediante peticion de fecha 23 de abrii de 2025, la servidora judicial antes
mencionada, solicita licencia sin goce de habsr por motivos personales (postergacion
delentierro de familiar en Arequipa) por el dia 24 de abril de 2025, solicitud que también
cuenta con el visto bueno de su jefa inmediata superior.

4. El Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobada por Decreto
Supremo N°003-97-TR, establecé en su articulo 12 las causas que clan origen a la
suspensidén del contrato de trabajo. Entre ellas destaca en el literal k) el
permiso o licencia que concedle el empleador.

5. Siendo asi, los servidores pueden solicitar licencia sin goce de haber a efectos
de interrumpir la vigencia de su confrato de trabajo, lo ‘cuial genera una suspensiéon
perfecta de labores. De este modo, se pausa tanto la obligacidn de prestar servicios
como la de abonar la retribucidon econdmica respectivar

6. A través del considerando 2.7 del Inforrne Técnico N° 0434-2021-SERVIR-GF-
GSC, ei Coordinador de Soporte y Orientacién Legal de la Gerencia de Politicas de
Gestidon del Servicio Civil — SERVIR, expresarnenie senala que “las normas generales del
régimen laboral de la actividad privada no establecen cudl es el plazo méximo de
duracion de la licencia sin goce de haber y, en el marco del Sistema Adminisirativo de
Gestion de Recursos Humanos, tampoco se ha definido una pauta generat para las
entidades puUblicas que cuenten con personal bajo este régimen. Asi, &l plazo méximo
de una licencia sin goce derinaoer en el régimen del Decreto Legisiativo N°728 se
sujetard a lo regulado por cada entidad en sus normas internas.”

7. Mediante Resolucidon Administrativa N° 000481-2023-CE-PJ, de fecha 17 de noviembre
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de 2023, el Consejo Ejecutivo deal-Poder judicial resuelve aprobar el regiamento Interno
de Trabajo del Poder Judicial — Version 002, dejando sin efecto el ‘anierior Reglamento
Interno de Trabagjo del Foder Judicial — Version 001, aprotzado por Resolucién
Administrativa N° 000097:2022-CE-PJ, en base a la cual sei venia tramitando enfre
otros, los pedidos delicencia sin goce de haber por motives personales.

8. El articulo 29% del actual Reglamento Interno de Trabagjo del Poder Judicial,
expresamente senala:

Articuvio 29°.- Licencias

La licencia es la autorizacidn otorgadci por dias completos para gue . eifla
servidor/a no
asista al centro de labores, su goce se inicia a peticion de el/la servidor/c, con el
visto bueno de su jefe/a inmediatc/a y estd condicionado a la conforimidad de la
institucién.

Su expedicidn se formalizai a través de resolucidon administrativa o documento
autoritativo expedida poi la Gerencia de Recursos Humanas y Bienestar, o la que
ejecute sus procesos, segun corresponda.

Las licencias pueden ser con goce de haber (no es*ér‘ sujetas a descuento), o sin
goce de haber (estdn sujetas a descuento). Para &l ctorgamiento de licencias con
goce de haber se debe tener en cuenta las res’nl\.uones legales o presupuestales
vigentes.

Lz solicitud de licencia sin goce de haber debe ser presentada al érgono
c¢ompetente con una anticipacién minima de siete (7) dias habiles. Asimismac, ias
licencias solicitadas después del-cisre de planilla de pago son autarizadas
Unicamente después que el personal solicitante acredite la devolucidén del pago
€en exceso.

La sola presentaciéon deia solicitud de la licencia no da derechio al goce de la
misma, en caso de, na ser autorizada la ausencia del servidor s& considera como
inasistencia injustificacia, sujeta al descuento y sancidn respectiva.

9. Por su parte, el articulo 31° del citado Reglamento Inteino de Trabajo del Poder
Judicial, expresamernite senala:

Las licencias sin goce de haber son:

(...)

a) Por motivos personales debidamente acieditados, pueden ser otorgadas hasta
or un periodo mdximo de doce (12) meses. No se admiten nuevas solicitudes de
licencia hasta que hayan franscurridc-'no menos de seis (06) meses de irabajo
efectivo, contados a partir de su reincorporacién. Solo después de dicho periodo
se pueden evaluar nuevas solicitudes.”

10. A fravés del Informe N° QCi215-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ de fecha 19 de mayo
de 2025, Ila Coordinadora de Recursos Humanos de esta  Corte Superior
de Justicia, informa que; el pedido de licencia sin goce de ‘haber presentado
por la servidora recurrenie Melvin Delgado Rendon, cuernta con los requisitos
de procedencia que -exige la norma, y dado que «coriceder la licencia no
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perjudicaria el normal desenvelvimiento de las actividades en o dependencia
donde labora la recurrente; corresponde otorgar la licencia solicitada del 23 al 24
de abril de 2025, por el lapsd de dos (02 dias).

Estando a los fundamentos que anteceden y en ejercicio de ias facultades conferidas a
este Despacho, por gl inciso 9) del articulo 90° del Texie Unico Ordenado de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N.° 017-93-JUS;

Ill. RESUELVE:

ARTICHLO PRIMERO: OTORGAR, en via de regularizacion, LICENCIA SIN GOCE DE HA#ER
PORK MOTIVOS PERSONALES a favor de la servidora MELVIN DELGADO RENDON, Asistente
Admiinistrativo Il del Mddulo de Litigacion Oral Civil de Cusco, por el lapso de dos (02)
dias, del 23 al 24 de abril del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el texto de la presente resolucién a la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Conftrol del Poder Judicial — Cusco, a la
Coordinacién de Recursos Hiumanos, asi como a la parte interescida, para los fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese v cumplase.

Documento firiviado digitalmente

ELCiRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cusco
Presidencia de !a Corte Superior de Justicia de Cusco
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