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"Afo de Ia recuperacién y consoidacion de la economia penjana®

De mi consideracion:

Es grato dirigirme & ustedes, para saludaries y a la vez hacer de su conocimiento que, en su
Jurisdiceion el Ministerio de Desarrollo el Inclusion Social a través del Programa Nacional Cuna Mas
viene brindando atencion integral 8 nifias y nifios menores de 36 meses de edad en los Centros
Infantiles de Atencitn Integral del Servicio de Cuidado Diurno y atiende familias a través de visitas
domiciliarias en las zonas rurales y dispersas de Lambayeque. Asimismo, qulero indicar gue, el
Objetivo del Programa Naclonal Cuna Mas, es brindar atencién integral a nifas y nifios menores de
36 meses de edad y gestantes que viven en situacién de pobreza y pobreza extrema para superar
las brechas en su desarrollo cognitivo, fisico y emocional,

En ese sentido y en el marco de la lucha contra la corrupcién, hago llegar la Politica y Objetivas de
la Calidad, Antisoborno y Seguridad de la Informacién, a fin de que sea socializada con los miembros
de su Institucion. Asimismo, mucho agradeceré que dicha Informacién sea publicada en sus
principales portales web y sus paneles informativos.

Hago propicia la oportunidad para expresarle el testimonio de mi especial consideracién y estima
personal.
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Firmado por

CONSUELO ANDREA ALVAREZ CHAVEZ
JEFE(A) DE LA UNIDAD TERRITORIAL
Programa Nacional Cuna Mas

Av. Arequipa 2637, San Isidro, Lima - Peni
Central telefénica: (51-1) 748-2000
wwiv.gob.pelcunamas
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El Programa Nacional Cuna Mds es un
programa social focalizado adscrito al
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
° cuyo propdsito es mejorar el desarrollo infantil,
de |G quldqd’ a través de las modalidades de Cuidado
Diurno y de Acompaiiamiento a Familias,

AntiSOborno y Seguridqd implementadas y en funcionamiento en zonas

de pobreza y pobreza extrema con el aporte y

de Iq Inforquio’n. compromiso de la comunidad organizada y

actores en el territorio.

Estamos comprometidos con:

1 Brindar servicios de calidad a través de sus modalidades de intervencidn, fortaleciendo la
pertinencia cultural, perspectiva de discapacidad y el enfoque inclusivo, para mejorar las
condiciones orientadas al desarrollo de la primera infancia.

2. Cumplir las normas legales aplicables y los requisitos del Sistema de Gestion de la
Calidad, Antisoborno y Seguridad de la Informacidn.

3. Mejorar continuamente el Sistema de Gestién de la Calidad, Antisoborno y Seguridad de
la Informacidn, para incrementar la satisfaccion de los usuarios, prevenir y evitar actos de
soborno y proteger la informacién del Programa.

4. Fortalecer las capacidades de los servidores y de los actores comunales para el
desarrollo de una gestion eficaz, integra y de calidad, en beneficio de las nifias y nifios
menores de 36 meses, sus familias y madres gestantes.

5. Promover una cultura de integridad y lucha contra la corrupcién, de calidad y de
seguridad de la informacidn.

6. Rechazar, prohibir y evitar cualquier hecho o acto de soborno u otro tipo de corrupcion;
asi como reportar y denunciar de buena fe o sobre la base de una creencia razonable,
cualquier hecho o presunto acto de soborno u otro tipo de corrupcién, con confianza y sin
temor a represalias.

El Oficial de cumplimiento del Sistema de Gestién Antisoborno cuenta con la autoridad y la
independencia para el cumplimiento de sus responsabilidades asignadas. El incumplimiento
de los compromisos antisoborno conlleva a la aplicacién de medidas disciplinarias y sanciones
que correspondan, previa investigacién interna.

Aprobado RDE N°1624-2024-MIDIS/PNCM-DE
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OBJETIVOS _

— dela Calidad,
Antisoborno y Seguridad
de la Informacion.

10.

Mejorar el desarrollo integral de nifias y nifios usuarios de los servicios, a
través de la mejora continua de la calidad de la prestacién de los
servicios que se brindan, directamente o a través de sus familias.

Mejorar los conocimientos y prdcticas de cuidado y aprendizaje infantil
de las madres gestantes y de las familias con nifias y nifios menores de
36 meses.

Fortalecer las capacidades y mejorar las prdcticas para el cuidado y
desarrollo integral de niflas y ninos menores de 36 meses de edad, en
los actores comunales.

Mejorar las competencias de los servidores del Programa, para brindar
servicios de calidad, en un marco de integridad y seguridad de la
informacién.

Asegurar el cumplimiento normativo aplicable en los procesos en
materia de la calidad, antisoborno y seguridad/confianza digital en el
marco del sistema de gestién de la calidad, antisoborno y seguridad de
la informacion.

Preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién del Programa.

Gestionar de manera eficaz los riesgos en seguridad de la informacion,
calidad (desempeiio) e integridad.

Fortalecer una cultura de calidad y seguridad de la informacién en los
servidores, funcionarios y colaboradores del Programa.

Fortalecer una cultura de integridad y lucha contra la corrupcion en los
servidores, colaboradores y socios de negocios del Programa.

Fortalecer mecanismos de prevencion y deteccidén de presuntos actos
de soborno u otro tipo de corrupcion.

Aprobado RDE N°1624-2024-MIDIS/PNCM-DE
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