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Tarapoto, 21 de abril de 2025

~ VISTO: El Proyecto de Convenio Colectivo presentado por la organizacion sindical
M CONFENUTSSA, la Resolucion Directoral N° 106-2025-OGESS ESPECIALIZADA de
fecha 03 de marzo de 2025 y la Carta N° 047-2025-OGESS ESPECIALIZADA/DRR.HH
*  del 10 de abril de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, con Ordenanza Regional N° 005-2017-GRSM/ CR, de fecha 17 de marzo
del 2017, el Consejo Regional de San Martin, aprob6é modificar el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional de San Martin, a efecto de
fortalecer la capacidad resolutiva de las nuevas Redes de Salud de la Direccién
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ajustes y/o precisiones del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN- ROF aprobada mediante Ordenanza
Regional N° 005-2017-GRSM/CR, en cuyo literal ii se crea la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Especializados de Alcance Regional — OGESS Especializada,
como un organo desconcentrado de la Direccion Regional de Salud San Martin, cuya
naturaleza es de conduccién y soporte de los servicios (IPRESS) especializadas de
alcance regional.

Fecha: 22/04/2025 08:30:49-0500
Cargo: DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y

DOCENCIA

Firmado digitalmente por:
PINEDO FASANANDO Kari
FAU 20531375808 hard

Motivo: DOY V B -z . .z
Fecha: 21/04/2025 1502050500 Con fecha 02 de mayo del 2021, se publico la Ley N.° 31188, Ley de Negociacion
Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE ASESQRIA,
LEGAL

Luego, a través del Decreto Regional N° 002-2018-GRSM/SM se aprueba el
Manual de Operaciones de la Oficina de Servicios de Salud Especializados de Alcance
Regional - OGESS Especializada, y, mediante Decreto Regional N° 003-2018-
GRSM/GR, se resuelve aprobar la ampliacién del Informe Técnico Sustentatorio del
Manual de Operaciones - MOP de la OGESS Especializada, en consecuencia se
incorpora como documento técnico del Manual de Operaciones.

na Del Rocio

oOlectiva en el Sector Estatal, en adelante LNCSE, norma que tiene por objeto regular
el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, estableciendo nuevas reglas para la negociacion colectiva en el
sector publico;

Que, el articulo 4° de la LNCSE, establece que son objeto de negociacion
colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que
comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia
econdmica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y
trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de
trabajadores;

Que, por su parte los Articulos 5°, 8°, 9° y 10° de la referida Ley N° 31188 — Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, sefialan:

Articulo 5. Niveles de la negociacién colectiva.
La negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales se desarrolla en los siguientes niveles:

()
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b. El nivel descentralizado, que se lleva a cabo en el &mbito sectorial, territorial
y por entidad publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen
conveniente, y gque tiene efectos en su respectivo ambito, conforme a las reglas
establecidas en el articulo 9.2 de la Ley. En los gobiernos locales la negociacion
colectiva se atiende con cargo a los ingresos de cada municipalidad. En el caso
de los gobiernos locales con menos de 20 trabajadores, estos podran acogerse
al convenio colectivo federal de su organizacion de rama o adscribirse al
convenio de su eleccidn con el que exista afinidad de ambito, territorio u otros.

Articulo 8. Representacién de las partes.

Son representantes de las partes en la negociacion colectiva en el sector publico:
a. De la parte sindical, en la negociacion colectiva centralizada, veintiun (21)
representantes de las confederaciones sindicales mas representativas, de las
entidades publicas a que se refiere el primer parrafo del articulo 2 de la Ley, y de
conformidad con las reglas establecidas en el articulo 7. En la negociacion
colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de catorce (14)
representantes. La representacién de la parte sindical estd conformada por
trabajadores estatales en actividad.

b. De la parte empleadora, en la negociacion colectiva centralizada, veintitn (21)
representantes que designe la Presidencia del Consejo de Ministros. En la
negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el
titular de la entidad designe, en igual nUmero al de la representacion de la
parte sindical.

Articulo 9. Legitimacién de las organizaciones sindicales.

9.1 En la negociacion colectiva centralizada:

Se consideran legitimadas en la negociacion colectiva centralizada a las
confederaciones sindicales mas representativas de los trabajadores del Estado
a nivel nacional, en funcion a la cantidad de afiliados de las organizaciones
sindicales.

9.2 En la negociacién colectiva descentralizada:

a. Se considera legitimada para negociar a la respectiva organizacion sindical
del &mbito. En caso exista mas de una organizacion sindical en el ambito, se
considera legitimada a la organizacion sindical mayoritaria.

b. Las organizaciones sindicales negocian en hombre de todos los trabajadores
del respectivo ambito.

c. Se considera mayoritaria a la organizacion sindical que afilie a la mayoria de
trabajadores del &mbito respectivo.

d. A propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas del
respectivo ambito, se establece mediante resolucion de la autoridad competente,
el numero de los representantes sindicales para cada proceso de negociacion
descentralizada.

Articulo 10. Facultades de la representacion empleadora

La parte empleadora asegura, bajo responsabilidad, que, en la negociacién
colectiva en el sector publico, su representacion garantiza la viabilidad
presupuestal para la ejecucion de los acuerdos adoptados.
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Que, cabe precisar que el literal a) del numeral 13.2 del articulo 13° de la Ley N.°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, establece que el proyecto
de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el
30 de enero del siguiente afio;

Que, los Articulos, 12°, 14°y 16°, del Decreto Supremo N.° 008-2022-PCM, que
aprueba Lineamientos para la Implementacion de la Ley N° 31188 - Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, establece:

Articulo 12.- Representaciéon de las Entidades Publicas en la Comision
Negociadora en el nivel descentralizado.

12.1. La Representacion Empleadora conformada por los funcionarios o
directivo; que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de los
representantes que conforman la Representacién sindical y conforme a las
condiciones sefaladas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de los presentes
Lineamientos, segun el &mbito escogido por las organizaciones sindicales.

12.2 En el acto que se dispone la conformacion de la Representacion
Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la
coordinacion de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado. Los
representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna situacion,
forman parte de los beneficiarios de la negociacién colectiva.

Articulo 14.- Presentacion del proyecto de convenio

“(...) 14.1 En el caso de la negociacion colectiva descentralizada, el proyecto de
Convenio Colectivo se presenta ante la entidad publica, o entidades publicas,
comprendidas en el ambito elegido por la representacién de los servidores
publicos”.

Articulo 16.- Conformacion de la Representacion Empleadora y Secretaria
Técnica

16.1 Una vez recibido el proyecto de Convenio Colectivo, en el plazo de tres (3)
dias habiles, la Presidencia del Consejo de Ministros, o la(s) entidad(es)
correspondiente (s), segun el nivel de negociacion, proceden a la designacion de
los representantes que conforman la Representacion Empleadora a que se
refiere el numeral 11.2 del articulo 11 y el numeral 12.2 del articulo 12 de los
presentes Lineamientos.

16.2. La Comisién Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien
esta a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo
la remision de las convocatorias a sesiones de Trato Directo y la elaboracion,
registro y custodia de las actas respectivas.

16.3. En el caso de la negociacion colectiva de nivel centralizado, el/la
Secretario/a Técnico/a es designado/a por la PCM y en la negociacion colectiva
de nivel descentralizado, el/la Secretario/a Técnico/a es designado por el titular
de la Entidad a la que pertenece el representante que preside la Representacion
Empleadora.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5.3 de la Directiva N.° 002-2014-
SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las entidades publicas” (cuya formalizacién fue aprobada por

i6 i ia Ej iva N.° 238- 4 el ambito de accién

a Resolucion de Presidencia Eje P
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de las Oficinas de Recursos Humanos comprende la gestién de siete (7) subsistemas,
encontrandose entre ellos el Sub Sistema de Gestibn de Relaciones Humanas y
Sociales, el cual comprende las relaciones que se establecen entre la organizacion y
sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas de personal incluyendo, entre
otros, el proceso de las relaciones laborales individuales y colectivas;

Con fecha 30 de enero de 2025 la organizacién sindical CONFENUTSSA
presenta su proyecto de convenio colectivo, designando a los miembros de la
representacion trabajadora, asi como estableciendo las clausulas a negociar,
correspondiendo por lo tanto, procederse con el trato directo de las clausulas
negociables segun normatividad vigente; asimismo, mediante la Nota Informativa N°
009-2025-OGESS ESPECIALIZADA/DRR.HH, la Direccion de Recursos Humanos de
la OGESS Especializada comunica las acciones realizadas desde la presentacién del
proyecto y solicita la emision del acto resolutivo designando a los integrantes de la
representacion empleadora, la designacion de la Secretaria Técnica y el inicio del trato
directo.

Mediante Resolucion Directoral N° 106-2025-OGESS ESPECIALIZADA del 03
de marzo de 2025 se designaron a los miembros de la Comisiobn Negociadora de la
OGESS Especializada, y mediante Carta N° 047-2025-OGESS
ESPECIALIZADA/DRR.HH del 10 de abril de 2025 se invita a la representacion
trabajadora al trato directo.

Luego, el presidente de la Comisiobn Negociadora Director de Gestién
Prestacional informa su imposibilidad de conformar la misma por cuanto hara uso del
descanso vacacional, por lo que se hace necesario reconformar la Comision
Negociadora a efectos de evitar incurrir en nulidades.

En ese sentido, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 12° del
Decreto Regional N° 002-2018-GRSM/SM que aprueba el Manual de Operaciones -
MOP de la Oficina de Servicios de Salud Especializados de Alcance Regional - OGESS
Especializada y la Resolucion Directoral Regional N.° 6-2024-GRSM-DIRESA-DG de
fecha 10 de enero de 2024, que designa el cargo de Director de la OGESS Especializada
y la Resoluciéon Directoral Regional N° 12-2025-GRSM-DIRESA/DG que ratifica en el
cargo; contando con el Visto Bueno de la Direccién de Planificacion, Gestion Financiera
y Administracion, de la Direccién de Recursos Humanos, y Oficina de Asesoria Legal de
la OGESS Especializada;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RECONFORMAR A LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
NEGOCIADORA DE LA OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
ESPECIALIZADA DE ALCANCE REGIONAL - OGESS ESPECIALIZADA, quienes
participaran en el trato directo del proyecto de convenio colectivo. En ese sentido, la
comision negociadora queda conformada de la siguiente manera:

REPRESENTACION EMPLEADORA de la OGESS Especializada, quedando
integrada de la siguiente manera:
Director de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion Presidente
Director de Recursos Humanos Miembro
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Jefe de la Oficina de Asesoria Legal Miembro
Jefe de la Unidad de Planificacion y Gestion Financiera Miembro
Jefe de la Unidad de Logistica Miembro

REPRESENTANTES DEL SINDICATO CONFENUTSSA, quedando integrada de la
siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES

Rolin Mendoza Pinchi Titular

Junelly Garcia Silva Miembro
Nixon Wueninger Mufioz Tenorio Miembro
Pilar Elizabeth Diaz Rengifo Miembro
Karina Mendoza Portocarrero Miembro

MIEMBROS SUPLENTES

Abrahan Flores Luna Titular
Luis Antonio Ramirez Flores Miembro
Rufina Cordova Isuiza Miembro

Darvin Pezo Navarro Miembro
Lucas Rengifo Guerra Miembro

Articulo Segundo.- RATIFIQUESE LA DESIGNACION como Secretaria Técnica de la
Comision Negociadora a la Abog. GRETY LLOANY SEIJAS GONZALES quien estara
a cargo de brindar apoyo técnico y administrativo permanente a la Comision
Negociadora.

Articulo Tercero.- REITERAR a los miembros de la Comisién Negociadora, que su
accionar se enmarque con mutuo respeto y buena fe, en cumplimiento Ley N.° 31188-
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, y el Decreto Supremo N.° 008-2022-
PCM - Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la Implementacion de la Ley
N.° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

Articulo Cuarto.- NOTIFICAR a las personas sefialadas en el articulo primero, con las
formalidades de ley.

Articulo Quinto.- DISPONER que la Direccion de Recursos Humanos y la Secretaria
Técnica procedan a notificar a la Comision Negociadora el inicio del trato directo,
debiendo para tal efecto definir fecha, lugar y hora de la realizacién de las sesiones.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

Firmado digitalmente por:
MEGO SILVA Carlos Javier FAU
'S 20531375808 hard
¥ Motivo: SOY EL AUTOR DEL DOCUMENTO
Y (P ¥ Fecha: 22/04/2025 11:05:59-0500
S EP-2%  Cargo: DIRECTOR DE OGESS
ESPECIALIZADA

CE€EE€ ¢

Documento Nro: 025-2025141657. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=c8f501f2|18ad6E49fcZ9d99q571bb90db147




		2025-04-21T15:02:05-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 5811228CDC0E | 192.168.41.31 | ASESORIALEGAL1 | ASESORIALEGAL1
	PINEDO FASANANDO Karina Del Rocio FAU 20531375808 hard 6b98db7453ee795ee5362561a416fb6ae7a500f1
	DOY V B


		2025-04-22T08:30:49-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | B0227A3440E8 | 192.168.151.59 | PERSONAL8 | PERSONAL8
	CHOPITEA FALCÓN Augusto Pastor FAU 20531375808 hard 1aedc6237eebd29027d5a50159124e45ba4b8167
	DOY V B


		2025-04-22T09:56:53-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 64006A0E3B79 | 192.168.41.85 | ADMINISTRACION2 | ADMINISTRACION2
	FLORES MERA Jaime FAU 20531375808 hard 1222f577dac73d866df0980d8fbbb4273a014c53
	DOY V B


		2025-04-22T11:05:59-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 5811228CBA47 | 192.168.151.48 | SECREDIRE01 | SECREDIRE01
	MEGO SILVA Carlos Javier FAU 20531375808 hard 9382d3ec08dac2c61d27adfb0d46f9a180e3db6
	SOY EL AUTOR DEL DOCUMENTO


		2025-04-23T09:14:38-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 5811228CBA47 | 192.168.151.48 | SECREDIRE01 | SECREDIRE01
	MEGO SILVA Carlos Javier FAU 20531375808 hard 9382d3ec08dac2c61d27adfb0d46f9a180e3db6
	DOY V B




