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Visto: el expediente N° y con Memorando N° 264-2025-OGESS ESPECIALIZADA/D, de
fecha 14 de abril de 2025, de la Direccion de la Oficina de Gestion de Servicios de

mecosivacarosjvier s 9QlUA Especializado de Alcance Regional-OGESS Especializada, autoriza la
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proyeccion de Resolucidon de Contrato a Plazo Fijo bajo la modalidad del Decreto
Legislativo N° 276.

CONSIDERANDO:
Que, los objetivos del Ministerio de Salud y de los Gobiernos Regionales

constituye la defensa de la vida vy la salud de las personas, la democracia vy la
renovacion permanente del sector salud como instrumento de desarrollo de la
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Politica Social;
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GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRACION Que, resulta pertinente realizar la renovacion de Contrato del Personal
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Profesional de la Salud, Personal Técnico Asistencial y Personal Auxiliar Administrativo
que se indica en la parte Resolutiva en las plazas vacantes producidas por renuncias,
destituciones y otros cuyos pagos se ejecutard con fondos disponibles de los Recursos
Ordinarios y que su aplicacién no incrementard el presupuesto de gasto aprobado
para el ejercicio del ano 2025,

CHOPITEA FALCON Augusto Pastor Que, mediante Ley Marco del Empleo Publico segun el articulo 5° de la Ley
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N° 28175 - Ley Marco del Empleo PuUblico aplicable a todas las personas que prestan

cargo: DIRECTOR DE RECURSOs HUMBFVICIOS remunerados bajo subordinacion para el Estado, sea cual sea su régimen

laboral, estipula que: “El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso
publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.”;

Que, el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185 — Ley de

frmado digiamenepor:~ PTESUPUESTO  del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025, establece que: ‘“La
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ESntratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los

Feunn 217082025 150331008 €rvVidores del Sector PUblico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto

Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE A
LEGAL

& fmplemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.
En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del ano 2023, debiéndose tomar en cuenta que la
incorporacion a la administraciéon publica se efectla necesariamente por concurso
pUblico de méritos, sujeto a los documentos de gestidn respectivos y cuya plaza se
encuentre registrada en el Aplicativo Informdatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector PUblico (AIRHSP). [...]";

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM segun el articulo 28°
Concurso Obligatorio.- El ingreso a la Administracion PUblica en la condicién de
servidor de carrera o de servidor confratado para labores de naturaleza permanente
se efectUa obligatoriamente mediante concurso, asimismo no conlleva
bonificaciones de ningun fipo, ni los beneficios que se establecen para los servidores
de carrera (como por ejemplo, la designacion por el cumplimiento de 25 y 30 anos
de servicios, el subsidio por gastos de sepelio, la compensacidén por tiempo de
servicios, entre otros), por lo que, solo le corresponde percibir el pago por vacaciones
no gozadas y/o truncas, la percepcion de aguinaldos en los meses correspondientes
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sector publico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 271-2023- EF que aprueba nuevos
montos de la valorizacion principal que forma parte de la compensacidon econdmica
que se otorga al personal de la salud en el marco del Decreto Legislativo N° 1153 y
autoriza transferencia de partéidas de presupuesto del sector publico para el ano
fiscal 2024 a favor de diversos pliegos del Gobierno Nacional y de los Gobiernos
Regionales;

Que, mediante el documento del visto, la Direccién de la OGESS Especializada
dispone proyectar la resolucion de con retroactividad a partir del 01 de enero al 31
de diciembre de 2025 del personal contratado bajo la modalidad del D. L N°276;

Que con las visaciones de Direccidon General, Direccidon de Planificacién,
Gestidon Financiera y Administracién, de la Direccidn de Recursos Humanos vy
Docencia y de la Oficina de Asesoria Legal de la OGESS Especializada;

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 12° del Decreto Regional
N° 002-2018-GRSM/SM que aprueba el Manual de Operaciones -MOP de la Oficina de
Servicios de Salud Especializados de Alcance Regional - OGESS Especializada vy la
Resolucion Directoral Regional N.°6-2024-GRSM-DIRESA-DG de fecha 10 de enero de
2024, que designa el cargo de Director de la OGESS Especializada y la Resolucion
Directoral Regional N° 12-2025-GRSM-DIRESA/DG de fecha 09 de enero de 2025 que
ratifica en el cargo;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONTRATAR con retroactividad a partir del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2025 bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276- Contrato a Plazo
Fijo, a jornada completa, a la servidora de la Salud, que a continuacion se detalla:
confrato de REEMPLAZO por cese, renuncias y fallecimiento, de los fitulares de las
plazas, con sujecion a lo regulado por el literal a, b y c) del articulo 182° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
con refroactividad a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025, del personall
asistencial de la OGESS Especializada, segun el siguiente detalle:

. CODIGO NIVEL
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO o | REMUNSRATIVO
! Eb%i'ﬁl /iANCHEZ CLARA 41632548 | TRABAJADOR SOCIAL 000311 SAC

Articulo Segundo.- El egreso que demande la presente Resolucion de confrato serd
afecto a la cadena de gasto 21.13.12, segun corresponda de los recursos ordinarios
de la OGESS Especializada.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a los interesados, Direccion
de Recursos Humanos, Responsable de Aplicativos Informdticos, Area de
Remuneraciones, y Legajo Personal para acciones y fines que correspondan.
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Articulo Cuarto.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucidén en la Pagina
Web de la Enfidad, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la
informacidén PuUblica.

Registrese, Comuniquese y CUmplase.
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