N° 199 -2025-OGESS ESPECIALIZADA

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 28 de abril de 2025

VISTO: El Memorando N° 293-2025-OGESS ESPECIALIZADA de fecha 28 de abril de 2025, y;

Firmado digitalmente por: CONSIDERANDO:

MEGO SILVA Carlos Javier FAU
20531375808 hard

@21‘;;‘1?;33272525 1222170500 Que, la Constitucion Politica en el articulo 39° establece que: “Todos los funcionarios y
Cargo: PIRSCTORDEOGESS — frabajadores publicos estan al servicio de la Nacion". Asimismo, el articulo 40° sefiala que la ley regula el
ingreso o la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos.
No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza.
En ese orden, a partir de lo sefialado en la Constitucion, los empleados de confianza, al igual que el resto
de funcionarios y servidores publicos, se encuentran al servicio de la Nacidn, no obstante, estan sujetos a

determinadas particularidades en el gjercicio de su funcién puablica;

Firmado digitalmente por:

FLORES MERA Jaime FAU 20531375808 Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico establece en su numeral 2) del articulo 4°
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MowoDovve que empleado de confianza es aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
cargo: DIRECTOR DE PLANIFICACONUINCIONANO pUblico. Sefiala que el empleado de confianza se encuentra en el entorno de quien lo designa
GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRACION

0 remueve libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada
entidad;

Por su parte, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, la LSC), mediante el articulo 3
literal d), sefiala que el servidor de confianza forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios
@adodigita.meme por: publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la
CHopTEA aLCon Aususto Pasior sonfianza de la persona que lo designé. Puede formar parte del grupo de directivos pablicos, servidor civil
B s 1551560500 € Carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso pablico de méritos, sobre la
Cargo: DIRECTOR DE RECURSOS HUV&e dlel poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta
a las reglas que correspondan al puesto que ocupa; por su parte, el articulo 59° establece que, en el caso
de los servidores de confianza, aun cuando no se requiere concurso, deben cumplir con el perfil establecido

para el puesto.

Firmado digitalmente por: El articulo 79° de la ley anteriormente sefialada indica que, el vinculo entre los servidores de
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LEGAL a ocupar y la contraprestacion a percibir, conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley. La
designacion de servidores de confianza se realiza mediante el acto administrativo que corresponda de
acuerdo a ley o mediante el acto de administracion contemplado en la presente Ley, segun sea el caso.

Dicha designacion debe ser publicada en la pagina web de la entidad.

En concordancia con lo anteriormente sefialado, el articulo 6° del la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, sefiala que el nimero de servidores de confianza
en ningun caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos o puestos previstos por la entidad pablica
en su cuadro para asignacion de personal o cuadro de puestos de la entidad, segun corresponda; con un
minimo de dos y un maximo de cincuenta servidores de confianza. Corresponde al titular de la entidad
publica la determinacion de la ubicacion de los servidores de confianza.

Que, de acuerdo con el articulo 77° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la designacion consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente
entidad; en este Ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=4515¢488f790bz43d2nb18494dee0b05cd8d
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no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado. Por su parte, el articulo 182° literal b) del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa establece que, el término de
la Carrera Administrativa de acuerdo a Ley se produce por renuncia, asimismo, el articulo 185° sefiala que
la renuncia sera presentada con anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del
titular de la entidad, o del funcionario que actua por delegacion, la exoneracion del plazo sefialado.

Con Ordenanza Regional N° 005-2017-GRSM/ CR, de fecha 17 de marzo del 2017, el Consejo
Regional de San Martin, aproboé modificar el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin, a efecto de fortalecer la capacidad resolutiva de las nuevas Redes de
Salud de la Direccion Regional de Salud.

Mediante Ordenanza Regional N° 009-2017-GRSM/GR se dispone APROBAR ajustes y/o
precisiones del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DE
SAN MARTIN- ROF aprobada mediante Ordenanza Regional N° 005-2017-GRSM/CR, en cuyo literal ii
se crea la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializados de alcance regional — OGESS
Especializada como un érgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud San Martin, cuya
naturaleza es de conduccion y soporte de los servicios (IPRESS) especializadas de alcance regional.

Luego, a través del Decreto Regional N° 002-2018-GRSM/SM se aprueba el Manual de
Operaciones de la Oficina de Servicios de Salud Especializados de Alcance Regional - OGESS
Especializada, y, mediante Decreto Regional N° 003-2018-GRSM/GR, se resuelve aprobar la ampliacion
del Informe Técnico Sustentatorio del Manual de Operaciones - MOP de la OGESS Especializada, en
consecuencia se incorpora como documento técnico del Manual de Operaciones.

El articulo 17° numeral 17.1 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General establece que, la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados,
y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros
y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion. Y, el articulo 7° sefiala que, el régimen de eficacia anticipada de los actos
administrativos previsto en el articulo 17° es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion
interna, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 047-2025-OGESS ESPECIALIZADA del 03 de febrero de
2025 se designd a la Lic. Admin. Lourdes Tuanama Jara con DNI N° 73650562 como responsable de
Adquisiciones de la Oficina de Logistica en el cargo Funcionario nivel remunerativo F-3, con cddigo de
plaza AIRHSP N° 000281, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance
Regional - OGESS Especializada.

Que, mediante carta de fecha 25 de enero de 2025 la Lic. Admin. Lourdes Tuanama Jara presenta
su renuncia voluntaria e irrevocable al cargo de responsable de Adquisiciones de la Oficina de Logistica de
la OGESS Especializada a partir del viernes 25 de abril de 2025, por lo que, en aplicacion del articulo 185°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 12° del Decreto Regional N° 002-2018-
GRSM/SM que aprueba el Manual de Operaciones -MOP de la Oficina de Servicios de Salud
Especializados de Alcance Regional - OGESS Especializada y la Resolucion Directoral Regional N.° 6-
2024-GRSM-DIRESA-DG de fecha 10 de enero de 2024, que designa el cargo de Director de la OGESS
Especializada y la Resolucion Directoral Regional N° 12-2025-GRSM-DIRESA/DG de fecha 09 de enero de
2025 que ratifica en el cargo; contando con el Visto Bueno de la Direccion de Planificacion, Gestion
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Documento Nro: 025-2025014605. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.
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Financiera y Administracion, de la Direccion de Recursos Humanos, y Oficina de Asesoria Legal de la
OGESS Especializada;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ACEPTAR LA RENUNCIA DE LA LIC. ADMIN. LOURDES TUANAMA JARA
identificada con DNI N° 73650562 como responsable de Adquisiciones de la Oficina de Logistica en el cargo
Funcionario nivel remunerativo F-3, con codigo de plaza AIRHSP N° 000281, de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional — OGESS Especializada, con eficacia anticipada al
25 de abril de 2025.

Articulo Segundo.- AGRADECER A LA LIC. ADMIN. LOURDES TUANAMA JARA por los servicios
prestados como responsable de Adquisiciones de la Oficina de Logistica de la OGESS Especializada.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Direccion de Recursos Humanos de la OGESS Especializada
proceda a realizar la liquidacion de los conceptos y beneficios que correspondan y se proceda con el pago
correspondiente.

Articulo Cuarto.- DESIGNAR a partir del 28 de abril de 2025 al C.P. LUIS MIGUEL MONSEFU
MONTENEGRO identificado con DNI N° 71874720 como responsable de Adquisiciones en el cargo
Funcionario nivel remunerativo F-3, con cédigo de plaza AIRHSP N° 000281, de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional - OGESS Especializada.

Articulo Quinto.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados, Direccién de Recursos Humanos,
Responsable de Remuneraciones, Responsable de Aplicativos Informaticos, Legajos e instancias
correspondientes para conocimiento y demas fines.

Articulo Sexto.- DISPONER, Ia publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de la Entidad,
conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.
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