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N° 727 - 2025-INSN-DG-OP

RESOLUCION DIRECTORAL

Brefia, 2¢ de marzo de 2025

VISTO;

El expediente N° 005986-2025/0P N° 4451-2025/AEyC N*® 426-2025 que contiene el Memorando
N° 327-2025-DG/INSN, de fecha 25 de marzo de 2025, de la Direccion General del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, que aprueba la Matriz PDP-2025- INSN y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 10° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil sefiala que, la finalidad del proceso
de capacitacion es buscar la manera del desempefo de los servidores civiles para brindar
servicio de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de
los servidores civiles para el buen desemperio y es una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135° de Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil aprobado
por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, establece expresamente que el Plan de Desarrollo de
las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion
de cada entidad. Se elabora sobre la base de necesidades de capacitacion de formacion — laboral
o profesional, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar
las capacidades de los servidores civiles. El Plan de Desarrollo de las Personas debe definir los
objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, a traves de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08
de agosto de 2016, se forma la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
las Entidades Publicas” que desarrolla el marco normativo del proceso de capacitacion
perteneciente al Subsistema de Gestién de Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos; en su literal b) del numeral 6.4.1.1, establece que
corresponde al Comité de Planificacion de Capacitacion validar el PDP elaborado por la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces de manera previa a la aprobacion del titular de
entidad,

Que, conforme a la dispuesto en el Decreto Supremo N° 117-2017-PCM, de fecha 07 de
diciembre de 2017, en su articulo 1° determina la modificacion de la Sexta Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en los términos siguientes: “SEXTA"
Capacitacion de los servidores civiles. A partir de la vigencia de la Ley N° 30057 Ley de
Servicio Civil y su reglamento, todos los servidores civiles a que se refiere el Libro | del presente
reglamento tienen derecho a recibir formacién laboral cuando se encuentra comprendidos en su

‘}\mj "é‘\\ supuesto previsto por el penultimo parrafo del articulo 26 de la Ley; en la que sefiala que las
o P8 ‘?'“u ! \entsdades publicas que aun no cuente con su resolucion de inicio del Proceso de Implementacion

}?ﬂdran brindar formacién laboral de acuerde a las necesidades de la entidad y/o al cierre de

. “prechas de conocimientos o competencias para cada servidor civil, no resultando de aplicacion

= r'ia disposicién contenida en el articulo 14° literal a) del presente Reglamento General, asi como
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aquellos referidas al Sistema de Gestion de Rendimiento. La formacion profesional solo
corresponde a los servidores incorporados en el Régimen de la Ley del Servicio Civil. En esos
casos, en los primeros cinco anos de pertenencia al régimen, el servidor civil esta exonerado del
plazo de tres afos consecutivos o alternos en un periodo de cinco afios de permanencia en el
sector publico requerido para postular a la capacitacion profesional;
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Que, en ACTA DE COMITE PDP N° 005 — INSN — 2025, de fecha 18 de marzo de 2025, reunidos
los integrantes del Comité PDP-2025-INSN, aprueban la Matriz PDP-2025-INSN, que consta de
118 actividades educativas;

Mediante MEMORANDO N° 327-2025-DG/INSN, de fecha 25 de marzo de 2025, la Direccion
General del Instituto Nacional de Salud del Nifio, aprueba la Matriz PDP-2025-INSN, el mismo
que contiene 118 actividades educativas, la cual sera financiado con presupuesto asignado al
Plan de Desarrollo de las Personas PDP — Anualizado 2025;

Que, con MEMORANDUM N° 007-OEPE-INSN-2025, de fecha 09 de enero de 2025, la Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de Salud del
Nifio, informa que el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP Anualizado 2025 del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, tiene asignado un Presupuesto Institucional de Apertura - PIA
equivalente a S/. 335, 000.00 soles, distribuido de la siguiente manera:

"~ Partida de Gastos '"“‘i' ~ PIA2025 |

[ 2.3.2.7.3.1 Realizado por personas juridicas 310, 000.00
2.3.2.7.3.2. Realizado por personas naturales | 25, 000.00
Totales - | 335,000.00

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Salud del Nifio, aprobado con Resolucién Ministerial N° 083-2010/MINSA,
de fecha 04 de febrero de 2010;

Con la Visacion de la Oficina de Personal, Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobar, a partir de la fecha, el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado - PDP Anualizado 2025, del Instituto Nacional de Salud del Nifio, que consta de 118
actividades educativas, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion. ------

Articulo 2°. - Remitir a la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, y al Ministerio de
Salud, copia autenticada de la presente resolucién y el Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado - PDP Anualizado 2025, del Instituto Nacional de Salud del Nifio. --------------

Articulo 3°. - Encargar a la Oficina de Administracion, a través de la Oficina de Personal, la
responsabilidad del monitoreo y evaluacion del PDP-2025-INSN, asi como la implementacion de

»C_:A?r'ticulo 4°. - Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
Resolucion en la Pagina Web del Instituto Nacional de Salud del Nirio.

o Registrese y Comuniquese.
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