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REGISTRO N° FEDA%'O
RESOLUCION DE GERENCLA DE ADMINISTRACION N° 204-2025-MPSC

Huamachuco, 16 de Mayo de 2025

CONCEDER LICENCIA POR MATERNIDAD, a la servidora municipal - CAS - CINDY PAOLA ZAVALETA BLAS.

EL GERENTE DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION;

VISTOS: el Informe No 383-2025-MPSC/SG.RRHH, del Subgerente de Recursos Humanos, Informe Legal No 190-
2025-MPSC/ASES ADM LEG/JEMR, de la Asesora Administrativo Legal de la Subgerencia de Recursos Humanos
y Expediente No 3104-2025-MPSC-SG.RRHH, de la administrada CINDY PAOLA ZAVALETA BLAS, por el que
solicita licencia por maternidad, (06 fs.); y,

CONSIDERANDOQ:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por el Articulo tnico de la Ley No
30305, preceptiia que las municipalidades provinciales y distritales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley No 27972, Organica de Municipalidades, en su articulo II del Titulo Preliminar prescribe:
"Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico";

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley No 27972, en su articulo 26° prescribe: La administracién
municipal adopta una estructura gerencial sustentindose en principios de programacion, direccién, ejecucién,
supervision, control concurrente y posterior, se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley No 27444.
Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley y, el Articulo 39,
prescribe que “Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y
directivas”;

Que, el D. S. No 004-2019-JUS, que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley No 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su parte pertinente, dispone:

“Articulo IV.- Principio de Procedimiento Administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucidn, la ley, al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, con expediente No 3104-2025-MPSC-SG.RRHH, la servidora CINDY PAOLA ZAVALETA BLAS,
solicita licencia por maternidad, a partir del 26 de abril hasta el 01 de agosto de 2025, por el lapso de 98 dias
calendarios, conforme al certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo -CITT por maternidad (pre y post
natal) No A-210-00014471-25, expedido por el medico de control de la red asistencial La Libertad de Essalud;

Que, ante el pedido efectuado por la servidora municipal, se emite el Informe Legal No 190-2025-
MPSCSG.RR. HH/ASES ADM LEG/JEMR, por la Asesora Administrativo Legal de la Subgerencia de Recursos
Humanos, como unidad organica competente y especializada en la materia, donde realiza el anélisis técnico
juridico, expresando lo siguiente:

Que, con escrito del 28 de abril de 2025, la servidora perteneciente al régimen CAS, CINDY PAOLA

ZAVALETA BLAS, solicita licencia por maternidad a partir del 26 de abril al 01 de agosto de 2025, esto es por 98
dias calendarios, conforme al certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT por Maternidad (pre y
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post natal) No A-2 10-000145}?15-5? expedido por el médico de control de la red asistencial La Libertad de
Essalud; cuyo pedido y documentacién adjuntado es avalado por la Trabajadora Social de la Subgerencia de
Recursos Humanos, mediante informe No 027-2025- MPSC/SG RR.HH/T.S/HVNN, de fecha 12 de mayo de
2025;

Que, de la revisién del expediente se verifica que, se adjunta copia del Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo No A-210-00014471-25, expedido por el Médico de la Red Asistencial de Essalud de
La Libertad; sefialando como periodo de incapacidad otorgada por noventa y ocho (98) dfas, por maternidad e
indicando como fecha de inicio el 26 de abril de 2025 y fecha de término el 01 de agosto de 2025;

Que, con Informe No 383-2025-MPSC/S.G.RRHH, el Subgerente de Recursos Humanos, haciendo suyo
el informe de asesorfa administrativa, deriva el expediente a Gerencia de Administracién y solicita emitir
resolucién de procedencia de la licencia con goce a remuneracién por maternidad, requerida por la
administrada;

Que, el articulo 23° de la Constituci6n Politica del Pert establece que el Estado protege especialmente a
la madre trabajadora;

Que, la Ley No 29849 - “Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales”, en su Articulo 2, modifica los articulos 3 y 6 del Decreto
Legislativo 1057, con el tenor siguiente:

“Articulo 6.- Contenido

El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:

)

&) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho

los trabajadores de los regimenes laborales generales.

(&

Que, en este contexto, acudimos a la Ley No 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso
prenatal y postnatal de la trabajadora gestante que, en su parte pertinente, dispone:

“Articulo 1,- Precisase que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal
¥ 49 dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podr4 ser diferido, parcial o totalmente, v
acumulado por el post natal, a decisién de la trabajadora gestante. Tal decisidn deber4 ser comunicada
al empleador con una antelacion no menor de dos meses a la fecha probable de parto. Los dias de
descanso prenatal y postnatal se consideran como dias efecti vamente laborados para efectos del
cémputo de las utilidades."(*) Primer pdrrafo modificado por la Segunda Disposicion Complementaria
Final de la Ley Ne 30792, publicada el 15 de junio de 201 8

Que, a su vez, el D. S. No 005-2011-TR, Reglamento de la Ley No 26644 - Ley que precisa el goce del
descanso prenatal y postnatal de la trabajadora gestante, en su parte pertinente expone lo siguiente:

“Articulo 1.- Objeto de la norma

La presente norma tiene por objeto reglamentar la Ley No 26644, Ley que precisa el goce del derecho

de descanso prenatal y posnatal de la trabajadora gestante, para su aplicacién en los sectores piiblico y

privado.

“Articulo 2.- Descanso por maternidad

Es el derecho de la trabajadora derivado del proceso bioldgico de la gestacion que le permite gozar de

noventa y ocho (98) dias naturales de descanso distribuido en un periodo de cuarenta y nueve (49)

dias naturales de descanso prenatal y un periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso

postnatal.” (*) Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo No 002-2016-TR, publicado el

9 de marzo de 2016":

Que, el D.S. No 002-2016-TR - “Decreto Supremo que adecua las normas reglamentarias que regulan el
descanso por maternidad y el pago del subsidio por maternidad a las disposiciones de la Ley No 30367, Ley que
protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso”, en su Articulo
1, modifica el articulo 2 del Reglamento de la Ley No 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso
prenatal y posnatal de la trabajadora gestante, aprobado por Decreto Supremo No 005-2011-TR, conforme al
siguiente texto:

“Articulo 2,- Descanso por maternidad Es el derecho de la trabajadora derivado del proceso biologico

de la gestacion que le permite gozar de noventa Yy ocho (98) dias naturales de descanso distribuido en
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un periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso prenatal y un periodo de cuarenta y
nueve (49) dias naturales de descanso postnatal’;

Que, ademds el articulo 4° de la misma norma, establece los requisitos para el goce del descanso
prenatal 4.1. (...) Con dicha presentacién la trabajadora gestante estard expedita para el goce del descanso
prenatal a partir de los cuarenta y nueve (49) dias naturales anteriores a dicha fecha probable del parto, salvo
que haya optado por diferir parcial o totalmente el descanso, en cuyo caso el goce del descanso prenatal se
entendera referido Ginicamente al niimero de dfas no diferidos y en el articulo 7° sobre el ejercicio del descanso
post natal, este es de cuarenta y nueve (49) dias naturales;

Que, el articulo 16° del mismo Decreto Supremo No 002-2015-TR, sobre el Subsidio por Maternidad,
prescribe: “.. se otorga en dinero con el objeto de resarcir el lucro cesante como consecuencia del
alumbramiento y de las necesidades de cuidado del recién nacido. Se otorga por noventa y ocho (98) dias,
pudiendo éstos distribuirse en los periodos inmediatamente anteriores o posteriores al parto, conforme lo elija
lo madre, con lo condicién de que durante esos perfodos no realice trabajo remunerado. El subsidio por
maternidad se extenderd por treinta (30) dias adicionales en casos de nacimiento miltiple o nacimiento de
nifios con discapacidad;

Que, asimismo, el D.S. No 004-2019-JUS - TUO de la Ley No 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, dispone:

“Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo

17.1 La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su

emision sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos

fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros Y que existiera en la fecha a la

que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Estando a lo expuesto, con visacién de la Subgerencia de Recursos Humanos y Asesoria Legal, en
mérito a las facultades conferidas por la Ley organica de Municipalidades, Ley N. 27972; y, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 64, numeral 3) del Reglamento de organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial Sdnchez Carrién, aprobado por ordenanza Municipal No 214-MPSC;

SE RESUELVE:
Articulo Primero: CONCEDER LICENCIA POR MATERNIDAD a la servidora CINDY PAOLA ZAVALETA BLAS, CON

GOCE DE REMUNERACIONES, con eficacia anticipada desde el 26 de abril hasta el 01 de agosto de 2025, quien
labora como Asesor Administrativo para la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Gerencia de
Administracién de la Municipalidad Provincial Sanchez Carri6n, sujeta al Régimen Especial CAS - D. Leg. No
1057, en virtud al CITT No A-210 -00014471-25; en mérito a los fundamentos expuestos en la presente
Resolucién.

Articulo Segundo: DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos, ejecute las acciones pertinentes para el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién.

Articulo Tercero: NOTIFIQUESE la presente Resolucién al administrado y unidades organicas pertinentes de la
entidad para su conocimiento y fines.

Regfstrese, comunfquese, publiquese y cumplase.
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