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CONCURSO PÚBLICO DE MERITOS CAS N° 003-2025 

PROCESO CAS N° 017-2025 – IMARPE 
 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (TEMPORAL) DE UN (01) 
ANALISTA DE CAMPO 

 

I. GENERALIDADES 
 
1.1 Objeto de la convocatoria 

Contar con los servicios (Temporal) de un (01) Observador para la obtención de 
información en playa de los desembarques, precios y otros de las especies 
hidrobiológicas en la caleta puerto Morín, a fin de mantener actualizada la base de 
datos de la pesca artesanal. 

1.2 Dependencia (unidad orgánica/ órgano solicitante) 
Gerencia Científica – Laboratorio Costero de Huanchaco - IMARPE. 

 
1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 

Consultora Evaluadora – Área Funcional de Recursos Humanos 

 

II. PERFIL DE PUESTO 

REQUISITOS 

Experiencia  

 

 Experiencia General: 
Mínima de dos (02) años en el sector 
público y/o privado. 

 Experiencia especifica: 
Mínimo de un (01) año para el puesto 
y/o funciones equivalentes. 

Formación académica, grado académico y 
estudios requerido para el puesto 

 Bachiller y/o Título Profesional 
Universitario en Biología, Biología 
Pesquera y carreras afines. 

Cursos, programas de especialización y/o 
diplomados  requeridos y sustentados con 
documentos 

 Curso de buceo. 

 Curso de ARGIS para elaboración de 
mapas geográficos de la pesca 
artesanal. 

 Curso básico en R o cursos similares. 

Conocimientos técnicos principales 
requeridos (*) 

 Conocimiento técnicos de recopilación 
de datos pesqueros. 
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Habilidades o Competencias  Análisis, Proactividad, Trabajo en 
equipo. 

(*) No necesita documentación sustentatoria, toda vez que su validación podrá realizarse en la 
etapa de evaluación correspondiente del proceso de selección. 

 

III. CARACTERISTICA DEL PUESTO 
Principales funciones a desarrollar: 
 

1. Obtener información en playa de los desembarques, precios y otros de las especies 
hidrobiológicas en la caleta Morín, para mantener actualizada la base de datos de la pesca 
artesanal. 

2. Elaborar el reporte diario y realizar el consolidado de las captura-esfuerzo de las especies 
hidrobiológicas, a fin de facilitar su digitación en el programa IMARSIS. 

3. Participar en las prospecciones de investigación del Laboratorio, para apoyar y viabilizar el 
trabajo en equipo. 

4. Apoyar en la obtención de muestra (compras de especies en playa), para los estudios 
biológicos en laboratorio. 

5. Registrar y reportar diariamente la temperatura superficial del mar y tomar muestras de 
agua, para análisis de salinidad. 

6. Registras información del estado del mar y otros eventos océano-atmosféricos, para 
conocer si existe alguna correlación con las fluctuaciones de la actividad pesquera. 

7. Apoyar en las actividades relacionadas a varamientos de organismos acuáticos, a fin de dar 
respuesta a los requerimientos sobre este tipo de eventos. 

8. Velar por la conservación, mantenimiento y control del movimiento físico de los materiales 
e instrumentos asignados para su trabajo, a fin de asegurar su operatividad y duración. 

9. Participar en comisiones de servicios que le sean asignadas. 
10. Realizar otras tareas específicas que le asigne el jefe inmediato, para logras los objetivos 

funcionales y cumplir con las metas programadas. 
 
 

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO  

CONDICIONES 
Lugar de prestaciones del 
servicio 

Laboratorio Costero de Huanchaco – Av. La Rivera N° 
805, Huanchaco, Trujillo. 

Duración del contrato Tres (03) meses, sujeto a prórroga o renovación en 
función a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal. 

Remuneración mensual S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles) 
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y 
afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 
contrato bajo esta modalidad. 
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