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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 048 - 2025-MPC

Cusco, veintinueve de enero de dos mil veinticinco
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.
VISTO:

El Informe N° 086-2025-MPC-OGA-ORH de fecha 15 de enero de 2025, emitida por la Directora (e) de la
Oficina de Recursos Humanos; Informe N° 068/0P/0GPPI/MPC-2025 de fecha 17 de enero de 2025, emitido
por la Directora de la Oficina de Presupuesto; Memorandum N° 83-2025-0OGA/MPC de fecha 20 de enero de
2025, emitido por la Directora de la Oficina General de Administracion; Informe N” 112-2025-MPC-GM-0GAJ

de fecha 29 de enero de 2025, emitido por el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194" de la Constitucion Politica del Perd, modificado por Ley N* 30305, Ley de reforma de
los articulos 191°, 194° y 203" de la Constitucion Politica del Peru, establece “Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. (...)", lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidades, que prescribe “Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su c
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perui establece para las municipalidades radica - \[ " |,
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al 3\ 3
ordenamiento juridico (..)"; Ry A IEAEY

Que, el Articulo 6° del cuerpo legal citado precedentemente, senala: “La alcaldia es el érgano ejecutivo ‘
del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad = ° ROVINC Ly,
s; Vo

administrativa (...)" en concordancia con el Articulo 43° del mencionado cuerpo normativo establece: “las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo (...)"; a ,k Rt
Que, la Municipalidad Provincial del Cusco, es un 6rgano de gobierno local, emanado de la voluntad popular,'ﬁ‘-_-"-.‘ ;
con personeria juridica de derecho plblico, con autonomia politica, economica y administrativa. La
autonomia municipal en modo alguno asemeja a la autarquia. Los Articulos V y VIII del Titulo Preliminar de
esta ley -Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972- claramente posicionan la autonomia local en el
marco de un “Estado democratico, unitario, descentralizado y desconcentrado”, con sujecion a la leyes y
disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del Sector Plblico y, ademas, se establece que
las competencias municipales se “cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y
locales de desarrollo”;

(3

Que, en el Articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1023, el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos del Estado, comprende, entre otros, el subsistema de gestion del empleo; el mismo que, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.3 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, contiene el proceso de
vinculacién de los servidores civiles;

Que, el Articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, que regula que, los empleados
publicos son clasificados como: funcionarios publicos, empleados de confianza y servidores publicos (dentro
del cual se encuentran los directivos superiores, ejecutivos, especialistas y personal de apoyo). El numeral
3 de dicho articulo, ha regulado lo referente a la contratacién y designacion y remocion libre de directivos
superiores en las entidades publicas;

Que, en el Articulo 3" de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
establece:

“q) Funcionarios publicos: a los representantes politicos u ocupantes de cargos publicos
representativos, que desarrollan funciones de preeminencia politica o de gobierno en la
organizacion del Estado. La presente definicién incluye a los funcionarios publicos de eleccion
popular, directa y universal; los funcionarios publicos de designacién o remocion regulada; v los
funcionarios publicos de libre designacion y remocion.

b) Directivos publicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la planeacién,
direccién, organizacién y evaluacion de una entidad, érgano, forma de organizacion o, en casos
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Que, en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM,
establece las reglas para la vinculacign al Estado bajo dicho régimen, en igualdad de oportunidades y
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N* 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, establece: “F|
personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley

Que, los funcionarios publicos, sobre los cuales recae lo establecido precisado en el considerands
precedente, son solo los de libre nombramiento v remocién, Por lo que al tener dicha condicién se excluyei §
de la realizacién de concurso publico. Esta disposicion no es extensiva a los funcionarios de eleccion popular®
o de nombramiente y remocion regulados, quienes se rigen por sus normas y caracteristicas de su cargo;

Que, en la Ley N° 29849, precisa la posibilidad de contratar al personal indicado bajo el régimen CAS,
sujetandose a una condicion, y esto es, que el mismo va a ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro
para Asignacion de Personal - CAP de (a entidad; regulacién que persigue garantizar que la contratacion de
personal sin concurso no responda al libre albedrio de las autoridades de las entidades, sino que encuentre =

sustento en las necesidades institucionales, reflejadas en la existencia de cargos al interior de la?
institucion;

funcionarios y directivos de libre designacion Y remocion, y otras disposiciones, de conformidad a su

articulo 29. Limites de servidores/as, precisa: “El personal de confianza en ningtin caso serd mayor al cinco =/

por ciento (5%) del total de cargos o puestos existentes en la entidad, con un minime de dos (2) y un “
maximo de cincuenta (50) servidores/as de confianza (..)"; 3

libre designacién y remocion, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, y demds normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades {...)" Y numeral 8.2 establece: “Para la aplicacion de
los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal u) del numeral precedente, salvo
para lo establecido en los literales h), i)y j), es requisito que las plazas o puestos g ocupar se encuentren
aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o en el Cuadro para Asignacion de Personal
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Que, en el Decreto Supremo N° 087-2024-PCM, que fija el monto de la Unidad de Ingreso del Sector Publico
para el ano 2025, en su articulo 1, fija en S/ 2,600.00 (DOS MIL SEISCIENTOS Y 00/100 SOLES), el monto
correspondiente a la Unidad de Ingreso del Sector Publico para el afo 2025;

Que, mediante Informe N° 086-2025-MPC-OGA-ORH de fecha 15 de enero de 2025, la Directora de la Oficina
de Recursos Humanos solicita: “la aprobacién de la Escala remunerativa para la contratacion de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057
(CAS CONFIANZA), con la finalidad de regular correctamente las remuneraciones para la contratacion de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, bajo los alcances del Decreto Legislativo N" 1057
CAS, para el ejercicio fiscal 2025, conforme al siguiente detalle:

Escala remunerativa para la contratacion de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion bajo los
alcances del Decreto Legislativo N* 1057 (CAS CONFIANZA) ejercicio fiscal 2025

CAT CARGO CANTIDAD | MONTO Aportes del | TOTAL AGUINALDO TOTAL cosTO
empleador COsTO COsTO TOTAL S
9% ESSALUD | MENSUAL ANUAL - "
F4 | Gerente Municipal ! 10,000.00 216.68 10,216.68 600.00 122,600.16 123,200.16 | B % 2
F3 Gerentes de Linea, Directores = &
Generales, Asesores de 1" 8,000.00 216.68 8,216.68 600.00 98,600.16 99,200.16 Z y ©
Alcaldia, Secretaria General
F2 z‘;‘;’cigz_’m“” Yo Rirecteres e 34 7,000.00 216.68 7,216.68 600,00 86,600.16 87,200.16

Total 309,600.48

(W

Que, a través del Informe N° 068-/0P/QGPPI/MPC-2025 de fecha 17 de enero de 2025 la Directora de_._t‘é;-"l' A
Oficina de Presupuesto remite informe sobre la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL seg(n el reporte del MAR;E:Q (O
PRESUPUESTAL 2025 correspondiente a planillas de personal CAS, donde se tiene lo siguiente: Z bl ¥

CUADRO 01: MARCO PRESUPUESTAL 2025 - CAS

AGUINALDOS DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

N SERVICIOS A0
156 "Ds 021-2012- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -
o CEDIF v| a0 2.1.1.13.1.2 TRANSITORIO 118,100.00
BENEFICENCIAS" 2.1.3.1.1.6 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 5,992.00 136,140.00 1,094.3 135,045.7
CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO
AL ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS T.898.00
AGUINALDOS DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
211914 AR 110,000.00
CONTRATO  ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -
2111311 prosiasiniiesy 1,064,000.00
o7° | 2331512 %gggmmmmmmm DE  SERVICIOS - | o hog000.00 | 1071850000 | 93551213 | 8,782,987.87
213116 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 94,500.00
CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO
79 GESTION DE i A
s ZES 12 ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 300000
HUMANOS - CAS CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -
2.1.1.13:2.1 INDETERMINADO 1,064,000.00
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -
s || a2 TRANSITORIO 1,000,000.00  ( 2 438,617.00 2,438,617.00
213116 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 94,500.00
CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL
2131113 il 280,117.00
e CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - | 2o o o0 372,000.00 372,000.00
""" INDETERMINADO et
TOTAL GENERAL 13,665257.00 | 936,606.43 | 12,728,650.57

Asimismo, refiere: “correspondiente al MARCO PRESUPUESTAL 2025 - PLANILLAS CAS, actualmente se
cuenta con un PIA de S/. 13,665,257.00, se tiene una certificacion de S/. 936,606.43 y un saldo
presupuestal por la suma de S/. 12,728,650.57. Por otro lado, es importante mencionar que con el marco
presupuestal 2025 se vienen ejecutando los contratos vigentes correspondiente al personal de CAS
confianza, CAS sustitucion, CAS repuesto judicial, CAS 31131y D.L. N* 1057 (..)" o

Que, a través del Memorandum N° 83-2025-OGA/MPC de fecha 20 de enero de 2025, la Directora de la
Oficina General de Administracion solicita opinién legal sobre la aprobacion de Escala Remunerativa para
Contratacion de Funcionarios y Directivos de libre designacion y remocion bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057 - CAS Confianza para el Ejercicio Fiscal 2025;

Que, mediante Informe N° 112-2025-MPC-GM-0GAJ de fecha 29 de enero de 2025, el Director de la Oficina
General de Asesoria Juridica emite opinion legal, la que precisa: “Es legalmente VIABLE la emision de la
Resolucién de Alcaldia que apruebe la Escala Remunerativa para la Contratacion de Funcionarios y
Directivos de Libre designacién y remocion bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 CAS
CONFIANZA para el ejercicio fiscal 2025, conforme a las precisiones establecidas en el Informe N°086-
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2025-MPC-OGA-ORH de fecha 15 de enero de 2025, de la Directora de la Oficina de Recursos Humanos
(=)

Por tanto, estando a lo expuesto precedentemente y en uso de la atribucion conferida por el numeral 6 del
Articulo 20°, los Articulos 39° y 43° de la Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR para el afo fiscal 2025, la “Escala Remunerativa para la Contratacion de
Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocién bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
1057 (CAS CONFIANZA) correspondiente a los meses de enero a diciembre 2025”, que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a las areas organicas correspondientes el cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al Director de la Oficina de Informatica la publicacion de la presente
Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Provincial del Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

=i MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE CusCy
F———
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