MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO
“Cusco, Patrimonio Cultural de la Humanidad”
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°25 -2025-MPC

Cusco, dieciséis de enero del dos mil veinticinco.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSO.
VISTOS:

El Oficio N°079-JD-SITRAOMUNC/MPC de fecha 26 de noviembre del 2024 presentado por el Sindicato
de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Provincial del Cusco “SITRAOMUNC”; Memorandum
N°183-2024-OGAJ/MPC de fecha 15 de julio del 2024 emitido por el Director de la Oficina General de
Asesoria Juridica; Informe N°1167/0P/0OGPPI/MPC-2024 de fecha 28 de junio del 2024 de la Directora
de la Oficina de Presupuesto; Memorandum N°370-OGPPI/MPC-2024 de fecha 05 de diciembre del
2024 suscrito por la Directora de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones;
Informe N”1353-2024-MPC-GM-0OGAJ de fecha 17 de diciembre del 2024 del Director de la Oficina
General de Asesoria Juridica; Memorandum N°2153-2024-MPC-SG de fecha 18 de diciembre del 2024
de Secretaria General; Informe N°1403-2024-MPC-GM-OGAJ de fecha 27 de diciembre del 2024
emitido por el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica; Memorandum N°34-2025-MPC-SG
de fecha 07 de enero del 2025 de Secretaria General; Informe N°26/0P/OGPPI/MPC-2025 de fecha
10 de enero del 2025 de la Directora de la Oficina de Presupuesto; Memorandum N°10-OGPP|/MPC-
2025 de fecha 13 de enero del 2025 de la Directora de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194" de la Constitucion Politica del Per(, modificado por la Ley N° 30305, senala que
"Las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de Gobierno Local. Tienen autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)"; lo que debe ser
concordado con lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N* 27972, Ley Organica
de Municipalidades, que prescribe: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econoémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, el Articulo 28° de la Constitucion Politica del Perl, establece que el Estado reconoce los . #°"
derechos de sindicalizacion y negociacion colectiva, cautelando su ejercicio democratico.

Que, segln el Articulo 6° de la Ley N° 27972, la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local; et
Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa, el .
numeral 6) del Articulo 20° de la acotada norma, sefala que es atribucion del Alcalde "Dictar decretos -
y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas” y el Articulo 43° precisa que "Las
resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”;

IRRI B©

Que, el numeral 6.2 del Articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, precisa “que

el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos |

y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el Expediente, a
condicion de que se identifique de modo certero y que por esta situacion constituyan parte integrante e
del respectivo acto”(...);

Que, en el numeral 13.2 del Articulo 13° de la Ley 31188- Ley de Negociacion Colectiva en el Sector /’ vE ‘Jw
Estatal, precisa: e\
"13.2 La negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento:

a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 d
enero del siguiente ano. -

.\b. El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio -

* colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo.

. €. De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar los mecanismos de conciliacion,

que podrdn durar hasta treinta (30) dias contados a partir de la terminacion del trato directo. La solicitud de
conciliacién se presenta directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

d. De no llegarse a un acuerdo en la etapa de conciliacion, cualquiera de las partes podrd requerir el inicio de

un proceso arbitral potestativo, que debe concluir el 30 de junio salvo que los trabajadores decidan optar por
la huelga.
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e. En el caso del literal anterior, los trabajadores pueden alternativamente declarar la huelga, conforme a lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante
Decreto Supremo 010-2003-TR, vy su reglamento {(...)";

Que, en el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los Lineamientos para la implementacion
de la Ley N° 3188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Publico, Articulo 13°, numeral 13.3,
establece: "En la negociacion colectiva en el nivel descentralizado, para que los representantes de
la parte empleadora garanticen la viabilidad presupuestal, se requiere que cuenten con un informe
de la entidad elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinacién con la Oficina de
Administracion o las que hagan sus veces en el Pliego, en donde se detalle el costo de implementacion
del proyecto de Convenio Colectivo y su disponibilidad presupuestal. En el caso de la negociacion
colectiva en el nivel descentralizado en el dmbito sectorial, se requiere un informe elaborado por el
Ministerio Rector del Sector que preside la Representacion Empleadora; y, en el caso de la
negociacion colectiva en el nivel descentralizado en el dmbito territorial, se requiere un informe
elaborado por la entidad que preside la Comision (...)";

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 163-2024-MPC de fecha 08 de mayo de 2024, resueive%:r
en su Articulo Primero: “CONFORMAR la Comisién Negociadora para el proceso de Negociacionz\
Colectiva respecto al pliego petitorio para el ano 2025 del Sindicato de Trabajadores Obreros de la

Municipalidad Provincial del Cusco -SITRAOMUNC (...)";

Que, mediante Oficio N°079-JD-SITRAOMUNC/MPC de fecha 26 de noviembre del 2024, el Sindicato
de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Provincial del Cusco “SITRAOMUNC" solicita Resolucion
de Alcaldia de aprobacion del Acta Final de la Negociacion Colectiva para el afno 2025;

Que, a través de Memorandum N*183-2024-OGAJ/MPC de fecha 15 de julio del 2024, el Director de
la Oficina General de Asesoria Juridica solicita a la Directora de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones emita opinion técnico Legal, analizando la Disponibilidad Presupuestal, asi
como el tipo de compromisos y obligaciones que ha previsto el empleador a efectos de cautelar que
se cumpla las disposiciones que regula el Decreto Legislativo N° 1440, asi como se aplique el principio
de prevision y provision presupuestal;

Que, con Informe N°1167/0P/0OGPPI/MPC-2024 de fecha 28 de junio del 2024 |a Directora de la Oficina
de Presupuesto, realiza el analisis y emite conclusiones y recomendaciones las mismas que son
elevadas a la Directora General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones;

Que, a través de Memorandum N°370-OGPPI/MPC-2024 de fecha 05 de diciembre del 2024, la
Directora de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, sefala: “Al respecto
mediante informe N°1167/0P/OGPPI/MOC-2024, luego del andlisis sobre el comportamiento
presupuesto, se concluye que se ha programado la suma de /. 375.000.00 en la especifica2.5.6.1.11
qastos por implementacion de la negociacion colectiva. nivel descentralizado por entidad publica”;

Que, con Informe N°1353-2024-MPC-GM-OGAJ de fecha 17 de diciembre del 2024, el Director de la
Oficina General de Asesoria Juridica OPINA: “En merito a lo expuesto, esta Oficina General de
Asesoria Juridica considera que resulta legalmente VIABLE la emision de Resolucion de Alcaldia que
apruebe el Acta Final de Negociacion Colectiva, respecto del pliego de reclamos para el periodo 2025, /-
suscrito entre el Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Provincial del Cusco y los |2\
representantes de los funcionarios conforme al Acta Final de fecha 28 de junio del 2024";

Que, a través de Memorandum N°2153-2024-MPC-SG de fecha 18 de diciembre del 2024, Secretaria
General solicita ampliacion de Informe Legal a la Oficina General de Asesoria Juridica, respecto a la
garantia de viabilidad presupuestal, tomandose en cuenta el Decreto Supremo N°008-2022-PCM;

Que, a través de Informe N°1403-2024-MPC-GM-OGAJ de fecha 27 de diciembre del 2024, el Director
de la Oficina General de Asesoria Juridica, ratifica su Informe Legal N* 1353-2024-MPC-GM-0GAJ;

= ?Iiue, a traves de Memorandum N°34-2025-MPC-SG de fecha 07 de enero del 2025, Secretaria General
_solicita ampliacion de informe a la Directora de la Oficina de Presupuesto, respecto a la garantia de
viabilidad presupuestal;
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Que, a través de Informe N*26/0P/OGPPI/MPC-2025 de fecha 10 de enero del 2025 la Directora de la
Oficina de Presupuesto, reitera informe conteniendo la proyeccion de ingresos, analisis de rubros de
financiamiento y monto programado a detalle en la programacion Multianual Presupuestaria 2025-
2027;

Que, mediante Memorandum N°10-OGPPI/MPC-2025 de fecha 13 de enero del 2025 de la Directora de
la Oficina General de Planeamiento, presupuesto e Inversiones remite ampliacion de Informe,
precisando lo siguiente: “Al respecto se informa, que de conformidad al acta de pacto colectiva, en
la parte de acuerdo de partes se senala lo siguiente: “Por acuerdo de partes se conviene que el
otorgamiento de los pactos colectivos estd supeditado a los recursos financieros provenientes
de Recursos Directamente Recaudados”; por lo que para el cumplimiento se deberdn implementar
estrategias de recaudacion a fin de asegurar la disponibilidad financiera. Asi mismo se sefala que
referente al nuevo acuerdo correspondiente al aio 2025, se ha programado en el PIA 2025 la suma
de 5/375,000.00 presupuesto que cobertura el nuevo acuerdo para el afo 2025, dado que el resto de
acuerdos derivan de pactos colectivos anteriores y que han sido ratificados y que se han ido otorgando
hasta la fecha”;

Por lo tanto, en mérito a los considerandos precedentes en conformidad y en uso de las facultades
conferidas en el numeral 6 del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Acta Final de Negociacion Colectiva, respecto al pliego de
reclamos para el periodo 2025, suscrita en fecha 28 de junio del 2024 entre el Sindicato de
Trabajadores Obreros de la Municipalidad Provincial del Cusco- SITRAOMUNC y los funcionarios
integrantes de la Comision Negociadora.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento e implementacion de la presente Resolucion de
Alcaldia a la Oficina General de Administracion a la Direccion de Recursos Humanos y demas areas
competentes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, al Director de la Oficina de Informatica la publicacion de la
presente Resolucion de Alcaldia en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

LECHUGA
NERAL

" MPC/CCTL
smom
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