MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

“Cusco, Patrimonio Cultural de la Humanidad”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” ,
“Asio de fa Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana % L -

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 91 - 2025-MPC

Cusco, veintiséis de marzo de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.
VISTOS:

EL Oficio N° 356-2025-EF/43.07 de fecha 14 de marzo de 2025, emitido por el Jefe de la Oficina
General de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas; Oficio N* 124-2025GM-MPC de fecha
17 de marzo de 2025, emitido por la Gerente Municipal; Informe N* 45-GM/MPC-2025 de fecha 24 de
marzo de 2025, emitido por la Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por Ley N° 30305, Ley de
reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Pert, establece "Las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...)", lo que debe ser
concordado con lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N* 27972, Ley Organica
de Municipalidades, que prescribe “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perd
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico";

Que, segun lo establecido por el numeral 6, en concordancia con el numeral 17 del Articulo 20° de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, corresponde al Alcalde emitir resoluciones
designando o cesando a los funcionarios de confianza, a propuesta del Gerente Municipal;

Que, el Articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades con respecto a la
Administracion Municipal dispone “"La administracién municipal adopta una estructura gerencial /¥,
sustentdndose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control recurrente -+ {f

y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, Z\-}\ g6z
eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las
facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley ";

Que, el Articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, establece: “La
autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, &
s6lo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales 02
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda 2
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion (...)";

Que, en el Articulo 1° del Decreto Ley N° 25650 de Creacion del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector
Publico, establece: “Crease el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico destinado a compensar
adecuadamente al asesoramiento calificado que brinda a las diferentes reparticiones del Estado.
Dicho Fondo estard administrado y fiscalizado por el Titular del Pliego Ministerio de Economia y
Finanzas (...)" y Articulo 3° “El Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico permitird financiar los
gastos de personal que preste servicios técnicos y profesionales altamente calificado de cardcter
temporal. Dicho personal no debe tener ningun vinculo laboral con alguna entidad del Estado, estar
con licencia o en uso de vacaciones {(...)";

Que, en el Articulo 61° de la Ley N* 31912, Ley que aprueba creditos suplementarios para el

financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion economica, la respuesta ante la

emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del fenomeno el nifo para el ano 2023 y dicta

otras medidas, precisa:

61.1 Se autoriza, a partir del afio 2024, la contratacion de servidores publicos de alto rendimiento en los
gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG),
establecido por Decreto Ley 25650, que crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico.
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61.2 Los contratos descritos en el numeral precedente, se suscriben previa opinién favorable de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), respecto a la verificacion del cumplimiento de perfil. Estos contratos
estdn sujetos a evaluacion periédica de acuerdo con lo que disponga SERVIR, lo que condiciona su
renovacion. Para tal efecto, el Ministerio de Economia y Finanzas, a solicitud de SERVIR, establece metas
de cumplimiento; la verificacion v evaluacion de lo dispuesto en el presente numeral, asi como la definicion
de los perfiles se encuentran a cargo de SERVIR.

61.3 Mediante resolucion ministerial del Ministerio de Economia v Finanzas y resolucién de Presidencia E Jjecutiva
de SERVIR se dictan las normas complementarias que resulten necesarias para la implementacién del
presente articulo.

61.4 Lo senalado en el presente articulo, se aplica al personal contratado en el marco del articulo 4 del Decreto

de Urgencia 002-2023, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias para impulsar la

reactivacion econémica en el dmbito sectorial, regional y familiar a través de la inversion publica y gasto
corriente. (...);

Que, en ese contexto, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°234-2023-SERVIR- PE, entre
otros se aprueban los criterios de dotacion y de contraprestaciones, asi como la dotacion, perfiles y
la contraprestacion, de los/as servidores/as publicos de alto rendimiento contratados con cargo al
FAG regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales locales priorizados, en el marco
de la Ley N° 31912;

Que, en merito a la Directiva N°002-2024-EF /43.01 denominada "Lineamientos para la Contratacion
de Servidores Piblicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publica,
en el marco de la ley N° 31912, aprobada con Resolucién Ministerial N* 42-2024-EF/43, la cual
contiene entre otros, disposiciones relacionadas a la contratacion, tramite de pago y prorroga o
renovacion de los contratos de los servidores publicos de alto rendimiento; asi como establece las
responsabilidades que asumen las Entidades receptoras, la Autoridad Nacional del Servicio Civil
SERVIR, la Unidad Transitoria de Pago - UTP y los servidores publicos de alto rendimiento - SPAR;
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Que, en el inciso 6. del Anexo A “Términos y Referencia del Servicio” de la misma Directiva citada
precedentemente, precisa los cargos de los Servidores Pliblicos de Alto Rendimiento a ser Contratados
con Cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), regulado por el Decreto Ley N° 25650, en el marco de a
la Ley N* 31912, conforme al siguiente detalle: E;
“(...)

Jefe de la Oficina General de Administracion.
Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
Jefe de la Oficina de Logistica.

Jefe de la Oficina de Planeamiento v Presupuesto.

()"

de las metas de cumplimiento y evaluacion, asi como los indicadores, metas de cumplimiento®
criterios de verificacion y periodicidad, de los servidores publicos de alto rendimiento contratado
con cargo al FAG regulado por el Decreto Ley N° 25650, en el marco de la Ley N"31912;

Que, a través del Oficio N* 356-2025-EF/43.07 de fecha 14 de marzo de 2025, el sefior Ratl Menacho
Marcelo Jefe de la Oficina General de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas, sefala
que habiendo recibido la opinidn favorable por parte de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, se proceda con la suscripcion del contrato respectivo de la Abogada Jennifer Johanna
Cardenas Luna en el cargo denominado Directora de la Oficina General de Administracion, en
aplicacion de lo sefialado en el sub numeral 5.3.1 de la Directiva N* 002-2024-EF/43.01 denominada
“Lineamientos para la contratacion de Servidores Piblicos de Alto Rendimiento en el cargo al Fondo
de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco delaley N° 31912";

Que, mediante Oficio N* 124-2025GM-MPC de fecha 17 de marzo de 2025, la Gerente Municipal remite
al Jefe de la Oficina General de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas el Contrato
suscrito y Certificado de la Entidad receptora sobre la no percepcién de remuneracién para su
registro;

Que, a través del Informe N° 45-GM/MPC-2025 de fecha 24 de marzo de 2025, la Gerente Municipal

pone de conocimiento la suscripcion del contrato respectivo a favor de la Abogada Jennifer Johanna
Cardenas Luna en el cargo de Directora de la Oficina General de Administracion;
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Que, en el T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Articulo 177,
numeral 17.1 sefala “La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho Jjustificativo para
su adopcion.(...)";

Por tanto, en uso de las atribuciones conferidas por los numerales 6 y 17 del Articulo 20° y Articulos
39° y 43" de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR con eficacia anticipada al 17 de marzo de 2025, a la Abogada
JENNIFER JOHANNA CARDENAS LUNA en el cargo de DIRECTORA DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO, bajo los alcances del Decreto Ley N°
25650 de Creacion del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico y Ley N* 31912, Ley que aprueba
créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion
econémica, la respuesta ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del fenomeno el
nifo para el ano 2023 y dicta otras medidas.

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que estando a lo sefalado en el Articulo Primero, la remuneracion
de la designada sera sufragada con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial - FAG.

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR la presente resolucion para su cumplimiento, a la servidora
designada en el Articulo Primero, a la Gerencia Municipal, Direccion de la Oficina Recursos Humanos,
para que tomen las acciones correspondientes bajo estricta observancia de las disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Director de la Oficina de Informatica, la publicacion de la
presente Resolucion de Alcaldia, en el portal institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

.
Wit mo PROVINGIAL DE GUBEO
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