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CONVOCATORIA EXTERNA 001 - 2025

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA A CARGO
y Publicacién de Convocatoria (reclutamiento) externo y recepcién de | Del 20 de mayo al 30 de Bigmond Group /
Curriculo Vitae. mayo del 2025 Electro Sur Este S.A.A.

Del 02 de junio al 16 de

2 | Desarrollo del Proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal junio del 2025

Bigmond Group

3 Publicacién de Candidatos Finalistas 17 de junio del 2025 Electro Sur Este S.AA.
4 Entrevista Personal — Candidatos Finalistas 18,19y 22%32 Junio del Electro Sur Este S.A.A.

5 Seleccion de Candidatos Ganadores / Publicacién de Resultados 20 de junio del 2025 Electro Sur Este S.A.A.

El empleador ofrece igualdad de oportunidades conforme a la Ley N°26772 y 28983, garantizando un ambiente inclusivo donde
todos los empleados son tratados equitativamente, sin discriminacion por motivos de origen, raza, sexo, religion, o cualquier
otra condicion protegida por la ley.



