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VISTO: La Resolucion Gerencial General Regional N° 095-2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR de
fecha 04 de abril del 2025, el Informe N° 01 -2025/GRP-480300-SGDRENDIMIENTO de fecha 14 de mayo del
2025, el Informe N° 1456 -2025/GRP-460000 de fecha 09 de mayo del 2025 de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert modificado por la Ley de la Reforma Constitucional
N® 27680, correspondiente al Capitulo XIV sobre Descentralizacion, asi como la Ley N® 28607, establece que los
gobiernos regionales tienen autonomia politica, econdmica administrativa en los asuntos de su competencia

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 8° de la Ley de Bases de la Descentralizacion
N®27783, la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierna en sus tres niveles de normar, regular
y administrar los asuntos plblicos de su competencia sujetandose a la Constitucion y a las leyes de desarrollo
constitucional respectivas;

Que, a traves de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0068-2020-SERVI R-PE de fecha 27 de agosto
de 2020, se formaliza la aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, modificada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000061-2021-SERVIR-PE de fecha 31 de marzo de 2021, y en cuyo
numeral 5.4 de la referida directiva define al cronograma como: "Documento formal que se elabora y aprueba por
cada ciclo de la Gestion del Rendimiento, contiene las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede
incluir también acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento.”

: Que, asimismo, el subnumeral 6.2.2 del numeral 6.2 de la Directiva del Subsistema de Gestién del
“ Rendimiento, establece que: “elfla Titular de la entidad es la méaxima autoridad administrativa y responsable del
_.::’jfuncionamiento del subsistema de gestion del rendimiento; y, que, durante la etapa de planificacion, aprueba el
‘cronograma mediante resolucion. En esta etapa, formaliza la relacion de los/las servidores/as de confianza que
seran evaluados en el ciclo de gestion del rendimiento, lo que comunica expresamente a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces”;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 095-2025/Gobierno.Regional.Piura-GGR, de
fecha 04 de abril 2025, resuelve en su Articulo Primero: “APROBAR con eficacia anticipada al 01 de febrero
del 2025, el "Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento de la Sede Central del
Gobierno Regional Piura correspondiente al Ciclo 2025 asimismo en su Articulo Tercero: “Otorgar facultad a Ia
Oficina de Recursos Humanos para realizar modificatoria, de ser el caso, al Cronograma de Implementacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento de la Sede Central del Gobiemo Regional Piura, correspondiente al Ciclo
2025..."

Que, mediante Informe N° 416 -2025/GRP-480300-SSGRENDIMIENTO de fecha 05 de mayo del 2025,
esta Oficina de Recursos concluye que: “se ha previsto la incorporacion de servidores de unidades orgénicas que
por primera vez participan del ciclo anual de gestién del rendimiento y con el fin de fortalecer sus conocimientos
respecto a la implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, se recomienda ampliar el plazo para
cumplir con las diversas actividades del subsistema de gestion del rendimiento”
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Que, el informe N° 1546 -2025/GRP-460000 de fecha 09 de mayo del 2025, emitido por la Oficina Regional
de Asesoria Juridica concluye que: “la Oficina de Recursos Humanos tiene la facultad para realizar alguna
modificacion al Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento de la Sede Central
del Gobiemno Regional Piura, correspondiente al Ciclo 2025, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo Tercero de Ia
Resolucion Gerencial General Regional N° 095-2025/Gobierno.Regional. Piura-GGR”

Que, mediante Informe N° 01 -2025/GRP-480300-SSGRENDIMIENTO de fecha 14 de mayo del 2025, el
Sr. Gregorio Viera Ladines, Responsable de Subsistema de Gestion del Rendimiento de la Sede Central del
Gobierno Regional Piura, en linea con lo anteriormente mencionado informa en su numeral 3.1 que: “Debido a la
incorporacion de servidores de unidades organicas que por primera vez participan del ciclo anual de gestion del
rendimiento y con el fin de fortalecer sus conocimientos respecto a la implementacion del Subsistema de Gestion
del Rendimiento, es necesario ampliar el plazo establecido en el Cronograma de Implementacion del Subsistema
de Gestion del Rendimiento Ciclo 2025 para cumplir con las diversas actividades del subsistema de gestion del
rendimiento”,

Que, en cumplimiento del marco normativo indicado en los considerandos precedentes, corresponde la
aprobacion de la propuesta de modificatoria del Cronograma de implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento Ciclo 2025;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de Ia
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy sus modificatorias: el Decreto
Legislativo N® 1023, la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento formalizada por Resolucion de

5-"1,;" Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno

.:“ _Regional Piura, modificado por Ordenanza Regional N° 428-2018/GRP-CR.

En uso de las atribuciones conferida al Despacho por la Constitucion Politica del Per(l, Ley N° 27783 Ley
de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales y su modificatoria la
Ley N° 27902, la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General y la Resolucién Ejecutiva Regional
N°®100-2012/GOBIERNO REGIONAL PIURA- PR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento de la Sede Central del Gobiero Regional Piura correspondiente al Ciclo 2025”, aprobado con
Resolucion Gerencial General Regional N°95-2025/GOBIERNQ.REGIONAL.PIURA-GGR de fecha 04 de abril del
2025, el cual quedara conformado seguin detalla el Anexo N°01, como parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR Subsistente todos los demas extremos gue contiene la Resolucion
Gerencial General Regional N°95-2025/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GGR de fecha 04 de abril del 2025,
adecuandose las actividades del Ciclo 2025 Subsistema de Gestion del Rendimiento a lo dispuesto en el articulo
precedente.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite documentario, cumpla con notificar la
presente resolucion a la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacion e Inversiones, Oficina
Multianual de Programacion e Inversiones, Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion, Sub
Gerencia Regional de Desarrollo Institucional, Sub Gerencia Regional de Bienes Regionales, Demarcacién y
Ordenamiento Territorial, Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural- Pro Rural,
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, Sub Gerencia Regional de Promocion de Inversiones, Sub Gerencia
Regional de Cooperacion Técnica Internacional. Sub Gerencia Regional de Normas y Supervision de la GRDE,
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente, Sub Gerencia Regional de Gestion de
Recursos Naturales, Sub Gerencia Regional de Gestion Ambiental, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Sub
Gerencia Regional de Desarrollo Social, Sub Gerencia Regional de Normas y Supervision de la GRDS, Programa
de Apoyo Social, Aldea Infantil "San Miguel de Piura”, Direccion Ejecutiva Sistema Regional de Atencion Integral
de la Primera Infancia, Oficina Regional de Atencién a la Persona con Discapacidad, Gerencia Regional de
Infraestructura, Direccién General de Construccion, Sub Gerencia Regional de Normas Monitoreo y Evaluacion
GRI, Direccion de Estudios y Proyectos, Direccion de Obras, Oficina de Programacion y Seguimiento de Contratos
de Inversién, Unidad Formuladora y Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracion,
Oficina de Recursos Humanos y, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién a fin de que proceda con su
publicacion en Péagina Web institucional www.regionpiura.gob.pe y del portal de transparencia del Gobierno
Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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ANEXO N° 01

“CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL
RENDIMIENTO DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA
CORRESPONDIENTE AL CICLO 2025”

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"GOBIERNO REGIONAL PIURA - CICLO 2025"

ETAPA DE PLANIFICACION 01/02/2025 30/04/2025

Qgggoocmn del cronograma institucicnal de la GDR ORH / Titular 18/2/2025 04/04/2025
Planificacion y ejecucion de acciones de ORH 01/2/2025 26/5/2025

comunicacion

Ejecucion de acciones de apertura (formalizacion
de servidores de confianza no directivos % ORH / Titular 13/2/2025 19/05/2025
elaboracion de la matriz de parficipantes)

ORH/
Evaluadeores/as / 04/3/2025 22/5/2025
Evaluados/as

Fermalizacion de factores de evaluacion (metas y/o
compromisos) del segmento directivo

S ORH/
Formohzoqon de factores de evaluacién (metas y/o Evaluadores/as / 05/3/2025 03/5/2025
compromisos) de ofros segmentos
Evaluados/as
Revision de factores de evaluacién a solicitud de Evaluados/as / 040/2024 27/5/2025
el/la evaluado/a (cuando corresponda) ORH
Envio de la informacién de la etapa de planificacion 28/5/2025 30/5/2025
ORH

a SERVIR

ETAPA DE SEGUIMIENTO 02/06/2025 28/11/2025
Ejecucién de acciones de comunicacién ORH 02/6/2025 21/11/2025
Presentacion de propuesta / proyecto de mejora,
para optar por la cdiificacién del rendimiento E"O'Uggff/ O/ 07672025 27/6/2025
distinguido
Eﬁfregq’de ewdencm_s de avance Qe'mefos Y Evaluados/as vy 01/9/2025 12/9/2025
ejecucion de las reuniones de seguimiento evaluadores/as

Evaluados/as y

Entrega de evidencias finales
9 evaluadores/as

01/12/2025 05/12/2025
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Conformacién del Comité Institucional de

28/11/2025

Gestion del Rendimiento 2025 a SERVIR

Evaluacion (CIE) (en caso correspondal) ORH/ Titular 1/8/2025
Determinacion del med_lp oui_c’mzc:do por(_e‘l/lo B ORH 10/11/2025 28/11/2025
evaluado/a para la notificacion de la calificacion
Implementacion del proyecto de mejora, para optar | Evaluadores/as vy
por la cdlificacion de desempefo distinguido. evaluados/as 2/5/2025 28/11/2025
Envio de la informacién de la etapa de seguimiento ORH 28/11/2025 28/11/2095
a SERVIR
ETAPA DE EVALUACION 01/12/2025 30/01/2026
Ejecucion de las acciones de comunicacion ORH 1/12/2025 23/1/2026
 Presentacion de los resultados de Ias mejoras T
implementadas para la cdlificacion de rendimiento Evaluadores / ORH 1/12/2025 4/12/2025
distinguido
Dersrlgnocwon de Junta de Directivos (cuando ORH 1/12/2025 5/12/2025
| correspondal)
Puntuacion y cdlificacion Evaluadores 1/12/2025 10/12/2025
Evaluacién y oforgamiente de la calificacion de JUita de directivas 1/12/2025 10/12/2025
rendimiento distinguide (cuando corresponda)
Nofificacion de la calificacion Evaluadores 1/12/2025 17/12/2025
Reumorj de refroonmentomon final e identificacion Evaluadores / 10/12/2025 7/1/2026
de acciones de mejora evaluados
iPresentacion de solicitud de la confirmacion de la Evaluados/as /
S| calificacion {cuando corresponda) ORH WSt 14/1/202¢
Y| Conformacion y pronunciamiento del CIE (cuando ORH / CIE 10/12/2025 29/1/2026
correspondal
Envio de la informacion del cierre de ciclo de ORH 30/1/2026 30/1/2026




