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"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Trujillo, 21 de Marzo det 2025
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000324-2025-P-CSJLL-PJ

VISTOS: El Proveido N° 000527-2025-P-CSJLL-PJ, de fecha 13 de marzo d&
2023; el recurso de reconsideracion presentadc por el magistrado Alexander Cosamalon
Oliveira; el Informe Legal N° 000098-2025-AL.-CSJLL-PJ, visualizados en el Sistema de
Gestién Documental Expediente N° 00254)-2025-MPU-CS ; vy,

CONSIDERANDO.-

PRIMERO.- La Presidenta d¢&ia Corte Superior de Justicia es la representante del Poder
Judicial en su respective Distrito Judicial, y como maxima autoridad administrativa, dirige
la politica institucionai y cautela la pronta Administracior: de Justicia, asi como el
cumplimiento de las cbligaciones de los magistrados de! Distrito Judicial, dictando las
medidas pertinentes para el adecuado funcionamienta d2 las dependencias asimismo,
ejecuta las disposiciones de los 6rganos de gobiernc del Poder Judicial, de la Oficina de
Control d= la Magistratura, de la Sala Plena y de! Consejo Ejecutivo Distrital; conforme la
establece el articulo 90° incisos 1), 3), 6) y 9) del Texto Unico Ordenado de la iey
Organica del Poder Judicial.

SEGUNDO.- El magistrado Alexandger Cosamalon Oliveira, presenté reconsideracion
contra el Proveido N° 000527-2025-P-CSJLL-PJ, de fecha 13 de marzo oe 2023, que
autoriza su ingreso el dia sabado 15 de marzo del 2025, para que realice la
compensaciéon Unicamente respecto del dia 31 de diciembre de 2024, con la finalidad
que se le autorice también compensar las horas por el feriadc el 30 de diciembre de
2024 (declarado por &i-Gobierno Central mediante Decrein Supremo N° 011-2024-
PCM), el dia sabadc 22 de marzo de 2025, desde las 8:00am hasta las 5:00pm,
sefialando esenciaiimente lo siguiente:

“En ningln extremo del acto recurrido,r s& hace mencién a que mi persona
presenté con la debida oportunidad, con fecha de 05 de marzo de 202%, la
solicitud de compensar los feriades del 30 y 31 de diciembre de 2024, los dias
sabado 08 y sabado 22 de marza de 2025 por 8 horas (desde las 8:00am hasta las
5:00pm), respectivamente, aplicando lo dispuesto por la Gerencia de Kecursos
Humanos del Poder Judiciai mediante COMUNICADO N.° 004-2025; del 23 de
enero de 2025.

Sin embargo, arte la falta de respuesta formal sobre mi sclicitid, me vi obligado a
presentar posteriormente, el 10 de marzo de 2025, (na variacion (Gnicamente
respecto del ¢ia sabado 08 de marzo) para compenséi l¢5 dias sdbados 15y 22 de
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marzo de 2025, al ya ser materialmente imposible compensar ei sabado 08 de
marzo de 2025, que se habia solicitado.

No siendc iinputable a mi persona la demora de [.a Administracion en resolver
mi solicitud; pues, el acto administrativo cuesticnado ha sido emitido y notificado el
13 de marzo de 2025, esto es, luego del 12 de rriarzo de 2025, dia limite en que —
coriorme se expone en el acto administrativc debi compensar el feriado del 30 de
diciembre de 2024, a pesar de la existeéncia de mi solicitud presentada el 05 de&
marzo de 2025, esto es, con anterioridad a dicho dia limite, que no fue resuelta.
Lo cual vulnera uno de los deheres de las autoridades en los procedimieritos
administrativos, contemplado en el articulo 86, inciso 7, del Texto Unico Ordenado
(TUO) de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aue a la letra
expone: “Velar por la eficacia de las actuaciones procedimentales, procurando la
simplificacién en sus 'tramites, sin mas formalidades que las esenciales para
garantizar el respeto a los derechos de los administrados o para propiciar certeza en
las actuaciones.

Carece de muotivacion

Ello en wirtud a que, en ningln extremo del act¢ administrativo recurrido se
expone ias razones juridicas y normativas poi 2l cual me encuentro impedido
de compensar el dia 30 de noviembre de 2025, vulnerandose el articulo 6° del
Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo 004-2019-JUS, que prescribe: “6.7 L
motivacion debe ser expresa, mediarite una relacion concreta y directa de los
hechos probados relevantes de! ¢aso especifico, y la exposicion de las razones
juridicas y normativas que c¢n referencia directa a los anteriores justificari el acto
adoptado (...)”, no resultarivio suficiente lo expuesto en el acto adiministrativo
recurrida

Se vulnera el principio de informalismo que rige en l|os procedimientos
administrativcs.
2.5. Previste en el articulo IV, numeral 1.6, del Titulo Preiiminar del TUO de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generai, aprobado por el Decreto
Supreino 004-2019-JUS, que a la letra exporne: “Las normas de procedimiento
debers ser interpretadas en forma favorable = la admision y decisién final de
las pretensiones de los administrados, d¢e modo que sus derechos e intereses
no sean afectados por la exigencia de aspectos formales que puedan ser
subsanados dentro del procedimieriio, siempre que dicha excusa no afecte
derechos de terceros o el interés pdablico” [resaltado y subrayado es agiegado],
mediante el cual, ante cualquier cduda planteada en el transcurso del precedimiento
con relacion a exigencias foimaies, debe interpretarse a favor del admtinisirado y de
la viabilidad del acto, conforme lo ha establecido la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, en CASACION N° 30030 - 2018 LIMA, fundamento 3.3:

“3.3. Respecto dei principio de informalismo, se entiende que, cualquier duda

planteada eri’ el transcurso del procedimiento con relaciébn a exigencias

formales, debe interpretarse de manera benigna; €n ciras palabras, a favor del
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administrado y dg la viabilidad del acto procesal realizadco: Con la Ley del
Procedimientc - Administrativo General como norma procedimental general
dichas orientaciones formales para asegurar el actoc n actuacion de sesgo
administraiivo, no deben ser bajo pretexto de su cumplimiento valoradas como
mergs actos de formalismo, pues conforme a fo indicado desde la norma del
procedimiento estandar o general, la apficacién practica del principio de
informalismo radica en que la exigencia reguerida por los entes publicos pueda
ser objeto de subsanacion, mas no, tal exigencia puede ser obviada, esto para
dotar al producto del procedimients de todas las garantias que beneficien a la
Administracion Publica como ai ciudadano de la manera mas armoriicsa
posible.

Entonces, respecto a lo diche, se puede concluir que consiste en la dispensa a
los administrados de cumpiir con las formas no esenciales, es decir, aquellas
que no estan exigidas gor el orden publico administrativo. Su aplicacion impide
que el particular gierda un derecho por el incumplimiento de un deber formal,
con lo que obliga & la Administracion a optar por la solucién imas favorable para
aquel. En definitiva, se propugna un equilibrio entre la accion administrativa que
no puede sei entorpecida y el derecho de los admiiistrados a no encontrarse
sometidas a rigorismos que los perjudiquen, porqua seria inconstitucional negar
uné sciucion al particular por causas meramer:te formales”.

Sin £mbargo, con el acto administrativo recuirido, se ha realizado una interpretacién
an forma desfavorable a mi persona, respecto de las disposiciones o facilidades
dadas por la Gerencia de Recursos Humanos para compensar los feriados del 20 v
31 de diciembre de 2024, exigiéndaome el cumplimiento de aspectos formales no
contemplados previamente per L.a Administracion, que afectan mis derachos e
intereses, al impedirme compgensar las horas dejadas de laborar del 30 de diciembre
de 2025, lo que a la postre significara que se me descuente mi remunperacion por
dicho dia no compensado.

2.7. Con lo que, a su vez, se vulnera uno de los deberes de las autoridades en los
procedimientos adrainistrativos, contemplado en el articule 86, inciso 8, del Texto
Unico Ordenado {TUO) de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, que & la letra expone: “8. Interpretar las norimas administrativas de forma
que mejar atienda el fin pablico al cual se dirigen, preservando razonablemente los
derechos de los administrados”

Se condiciona la efectivizacién de lo disiuesto por la Gerencia de Recursos
Humanos del Poder Judicial medianie COMUNICADO N.° 004-2025, del 23 de
enero de 2025:

2.8. Ello se advierte cuando, jpara hacer uso del acogimiento volunriaric de
compensar los sabados, se @astablece que deben realizarse necesariamente un
determinado sabado, a pasar que conforme se afirma en el mismo acto
administrativo recurrido: 18 Gerencia de Recursos Humanos dispuso que la
recuperaciéon de las hoyras dejadas de laborar por los dias 30 y 31 de diciembre
del 2024, se efectivice a partir del 03 hasta el 24 de marzo del2025”,

2.9. Por tanto, condicionar a que dicha compensacion “sabatica” deba realizar
Unicamente dentro del periodo del 03 al 12 de marzo de 2025, resulta a todas luces
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desproporcional, pues ein dicho COMUNICADO N.° 004-2025 ia Gerencia de
Recursos Humancs del Poder Judicial no se ha establecido o precisado los
Unicos sabadss fue uno tiene que acogerse para coimpensar los indicados
feriados, pues, como es de conocimiento de La Admiristracion, la recuperacion de
las horas ‘dejadas de laborar por los dias 30 y 31 de diciembre del 2024 debe ser
efectivizarse del 03 al 24 de marzo del 2025.

2.10. Con lo cual, ante la no respuesta oporitna a mi solicitud de compensacién
presentada el 05 de marzo de 2025, resulta razonable que se me autorice dicha
compensacion un sabado distinto al 93 .de marzo de 2025, como lo constituyen
los sdbados 15 0 22 de marzo de 2025, existentes dentro del periodo del 03 al 24
de marzo del 2025, contemplado &n mi solicitud de variacién del 10 de marze de
2025.

2.11. Maxime si, a la fecha de la presentacién de mi solicitud, en la Coite Superior
de Justicia de La Libertad no se ha emitido disposicion administrativa especifica o
de desarrollo que coridicione la aplicacion de lo dispuesto por la Gerencia de
Recursos Humanos dei! Poder Judicial mediante COMUNICADC N.° 004-2025, del
23 de enero de 20

Con lo resuzito se desnaturaliza la finalidad de (o dispuesto la Gerencia de
Recursas Humanos del Poder Judicial:

2.12. D= esta manera, con lo resuelto en ei acto administrativo recurrido, se
desriaturaliza la finalidad de lo dispuesto la Gerencia de Recursos Humanos del
Pcder Judicial, consistente en conceder facilidades para la compensacion de las
noras por los dias no laborables declarados por el Gobierno Central mediante
Decreto Supremo N° 011-2024-PCM 30 y 31 de diciembre de 2024, conforme lo
ha establecido dicha dependencia en forma expresa, en su correo remitide & iodo el
Poder Judicial el 23 enero ¢e 2025, donde consigna: “Mediante el presente, se
comunica al personal adscriic a la Corte Suprema de Justicia de ia Republica y
Cortes Superiores de Justicia del Poder Judicial las facilidades respecto a la
compensacion de las horas por los dias no laborables/declarados por el
Gobierno Centrai‘mediante Decreto Supremo N° 011-2024-PCM 30 y 31 de
diciembre de 2024 (...)”

TERCERO.- Sobre el particular, de conformidad a lo prescrito en el numeral 3 del
articulo 86 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativa: General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en
adelante ei TUO de la LPAG), es deber de las autcridades respecto del procedimienta
administrativo y de sus participes, encauzar de cficio el procedimiento, cuando advierta
cualguier error u omisién de los administrados, sin perjuicio de la actuacion que les
corresponda a ellos. Asimismo, en conscriancia el articulo 156 del citado textc legal,
establece el deber de la autoridad agmiviistrativa competente, aun sin mediar gedido de
parte, de promover toda actuacién gue fuese necesaria para su tramiteacion, superar
cualquier obstaculo que se opsnga a regular tramitacion del procedimieiito; determinar
la norma aplicable al caso aun cuando no haya sido invocada o fueie errénea la cita
legal; asi como, a adoptar ias medidas oportunas para eliminai cualquier irregularidad
producida.
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CUARTO.- En esta linea, camo ha quedado precisado en los numerales precedentes,
que el magistrado recurrefite ha formulado reconsideracion contra el Proveido N°
000527-2025-P-CSJLL-PJ, de fecha 13 de marzo de 2023. Sabie ello, si bien es cierto,
cualquier administrade, individual o colectivamente, pueda piromover por escrito el inicio
de un procedimiento administrativo ante todas y cuaiesquiera de las entidades,
ejerciendo el derecho de peticibn reconocido en el Articulo 2 inciso 20) de la
Constitucion Politica del Estado; no menos lo es qgue, el recurso de reconsideracion,
podra interponerse por quienes, se hallen legitimados y ademas, ha de evaluarse que el
recurse de reconsideracion debe cumplir ‘con lo establecido en los Articulos 218°
numeral 2, 219°,221°; Articulo 124° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444;
siendo asi, corresponde en este estadio, realizar el analisis de dicho recursa.

QUINTO.- En cuanto al plazo para presentar recurso de reconsideracién, los articulos
218° numeral 2°, 219° del TUO de la Ley N°27444, precisan que para interponer el
recurso de reconsideracion, se concede el plazo de 15 dias hahiles, contados a partir
del dia siguiente de ia notificacion, asi, de la revisidon dei zscrito que contiene la
reconsideracion, se verifica que el mismo fue presentado en Mesa de Partes el 14 de
marzo de 2025; asimismo, el Proveido N° 000527-202%--CSJLL-PJ data de fecha 13
de marzo de 2025, notificado el 13 de marzo del 2025; ello nos lleva a concluir que la
reconsideracion fue presentada dentro del plazo esteblecido.

SEXY(.- Habiéndose evaluado la procedihiiidad del recurso, corresponde a absolvei 1os
agravios expuestos en el recurso de recarisideracion. En el primero de ellos; scstiene
aue presentd con la debida oportunidad, el 05 de marzo de 2025, la selicitud de
compensar los feriados del 30 y 31 de diciembre de 2024, los dias sabads 08 y sabado
22 de marzo de 2025 por 8 heras (desde las 8:00am hasta las 5:00pimi}; sin embargo,
ante la falta de respuesta formal se vio obligado a solicitar una variacié¢in de su pedido, el
10 de marzo de 2025, paia compensar los dias sadbados 15 y 22 de marzo de 2025, al
ya ser materialmente iniosible compensar el sabado 08 de rmarzo de 2025, que se
habia solicitado. No siendo imputable a su persona la demara de la Administracion en
resolver su solicitud; pues, el acto administrativo cuastionado ha sido emitido y
notificado el 13 de marzo de 2025, esto es, luego de! 12 de marzo de 2025, dia limite en
que —conformea se expone en el acto administrative- debié compensar el feriado del 30
de diciambre de 2024, a pesar de la existencia de su solicitud presentada el 05 de
marzo de 2025, esto es, con anterioridad a dicho dia limite, que no fue resuelta.

En relacion a este primer cuestionamiganio, referido a la oportunidad en la presentacion
de la solicitud, debemos ser enfaticos en sefalar que la solicitud no fue presentada con
la debida antelacién necesaria, en tanto recién fue presentado el dia 05 de marzo del
2025, es decir dias después de haberse iniciado con la recuperacion de las horas
respecto del dia 30 de dicicimbre del 2024, a pesar de que confeirne a lo dispuesto en el
Oficio N° 000295- 2025-GRH-GG-PJ de fecha 20 de enero de 2025, por la Gerencia de
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Recursos Humanos del poder Jucicial, la recuperacién del referido dia iniciaba el dia 03
de marzo del 2025 y concluia el 12 de marzo del 2025, a razén de 1 hora por dia. Si
bien, tanto en el referido Cficio como en el Comunicado, se hace alusion a que el
trabajador -que por exiension le alcanza al magistrado sciiciiante- puede recuperar
hasta 8 horas un dia sabado, esta solicitud de recuperacidon en un dia especifico la
debera presentar con la debida anticipacién. Es decir, ia solicitud de recuperacién no
puede preseritarse iniciado el periodo de recuperacion o al finalizar, sino de manera
anticipada, por lo que, en el caso en concreto dekio presentarse desde el 20 de enero
hasta ¢l 02 de marzo del 2025; sin embargo, recién lo hizo el 05 de marzo del 2625,
iniciade el periodo de recuperacion. Ademéas el recurrente no ha tenido en cuenta gue
segin el TUO de la Ley 27444, la administracion tiene hasta 30 dias habiles para emitir
una respuesta frente a una solicitud presentada, y en el presente caso, si bicri no se le
brindé una respuesta formal, se !e brindé una respuesta telefénica rci parte de la
Secretaria de Presidencia sobra la no procedencia de su pedido. En tal sentido, este
primer argumento debe ser rechazado.

SETIMO.- En el segunidc argumento de apelacion sostiene que el proveido carece de
motivacion, se vulnera el principio de informalismo que rige en los procedimientos
administrativos, se ha realizado una interpretacion en fcrina desfavorable a su persona,
respecto de !as disposiciones o facilidades dadas por la Gerencia de Recursos
Humanos para compensar los feriados del 30 y 31 de diciembre de 2024, exigiéndosele
el cumplirniento de aspectos formales o contemplados previamente por.La
Administracion, que afectan sus derechos ¢ intereses, al impedirle compensar las horas
dejadas de laborar del 30 de diciembre de 2025, lo que a la postre significara que-se me
descuente mi remuneracion por ~dicho dia no compensado, condicicrando la
efectivizacion de lo dispuesto porla Gerencia de Recursos Humanos del iPoder Judicial
mediante COMUNICADO N.° £04-2025, del 23 de enero de 2025. En ielacion a este
segundo reproche debo sefialar que en el Proveido N° 000527-2025-P-CSJLL-PJ, de
fecha 13 de marzo de 20Z3, se ha consighado de manera expresa y taxativa lo sefialado
por la Gerencia de Rectirsos Humanos, sefialando las razones por las cuales solo se le
autorizaba recuperar sespecto del dia 31 de diciembre del 2025. Tampoco se afectd el
principio de informaiismo, en tanto, para su admision 1o se exigié la presentacion de
algin documenio adicional para brindarle una respuesta, la cual, si bien no fue la
respuesta esperada, constituye una decision como ial.

OCTAVO.- Sin perjuicio de lo antes sefialado, y dejando sentado que el Proveido N

C0527-2025-CSJLL-PJ de fecha 13 de marzo de 2025, sujeto a revisidn, se susterita en
aue la Gerencia de Recursos Humancs del Poder Judicial, dispuso que la recuperacion
de las horas dejadas de laborar por igs dias 30 y 31 de diciembre del 2024, se efectivice
a partir del 03 hasta el 24 de maszo del 2025 a razén de una hora de recuperacion; lo
cual se condice con lo expresaniente dispuesto en el Oficio N° 000295- 2025-GRH-GG-
PJ de fecha 20 de enero de 2025, la Gerencia de Recursos Humanns del Poder Judicial,
documento normativo que tiene sustento en el Informe N° 02005-2025-SRL-GRHB-GG-
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PP emitido por la Sub Gerenciz de Relaciones Laborales; de conformidad con lo
opinado por la Asesora Legai de la Corte, de manera excepcional y {inicamente con la
finalidad de favorecer el procedimiento de recuperacion de horas dejadas de laborar por
el Magistrado recurrente y evitar un evidente perjuicio a la insiitucion por el potencial
pago indebido de rezmuneraciones, el escrito de reconsideracion del magistrado
Alexander Cosamazldn Oliveira, sera declarado fundado, debiendo autorizarse que
realice su comgensacion respecto del dia 30 de diciembre de 2024, el dia sabado 22 de
marzo del 2025, para cuyo efecto debera informar documentadamente a este Despacho
las lakores realizadas durante el referido/dia. Lo antes indicado, no sin aries
reccmendar al Magistrado recurrente a que en adelante prevea con la debida diligeiicia
y anticipacion. la oportunidad de la presentacién de sus requerimientos, habida cuenta
aue, en el presente caso, tuvo desde el dia 23 de enero de 2025 para solicitar la
compensacién de horas de trabaio por los dias 30 y 31 de diciembre de 2024,
declarados no laborables por el Gobierno Central del pais y recién 6 hizo el 05 de
marzo de 2025, cuando ya habia iniciado el periodo de recuperacién; es decir, sin la
debida anticipacion exigicia.

Por lo expuesis, de conformidad con el articulo 90° del TUO de la Ley Organica
del Poder Judicial ¥ demas disposiciones mencionadas,

SE'RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: DECLARAR FUNDADO el recurso de reconsideracion
presentado por el magistrado ALEXANDER COSAMALON OLIVEIRA, conira el
Proveido N° 000527-2025-P-CSJLL-PJ, de fecha 13 de marzo de 2023; en
consecuencia, AUTORIZAR que realice la compensaciéon respecto dzi dia 30 de
diciembre de 2024, el dia sadbado 22 de marzo del 2025, para cuyc efecto debera
informar documentadamente a este Despacho las labores realizadas durante el referido
dia.

ARTICULO _SEGUNDO: RECOMENDAR — al maeagistrado ALEXANDER
COSAMALON OL!VEIRA, que en lo sucesivo prevea co: la debida anticipacion la
oportunidad de la presentaciéon de sus requerimientos.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR . la presente resolucién al Consejo
Ejecutivo Distrital, Oficina Descentralizada de {a Autoridad Nacional de Control, Jefatura
de !a Unidad de Servicios Judiciales, Coordinacion de Recursos Humanos, al
magistrado recurrente y a quienes correspaida.

Registrese, comuniquese y camplase.

Documento firmado digitalmente

CECii.{A MILAGROS LEON VELASQUEZ
Presidenta de la CSJ de La Libertad
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de |z Libertad
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