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"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Miraflores, 14 de Mayo del 2025
RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 000125-2025-MIDIS/PNADP-DE

VISTOS:

El Memorando N° 1049-2025-MIDIS/PNADP-UPPM del 07 de mayo de 2025, de la Unidad
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn; el Informe N° 47-2025-MIDIS/PNADP-UPPM-CMG de
la Coordinadora de Modernizacién de la Gestion; y el Informe N° 248-2025-MIDIS/PNADP-UAJ del
14 de mayo de 2025 de la Unidad de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N° 062-2005-PCM, el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS y el Decreto Supremo N° 002-2021-
MIDIS, se crea el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, el cual tiene por
finalidad ejecutar transferencias directas en beneficio de los hogares en condicién de pobreza o
pobreza extrema de acuerdo con el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), priorizando
progresivamente su intervencién a nivel nacional. EI Programa promueve en los hogares, con su
participacion y compromiso voluntario, el acceso a los servicios de salud y educacion, orientados a
mejorar la salud y nutricion preventiva materno-infantil y la escolaridad sin desercion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 278-2017-MIDIS, se aprobd el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS", el cual constituye
el documento técnico normativo de gestion institucional, que determina la estructura organica,
describe sus funciones generales, las funciones especificas de las unidades que lo integran, asi como
la descripcion de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Programa;

Que, en mérito a las normas sefialadas, la Direccidon Ejecutiva es la maxima autoridad
ejecutiva y administrativa del Programa Nacional de Apoyo Directo a los M&s Pobres "JUNTOS",
teniendo entre sus funciones la emision de Resoluciones de Direccion Ejecutiva en asuntos de su
competencia, asi como liderar y dirigir el Sistema de Gestion de la Calidad del Programa, conforme
con las politicas y lineamientos establecidos por el MIDIS;

Que, conforme al literal f) del articulo 13 del Manual de Operaciones del Programa Nacional
de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion tiene como funcidn “Conducir y supervisar el Sistema de Gestiéon de Calidad del
programa conforme con las politicas y lineamientos establecidos por el MIDIS”,

Que, mediante Resolucion de Direccidén Ejecutiva N° 068-2022-MIDIS/PNADP-DE del 13 de
abril de 2022, se aprueba el documento “Organizacion del Sistema Integrado de Gestion Orientado a
Resultados” del Programa Juntos;

Que, mediante Memorando N° 1049-2025-MIDIS/PNADP-UPPM del 07 de mayo de 2025, la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion hace suyo y remite el Informe N° 047-2025-
MIDIS/PNADP-UPPM-CMG de la Coordinadora de Modernizacién de la Gestién, sustentando la

actualizacién del documento Organizacion del Sistema Integrado de Gestidén Orientado a Resultados
del Programa Juntos, indicando que la propuesta se articula al macroproceso ‘Modernizacion y
Gestion de la Calidad’, proceso ‘Gestion de la Calidad’ y subproceso ‘Planificacion del Sistema de
almmtms Gestion de la Calidad’ establecidos en el Manual de Operaciones, asi como al Objetivo prioritario N°
mwmnmmnres 2 VlEjOrar la gestion interna en las entidades publicas’ de la Politica Nacional de Modernizacion de la
Firmado digitalmente por MURO -z - . . g .z . .
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Que, con Informe N° 248-2025-MIDIS/PNADP-UAJ del 14 de mayo de 2025, la Unidad de
Asesoria Juridica estima viable la actualizacién del documento mencionado;

Con el visado de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y de la Unidad de
Firmado digitalmente por RIOS ASESOFia \] UI’id |Ca,
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De conformidad con el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 062-2005-PCM, el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS y el Decreto Supremo N° 002-
2021-MIDIS; la Resolucion Ministerial N° DO00135-2025-MIDIS y estando a lo dispuesto por el Manual
de Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS", aprobado por
Resolucion Ministerial N° 278-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la actualizacion del documento Organizacion del Sistema Integrado de
Gestion orientado a resultados del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS",
gue en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 068-2022-
MIDIS/PNADP-DE del 13 de abril de 2022.

Articulo 3.- Encargar a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres "JUNTOS", la implementacién y socializacién
del documento aprobado en el articulo 1 de la presente resolucién entre los integrantes del Programa
y que las Unidades del Programa realicen las acciones necesarias para la aplicaciéon respectiva.

Articulo 4.- Disponer que la Unidad de Comunicacion e Imagen del Programa Nacional de
Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, publique la presente resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas
Pobres “JUNTOS” (www.gob.pe/juntos), en el plazo de dos (02) dias habiles contados desde su
emision.

Registrese y comuniquese.
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1. Obijetivo
Establecer los roles y responsabilidades de la Organizacién del Sistema Integrado de Gestion
orientado a resultados del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, en
adelante el Programa JUNTOS, en concordancia con los requisitos dispuestos en las normas de
gestiéon 1SO 9001:2015, I1ISO 37001:2016, ISO/IEC 27001:2022, 1ISO 45001:2018 y la normativa
sectorial vigente, en el marco de la mejora continua para el logro de los resultados del Programa
JUNTOS.

2. Alcance
El presente documento es de aplicacién a todas Unidades del Programa JUNTOS que de acuerdo
a su competencia funcional participen en el mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestidn orientado a resultados.

3. Base Legal

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y modificatoria.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y modificatoria.

Ley de Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatorias.

Decreto Supremo N° 029-2021-PCM, que aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital, y establece disposiciones
sobre las condiciones, requisitos y uso de las tecnologias y medios electrénicos en el
procedimiento administrativo.

Decreto Supremo N° 016-2024-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29733, Ley
de Proteccion de Datos Personales.

Resolucién Ministerial N° 148-2015-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 004-2015-MIDIS
“Lineamientos para el Desarrollo de Sistemas de Gestion de la Calidad en los Programas
Sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social”.

Resolucién Ministerial N° 004-2016-PCM, que aprueba el uso obligatorio de la Norma
Técnica Peruana “NTP ISO/IEC 27001:2014 Tecnologia de la Informacién. Técnicas de
Seguridad. Sistemas de Gestidon de Seguridad de la Informacién. Requisitos. 2a. Edicion”,
en todas las entidades integrantes del Sistema Nacional de Informatica.

Resolucién Ministerial N° 278-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”.

Resolucién Ministerial N° 119-2018-PCM, que dispone la creacion de un Comité de
Gobierno Digital en cada entidad de la Administracién Publica, y modificatoria.

Resolucién Ministerial N° 087-2019-PCM, que aprueba disposiciones sobre la conformacion
y funciones del Comité de Gobierno Digital.

Resolucién Directoral N° 022-2022-INACAL/DN, que aprueba la actualizacion y el uso de la
Norma Técnica Peruana NTP ISO/IEC 27001:2022 Seguridad de la informacion,
ciberseguridad y proteccion de la privacidad. Sistemas de gestion de la seguridad de la
informacion. Requisitos. 32 Edicion

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”.

Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 146-2019-MIDIS/PNADP-DE, que designa al Jefe de
la Unidad de Tecnologias de la Informacion como Lider del Gobierno Digital del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”.

Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 081-2021-MIDIS/PNADP-DE, que designa a ellla
Jefe/a de la Unidad de Tecnologias de la Informacién como Oficial de Gobierno de Datos y
establece sus funciones.
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3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.28.

Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 087-2021-MIDIS/PNADP-DE, que designa a ellla
Jefe/a de la Unidad de Asesoria Juridica como Oficial de Datos Personales del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”.

Resolucién de Direccidon Ejecutiva N° 60-2022-MIDIS/PNADP-DE, que aprueba la
actualizacion de la conformacion y funciones del Comité del Sistema Integrado de Gestién
del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”.

Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 205-2023-MIDIS/PNADP-DE, que reconforma el
Comité de Gobierno y Transformacion Digital del Programa Nacional de Apoyo Directo a los
Méas Pobres “JUNTOS”, cuyas funciones se establecen en el articulo N° 2, de la Resolucion
de Direccién Ejecutiva 187-2019-MIDIS/PNADP-DE.

Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 205-2024-MIDIS/PNADP-DE, que aprueba los
documentos denominados Politica Integrada (Calidad, Antisoborno y Seguridad de la
Informacién) y “Objetivos Integrados (Calidad, Antisoborno y Seguridad de la Informacion)
en el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”.

Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 53-2024-MIDIS/PNADP-DE, que aprueba la creacion
de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, al interior de la Direccion Ejecutiva del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS” y designa al Coordinador
de la Unidad Funcional de Integridad Institucional.

Resolucién de Direccidon Ejecutiva N° 117-2024-MIDIS/PNADP-DE, que designa a los
representantes del empleador y oficializa a los representantes de los servidores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de Apoyo Directo a los
Mas Pobres “JUNTOS”, para el periodo 2024-2026.

Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 082-2025-MIDIS/PNADP-DE, que designa al
Especialista en analisis de la Informacion de la Unidad de Tecnologias de la Informacién
como Oficial de Seguridad y Confianza Digital del Programa Nacional de Apoyo Directo a
los Mas Pobres “JUNTOS”.

4. Roles que componen la Organizaciéon del Sistema Integrado de Gestion orientado a
resultados
La Organizacion del Sistema Integrado de Gestidn orientado a resultados del Programa JUNTOS
establece los siguientes roles:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

El/La Director/a Ejecutivo/a desempenia el rol de Alta Direccion.

El Comité del Sistema Integrado de Gestién conformado por la Direccién Ejecutiva,
Coordinacion Técnica y los/las Jefes/as de sede central, desempefian el rol monitor y
evaluador del Sistema Integrado de Gestién orientado a resultados.

El Comité de Gobierno Digital, tiene el rol de apoyar en la implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como rol promover una cultura de
prevencion de riesgos y enfermedades laborales de los trabajadores y visitantes.

El/La Representante del Sistema Integrado de Gestion a cargo de el/la Jefe/a de la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, tiene el rol de promover y mantener el
Sistema Integrado de Gestion, en el marco de la mejora continua y la gestién orientada a
resultados.

El/La Oficial de Integridad a cargo del/la Director/a Ejecutivo/a, tiene como rol la
implementacion, mantenimiento y mejoras del Modelo de Integridad en el Programa
JUNTOS. Asimismo, est4 a cargo de la Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII),
gue cuenta con el/la Coordinador/a de la Unidad Funcional de Integridad Institucional.
El/lLa Oficial de Gobierno de Datos a cargo de el/la Jefe/a de la Unidad de Tecnologias de
la Informacion, cuyo rol de apoyo se enmarca en la gestiéon de datos y reporta al Comité de
Gobierno Digital.

El/La Oficial de Datos Personales a cargo de el/la Jefe/a de la Unidad de Asesoria Juridica,
tiene el rol de velar por el cumplimiento de las normas en materia de proteccion de datos
personales en el Programa JUNTOS.
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4.9. El/La Oficial de Seguridad y Confianza Digital a cargo de el/la Especialista en Analisis de
Informacién, tiene el rol de velar por la implementacion, mantenimiento y mejoras del

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

4.10.

El/La Representante de Seguridad y Salud en el Trabajo, a cargo de el/la Jefe/a de la Unidad
de Recursos Humanos, cuyo rol se enmarca en la Ley de Ley N° 29783, Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo, y disposiciones establecidas por SERVIR.

Los roles descritos responden a los requisitos establecidos en las normas internacionales que son
parte del Sistema Integrado de Gestion y normativa relacionada, de acuerdo al siguiente cuadro:

Tabla 1: Alineamiento con los requisitos de normas ISO y otras normativas

Normal Requisito

ROL I1SO I1SO I1SO ISO Normativa relacionada
9001 37001 27001 45001
Alta Direccion. 5.1 5.1.2 5.1 5.1
Comité  del  Sistema Resolucion Ministerial N° 148-
Integrado de Gestion. 53 53 53 53 2015-MIDIS
Resolucion Ministerial N° 119-
Comité de Gobierno y 53 2018-PCM, modificado con
Transformacion Digital. ‘ Resolucién Ministerial N° 087-
2019-PCM
o . Decreto Supremo N° 005-2012-
gglr: (Ijt?en :FTrfbe?ggndad y 53 TR, que aprueba el Reglamento
' de la Ley N° 29783
Representante dg! Sistema 53 53 53 53
Integrado de gestion.
Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2024-
Oficial de Integridad PCM/SIP se aprueba la Directiva
(Coordinador/a  de  .la 539 N° 001-2024-PCM/SIP
Unidad  Funcional  de - “Directiva para la incorporacién y
Integridad Institucional) ejercicio de la funcion de
integridad en las entidades de la
administracion publica”
- . Decreto Supremo N° 029-2021-
825')2' de Gobierno  de 53 PCM que aprueba el Reglamento
' del Decreto Legislativo N° 1412
Oficial de Seguridad vy 53 Resolucion Ministerial N° 166-
Confianza Digital. ' 2017-PCM
Decreto Supremo N° 029-2021-
Oficial de Datos Personales. 53 PCM que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1412
Decreto Supremo N° 040-2014-
Representante de PCM que aprueba el Reglamento
Seguridad y Salud en el 53 General de la Ley N° 30057
Trabajo. Ley N° 29783, Ley de Salud y
Seguridad en el Trabajo

Elaboracién: UPPM

5. Estructura de la Organizacion del Sistema Integrado de Gestién

La organizacion del Sistema Integrado de Gestidn orientado a resultados, presenta una estructura

jerarquicos se muestran desde adentro hacia afuera,
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correspondiendo el circulo central a la Direcciéon Ejecutiva. Esta estructura reduce la idea del
estatus mas alto o mas bajo, generando asi una mayor sinergia entre los diferentes roles de la
organizacién del Sistema Integrado de Gestidn del Programa JUNTOS.

llustracion 1: Estructura de la Organizacion del

Sistema Integrado de

Gestién

Oficig) g,
Obierp,

de Datog °

Jefesy un

DIRECCION
Director/a

by

Elaboracion: UPPM

6. Funciones de los roles de Organizacion del Sistema Integrado de Gestién
A continuacion, se presenta las funciones de cada uno de los roles establecidos en la Organizacion
del Sistema Integrado de Gestion orientado a resultados:

Programa JUNTOS.

Gestion del Programa JUNTOS.

6.1. Alta Direccion
a) Aprobar la Politica Integrada o lo que corresponda en caso de mecanismos de gestién
para el Sistema Integrado de Gestion del
b) Asegurar que la estrategia del Programa y la Politica Integrada se encuentren
alineadas.
c) Recibir y revisar, a intervalos planificados, la informacién sobre el contenido y el
funcionamiento del Sistema Integrado de
d) Proveer los recursos adecuados y apropiados, necesarios para el funcionamiento
eficaz del Sistema Integrado de Gestion, y sean asignados y distribuidos.
e) Ejercer una supervision razonable sobre la implementacion, mejora y eficacia del
Sistema Integrado de Gestion del Programa JUNTOS.
6.2. Comité del Sistema Integrado de Gestién
El Comité del Sistema Integrado de Gestion esta conformado por representantes titulares y
suplentes, las funciones de los integrantes estan definidas en el dispositivo legal que
aprueba su conformacion.
6.3. Comité de Gobierno y Transformacién Digital

Las funciones de este comité se enmarcan en la Resolucion Ministerial N° 119-2018-PCM,
o el que haga sus veces, asi como en las disposiciones internas que se hayan establecido
para dicho fin. Sin desmedro de ello, se plantean las siguientes funciones en el marco del
Sistema Integrado de Gestion del Programa Juntos:

a)

Hacer seguimiento de los cambios mas importantes en los riesgos de seguridad de la

informacion frente a las amenazas mas importantes.
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b) Tomar conocimiento y supervisar la investigacion y monitoreo de los incidentes
relativos a la seguridad de la informacion.

c) Aprobar las principales iniciativas para incrementar la seguridad de la informacion, de
acuerdo a las competencias y responsabilidades asignadas a cada unidad.

d) Acordary aprobar metodologias y procesos especificos relativos a la seguridad de la
informacion.

e) Evaluar y coordinar la implementacién de controles especificos de seguridad de la
informacion en la organizacion.

f)  Promover la difusion y apoyo a la seguridad de la informacién dentro del Programa.

g) Coordinar el proceso de gestion de la continuidad de la operacion del Programa frente
a incidentes de seguridad de la informacién imprevistos.

h) Designar a los custodios o responsables de la informacion de las diferentes areas del
Programa, lo que debera ser formalizada en un documento fisico o electrénico.

6.4. Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo
En el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 001-2021-TR, aprueba mediante el articulo 42 la actualizacion de las funciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de contar con una adecuada normativa en
materia de seguridad y salud, adaptada a las necesidades de proteccion de todas las
trabajadoras y los trabajadores.

6.5. Representante del Sistema Integrado de Gestién

a) Asegurar que el Sistema Integrado de Gestion es conforme con los requisitos de la
Norma ISO 37001, Norma ISO 9001, Norma ISO/IEC 27001 y Norma ISO 45001.

b) Asegurarse de que los procesos estdn generando y proporcionando las salidas
previstas.

¢) Informar en particular a la alta direccién (Direccion Ejecutiva) sobre el desempefio
del Sistema Integrado de Gestion y sobre las oportunidades de mejora.

d) Asegurarse que la integridad del sistema se mantiene cuando se planifican e
implementan cambios en este.

e) Supervisar el disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestién por parte
de organizacién Programa Juntos.

f) Otras funciones de cumplimiento, segln corresponda.

6.6. Oficial de Integridad
Rol asumido por el/la Director/a Ejecutivo/a, y representado por el Coordinador/a de la
Unidad Funcional de Integridad Institucional, y por la cual se debe cumplir con las funciones
establecidas en la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 53-2024-MIDIS/PNADP-DE.
Asimismo, ejecutar las acciones en materia de integridad y proporcionar asesoramiento y
orientacion al personal en las cuestiones relacionadas con actos de corrupcion, entre los
cuales se debe considerar:
a) Informar sobre el desempefio del Modelo de Integridad a la Alta Direccion, sobre los
temas relacionados a actos de corrupcién en el marco de sus funciones.
b) Representar a la unidad de organizacién que ejerce la funcién de integridad.
c) Reportar directamente al titular de la entidad o maxima autoridad administrativa de
la entidad y a la Secretaria de Integridad Publica, segun corresponda.
d) Garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad institucional.
e) Otras funciones de cumplimiento, en el marco de la normativa emitida por la PCM?.

1 Decreto Supremo N° 002-2020-JUS que aprueba la modificacion del Art. 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327;
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”.
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6.7. COficial de Sequridad y Confianza Digital

6.8.

6.9.

6.10.

Las funciones de este rol se establecen en la Resolucion de Secretaria de Gobierno y
Transformacion Digital N° 02-2023-PCM/SGTD, a través de la Directiva N° 001-2023-
PCM/SGTD, Directiva que establece el Perfil y Responsabilidades del Oficial de Seguridad
y Confianza Digital. Sin desmedro de ello, se plantean las siguientes funciones en el marco
del Sistema Integrado de Gestion del Programa Juntos:
a) Coordinar las actividades relacionadas al proceso de implementacién del Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacién.
b) Participar en la identificacién de los activos de informacién dentro del alcance, y la
evaluacion de riesgos.
c) Elaborar, actualizar y proponer el andlisis de riesgos de seguridad de la informacién.
d) Elaborar y proponer las politicas especificas de seguridad de la informacién y del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.
e) Elaborar, proponer y monitorear la implementacién de controles relacionados al
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.
f) Otras funciones de cumplimiento, segun corresponda.

Oficial de Gobierno de Datos

En el marco de gobernanza y gestion de datos del Estado peruano, el articulo 68.2 del
Decreto Supremo N° 029-2021-PCM sefiala que las entidades del Estado deben designar a
un Oficial de Gobierno de Datos; en ese contexto, se aprueba mediante Resolucion de
Direccién Ejecutiva N° 081-2021-MIDIS/PNADP-DE la designacion y funciones del Oficial
de Gobierno de Datos del Programa JUNTOS.

Oficial de Datos Personales
El Decreto Supremo N° 029-2021-PCM aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1412, y tiene por objeto regular las actividades de gobernanza y gestion de las tecnologias
digitales en las entidades de la Administracion Pablica en materia de Gobierno Digital y en
el cual se establecen las funciones de este rol. Sin desmedro de ello, se plantean las
siguientes funciones en el marco del Sistema Integrado de Gestién implementado en el
Programa Juntos:
a) Actuar como enlace con la Autoridad Nacional de Protecciéon de Datos Personales
(ANPDP).
b) Velar por el cumplimiento de las normas en materia de proteccion de datos
personales en la entidad.
c) Hacer seguimiento a los lineamientos y directivas que emita la Autoridad Nacional
de Proteccion de Datos Personales en los &mbitos de su competencia.

Representante de Seqguridad y Salud en el Trabajo

En el marco del articulo 3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, las Unidades de Recursos Humanos
comprenden la gestion de siete (7) subsistemas, entre los que se encuentra la Gestion de
las relaciones humanas y sociales — Proceso Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las acciones de la Unidad de Recursos Humanos se encuentran normadas por la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y las Directivas relacionadas emitidas por
SERVIR.
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