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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
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"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

Trujillo, 25 de Marzo det 2025
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000336-2025-P-CSJLL-PJ

VISTOS; la solicitud de desplazamiento £n-ia modalidad de permuta formuladec
por la rservidora Jovana Paola Blas Diaz, informe N° 000095-2025-AL-CSJI.L-PJ
remiticlo por la Jefa de Asesoria Legal, i Oficio N° 000244-2025-GAD-CSJILL-PJ
remitido por el Gerente de Administracidn Distrital, visualizados en el Sistema de
Gestién Documental en el Expediente ©01811-2025-MPU-CS; v,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- La Presidenta de la Corte Superior de Justicia es la representante del Poder
Judicial en su respectiviz Distrito Judicial y, como maxima autoridad administrativa, dirige
la poll'tica institucicnal y cautela la pronta Administrac‘én de Justicia, asi como el

medidas periinentes para el adecuado funr‘. yamiento de las dependencias
jurisdiccignales y administrativas que conformar: fa-Corte Superior de Justicia, asimismo
ejecuta fas disposiciones de los Organos de Gobiernos del Poder Judicial, de la Oficina
Desceritralizada de la Autoridad Naciona! dei Control (ODANC-LL), de la Sala Pleiia y
del Consejo Ejecutivo Distrital; conforme lo establece el articulo 90° del Texte Unico
Crdenado de la Ley Organica del Pcoar Judicial.

SEGUNDO.- La servidora judicial Jovana Paola Blas Diaz, solicita desplazamiento en la
modalidad de permuta, con el servidor Fernando Luis Rios Reyes adscrito a la Corte
Superior de Justicia de Lirna, argumentando que ambos tienarn el mismo cargo de
asistente judicial bajo Ips alcances del Régimen Laboral de la Actividad Privada - D.L. N°
728y, sustentan su pedido por razones de union familiar.

TERCERO.-_ Al respecto, la Directiva N° 006-201i-CE-PJ, denominada: “Reglamento
para el Despiazamiento del Personal contratado cajo el Régimen Laboral del Decreto
Legisla’r‘ v0 N° 728 en el Poder Judicial’, aprobada por Resolucion Administrativa N° 223-
2011i-CE-PJ, establece en su articulo 5° Iss tipos de desplazamientos. Sobre la misima,
el aiticulo 6° del citado Reglamentc, define la rotacibn como la ‘“reubicacion del
trabajador al interior de una dependencia del Poder Judicial (Consejo Ejecuiivo, Corte
Suprema de Justicia de la Repl’JNI\ a, Corte Superlor de Justicia). Esta accién no debe

estar fundada en razones ob;e‘.,lvas que deben ser comprobadas”.
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CUARTO.- A decir del Reglamento precitado lineas arriba, el despiazamiento por
permuta puede instarse a sc¢ticitud de los trabajadores por un acuardo mutuo entre
ellos cumpliendo una serie de condiciones, que a tenor del articiiic 18° prescribe: “1. La
permuta es definitive, no tiene caracter temporal, una vez ejecutada la accion
administrativa no puede retornarse a la entidad de origen, salvo accion de nueva
permuta. 2. La permuta, deberd ser resuelta por !a dependencia de origen vy de
destinog, en el término de (10) dias habiles de rerepcionada y termina con silencio
administraijvo negativo.”. Asimismo, el articulo 19° del mismo cuerpo normativo, en
cuanto al procedimiento, prescribe que: “71. Lcs trabajadores de las dependencias de
Desting v de Origen v los Jefes inrediatos llenardn los campos gue les
correspondan_contenidos en la soliciiud de permuta (Anexo N° 07), remitiendo
dicha solicitud a la Presidencia dz sus Cortes o las que haga sus ver,es, a fin de
que emitan el acto administrativo, auiorizando dicho desplazamiento (...)

QUINTO.- La Directiva, en su anexo 07 denominada “Solicitud de permuta” hace
referencia a la disposicion reglamentaria sefialada en el puriio anterior, respecto al
cumplimiento de requistics sine qua non para la procedencia dela misma, siendo estos:
a) datos del solicitaite, expresion de los motivos de permuta y documentos que sustenta
el pedido; y, b) autorizacion del jefe inmediato de la dependencia del trabajador de
origen y de destino

SEXTQ.- Por las disposiciones reglamentarias esgrimidas, se colige, que la solicitud de
desplazamiento por permuta del trabajador, si bien constituye una atribucién, no es de
aprobacion automatica, sino se encueriira sujeta al cumplimiento de serie de
condiciones copulativas, ello a fin de mantener la estabilidad de las funcicres en la
plaza de origen, asi como de la plaza de destino, que podemos resumir ¢n las reglas
siguientes: 1) solicitud expresa dei servidor (a) judicial, debidamente riotivada en las
razones objetivas; 2) El Anexo 07 denominado “solicitud de permula efectuada por el
trabajador de origen y de destino”, debe estar autorizado de manzra favorable por los
jefes inmediatos de las dependencias de origen, asi como de-!la dependencia de destino;
asi como la evaluacior de los requisitos de formacion técnica y/o profesional requeridos
en el cargo, ello a cargo de la Coordinacion de Personal como érgano legitimado. Bajo
ese contextc corresponde analizar cada uno de ellos.

SETIMO.- Ahora bien, de la solicitud presentada por la servidora judicial Jovana Paola
Blas Diaz, se advierte la voluntad expresa de realizar una permuta con el servidor
judicial Fernando Luis Rios Reyes (quien también ha suscrito los anexos presentanes). En
ese sentido, de la solicitud propuesta se advierte que la solicitante es servidgora adscrita
al Modulo Corporativo Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Likertad, con el
cargo de asistente judicial, con nimero de escalafon 42519; mientras gue el servidor
Fernando Luis Rios Reyes es personal adscrito al Modulo Penal del Nuevo Cdédigo
Procesal Penal de la Caite Superior de Justicia de Lima, con ‘el cargo de asistente
judicial y namero de escalafon 61491; fundandose en razenes de unidn familiar, sin
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mediar mayor sustentacion al respecto. De otro lado, se tiene gue en cuanto a la
formalidad de las autorizacicries y de los campos obligatorios en el ilenado del anexo 07
de la Directiva N° 006-2011-CE-PJ, ha sido presentado en el escrito de la solicitud y
efectuado su estudio, se advierte el llenado de los datos el solicitante, asi como la
autorizacion de sus jefes inmediatos; detallandose !as principales funciones del
trabajador de origen. En ese sentido, el anexo 07 cumple con los requisitos de
formalidad esiatiecida en el articulo 19° numeral 1 d@ la Directiva ya aludida.

OCTAYO.- Por otro lado, del expediente administrativo se advierte que, en cumplimiento
a la-décima disposicidbn complementaria de ia Directiva N° 006-2011-CE-PJ, mediante

Miclo N° 000244-2025-GAD-CSJLL-PJ, i Gerente de Administracion Distrital de la
Corte Superior de Justicia de La Libertad, ha informado que la Constancia te Medidas
Disciplinarias y la informacién contenida en el anexo 7, respecto a la servidora Jovana
Paola Blas Diaz, es auténtica. Asirnismo, mediante Oficio N° 000419-2025-GAD-CSJLL-
PJ, el Gerente de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Lima, ha
informado que, de la revision de la solicitud de permuta de! servidor Fernando
Luis Rios Reyes advierte que, segun la informacion remitida por la Oficina
Descentralizada de 'a Autoridad Nacional de Control del Pager Judicial (ODANC-LIMA),
mediante el Repoit2 de Expedientes del 10 de marzo de 2025, advierte que registra 01
multa del 1% en estado vigente y 14 expedientes administrativos disciplinarios en
tramite, por io tanto, considera que no correspondsa autorizar el desplazamiento en la
modalidad de Permuta del servidor mencionad@, conforme se encuentra establecide en
la Quiinta Disposicion Complementaria de la Directiva antes mencionada.

PJ, el Coordlnador de la Oficina cde kecursos Humanos ha indicado que rcuulta factible
la permuta entre los servidores Javana Paola Blas Diaz de la Corte Superior de Justicia
de La Libertad y Fernando Ltis Rios Reyes de la Corte Superior de"Justicia de Lima; sin
embargo, también se advieite que ello, fue emitido bajo el analisis del cargo, categoria,
remuneracion y plaza de ambos permutantes. Pero, la Jefa de Asesoria Legal, mediante
Informe N° 000095-2825-AL-CSJLL-PJ, concluye que “no_procede la autorizacién de
desplazamiento baio la modalidad de permuta solicitadz por la servidora BLAS DIAZ
JOVANA PACLA de la CSJ de la LIBERTAD con_ DNl N° 40496245, Escalafén N°
042519, Plaza N° 099620, Técnico Administrativo Ili, ‘Régimen Laboral Decreto Legislativo N°
728; condicidn Plazo Indeterminado con el servidor itgicial RIOS REYES FERNANDO LUIS de ia
Corte - Superior _de Justicia de Lima por no- cuinplir con los requisitos de forma
expresamente  requlados en la _ LCirectiva _denominada “Reglamento ¢ara el

Dasplazamiento del personal contratadg Haio el Régimen Laboral del Decreto tegislativo
f.o 728 en el Poder Judicial”, aprabada mediante Resolucion Administrativa N¢ 5223-2011-
CE-PJ.”, por cuanto el servidor judicial Fernando Luis Rios Reyes, de la Coiiz Superior de
Justicia de Lima, se encuentia con Procedimientos Administrativos Disciplinarios
aperturados.
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DECIMO.- En ese sentido, de los actuados se advierte que, si bien es cierto ambos
permutantes tienen plazas de la misma categoria, rango y remurieracion; también se
visualiza que el servidor de ia Corte Superior de Justicia de Lima, sefior Fernando Luis
Rios Reyes, en la CDANC-LIMA registra 01 multa del 1% en estado vigente y 14
expedientes administraiivos disciplinarios en tramite. Al respecto, la quinta disposicion
complementaria de la Directiva antes citada, establece que “Antes de ejecutar un
desplazamiento de personal se debe tener en cuenta que el trabajador no se encuentre
con procese administrativo disciplinario _aperturado o impedido legal o judicialmente.
Seqglin sea 2l caso, solo procede la rotacién de seisonal.”; por lo que, en atencion a elig,
habiéndose determinado la existencia de procesos disciplinarios en tramite del
peimutante Fernando Luis Rios Reyes, corresponde no autorizar la soliciiud de
permuta formulada ante la Corte Superior de Justicia de La Libertad.

Por lo expuesto, en ejercicio de las facultades previstas en_ &l articulo 90° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, y conicrime a la Directiva
N° 06-2011-CE-PJ aprobadz por Resolucion Administrativa N° 0223-2011- CE-PJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO AUTORIZAR, la soiicitud de desplazamiento en la
modalidad de PERMUTA solicitada por la servidora Jovana Paola Blas Diaz, en su
condicién de asistente judicial de la Corte Sugerior de Justicia de La Libertad con €!
servidor-Fernando Luis Rios Reyes, asistente judicial de la Corte Superior de Justicia de
Lima, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
rasolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: COMUNICAR la presente resolucion al Consejo
Ejecutivo Distrital de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, Gerencia de
Administracién Distrital, ~Qiicina de Personal, servidores solicitantes y a quienes
corresponda para su conacimiento y demas fines legales consiguientes.

Registrese, comuniquese y cimpiase

Documento firmado digitalmente

CECILIA MILAGROS LEON VELASQUEZ
Presidenta de la CSJ de La Libertad
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
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