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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
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"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

Trujillo, 25 de Marzo det 2025
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000332-2025-P-CSJLL-PJ

VISTOS; el Oficio N° 000502-2025-RHE-!AF-GAD-CSJLL-PJ y el correo remiticic
por el Coordinador de Recursos Humanos v, visuzlizado en el Expediente SGD N° 003893-
2025-NMiPU-CS; v,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- La Presidenta de la Corte Superior de Justicia es la representante del Poder
Judicial en su respectivo Disizito Judicial y, como maxima autoridad adiministrativa, dirigela
politica institucional, dictands las medidas pertinentes para el adescuado funcionamiento de
los 6rganos Jurlsdlcc'ow~|es y administrativos que la conforimarn, segun lo establece el
articulo 90° del Texig {Jnico Ordenado de la Ley Orgéanica dei FPoder Judicial.

SEGUNDO.- '‘iviediante el Oficio N° 000502-2025-RHB-UAF-GAD-CSJLL-PJ, el
Coordinador de la Oficina de Recursos Humanos y Bienestar informa a este Despacho de
Presidencia la solicitud presentada por el seirvidor JERSON STEVE POZO LEZAIMA,
mediante la cual formula renuncia al cargo de APOYO EN LOS ORGANOS
JUR!SDICCIONALES en la plaza N° 007152 gue viene desempefiando bajo los alcances del
regimen laboral del Decreto Legislative RECAS N° 1057 - determinado, siendo su tltimo dia
en el cargo el dia 21 de marzo de 2G25; ello por motivo que el renunciaritz indica haber
ganado una plaza en la Corte Superior de Justicia del Santa (lugar donde es etiginario), por lo
que, solicita se emita la Resolucion Administrativa correspondiente.

TERCERO.- De conformidad con el literal c) del inciso 1 dei aiticulo 13° del Decreto
Supremo N° 075-2008-CM, que aprueba el Reglamento dei iecreto Legislativo N° 1057
CAS, una de las causales de extincién del contrato agministrativo de servicios es la
decision unilatzral del contratado a renunciar, precisando que en dicho caso el
contratado debe comunicar por escrito su decisién a la entidad contratante con una
anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la
autorigad competente de la entidad por propiainiciativa o a pedido del contratadn. En
este Gltimo caso, el pedido de exoneracién se entendera aceptado si no es rechazado por
ascrito dentro del tercer dia natural de presantado.

CUARTO.- En esa misma linea, @i Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial,
aprobado por Resolucion Adminjsiiativo N° 000481-2023-CE-PJ, prescribe en su articulo
83° que: “El/La servidor/a que wvoluntariamente desee concluir el vinculo laboral con el Poder
Judicial debe presentar su reriuncia por escrito con treinta (30) dias de anticipacién dirigida
a la Gerencia de Recurscs Humanos y Bienestar, o la que ejecute sus procesos, segun
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corresponda, con conocimiento Yy visto bueno de su jefe/a inmediato/a, tebiendo indicar
expresamente la fecha de téimino de la relacién laboral”. Por su parte el articulo 85° del
mismo reglamento, respecio de la entrega de cargo, prescribe que: “Los/Las servidores/as
gue finalicen o suspendan temporalmente su relacion laboral con la Entidad, o que son
desplazados/as a otro puesto de trabajo, estan obligados a etectuar la entrega de cargo,
conforme a las disposiciones internas y normativa vigente en la materia.

QUINTO.- Es riienester mencionar que, el numeral 6.3-de la Directiva N° 001-2014-GRHB-
GG-PJ “Normas Complementarias para el Controi Preventivo de Pagos Indebidos de
Remuneraciones, Pensiones y Beneficios en el ?oder Judicial”’, aprobada por Resolucion
Administrativa de la Gerencia General del Poder Judicial N° 591-2014-GG-PJ, de fecha 13
de noviembre de 2014, prescribe: “Las ¢ependencias responsables, deberan adoptar las
acciones administrativas necesarias £n sus respectivas sedes para la prevencion de
los pagos indebidos mediante @ahoiios en la cuenta o cheques, caso contrario estaran
sujetos a responsabilidades *administrativas, econOmicas y/o legales de caracter
sancionador que se determinaran a través del Area de Coordinacior y/o la Oficina de
Asesoria Legal de la (Gerencia General del Poder Judicial (...}).” Concordante con lo
dispuesto en el numerai 7.1.4, de la misma directiva: “En el caso del personal nombrado o
contratado bajo cuaiguier modalidad presente su renuncia arite la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienesiar de la Gerencia General, y quienes hagan sus veces en las Cortes
Superiores de Qusticia constituida o0 no como Unidades Ejecutoras y otras dependencias del
Poder Judicial, debe ser aceptada siempre que el frabajador presente una Constancia de ne
adeudar a la Institucién, la misma que debe ser emitida por cada Administracion de
Perscnai, en caso contrario debera abonar en su sede el pago indebido o en exceso
realizado”.

SEXTO.- Y, siendo que, el articulo 17° del T.U.O de la Ley del Procedimients Adininistrativo
General, aprobado por Decreto ‘Supremo N° 004-2019-JUS, posibilita que la autoridad
administrativa pueda disponer eri el mismo acto administrativo que; eésie tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmeiite protegidos a terceros y
que existiera en la fechz a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo pera su adopcion.

SETIMO.- En iai sentido, estando a que se encuenira previamente establecido que el
contrato CAS puede extinguirse por decision unilaterai del contratado, contando con el visto
bueno de su jefe inmediato y con la conformidad de la Coordinacion de la Oficina e
Recursos Humanos y Bienestar y, estango al correo remitido por el Coordinador de
Recursos Humanos informando el Visto Bueno del Administrador del MBJ de Gituzco,
corresponde a este despacho de Presidencia, expedir la Resolucion Admniinistrativa
aceptando la renuncia presentada por el servidor JERSON STEVE PQOZO LEZAMA,
mediante la cual formula reniuncia al cargo de APOYO EN LGS ORGANOS
JURISDICCIONALES en la plaza N° 007152 que viene desempefiando bajo los alcances del
régimen laboral del Decrets Legislativo RECAS N° 1057 - determinadia.
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Por lo expuesto, en ejercicic de las facultades previstas en el articuio 90° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:!

ARTICULC PRIMERQ: ACEPTAR la renuncia voiuniaria, formulada por JERSON
STEVE POZQ LizZAMA, al contrato efectuado bajo los zicances del régimen del Decreto
Legislativo RECAS N° 1057 - Determinado, al cargc de APOYO EN LOS ORGANOS
JURISDICCTIONALES en la plaza N° 007152 y con exoneracion de plazo de los 30 dias
prevics 2l cese. En consecuencia, TENER poar extinguido el Contrato de Trabajo al 21 de
matzo de 2025, por decision unilateral del contratado, en los términos antes indicadas.

ARTICULO SEGUNDOQ: DISPOMNER que la Gerencia de Administracion Distrital y la
Coordinaciéon en materia de Recursos Humanos y Bienestar de esta Corte Superior de
Justicia, observen estrictamente las disposiciones contenidas en la Directiva N° 001-2014-
GRHB-GG-PJ “Normas Comipiementarias para el Control Preventivo-de agos Indebidos de
Remuneraciones, Pensiones y Beneficios en el Poder Judicial”; as{ como procedan a dar de
baja todas las cuentas de acceso a los distintos sistemas del Rcder Judicial, que tiene la
renunciante por motivo del cargo renunciado, bajo responsakiliciad.

ARTICi}i.O TERCEROQ: DISPONER que el reiwunciante proceda realizar la entrega
de cargo, tespecto de los bienes asignados v .cocumentacion del cargo renunciade,
conforme aia normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR ia presente resolucion a la Gerencia Geaneral
gl Poder Judicial, Consejo FEjecutivo Distrital de La Libertad, = Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judiciai. Gerencia de
Administracion Distrital, Comision de Seleccion de Personal de la Corte Stiperior de Justicia
de La Libertad, Unidad Administiativa y de Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y
Bienestar, Sub area de Esczilafon, Oficina de Logistica y a quienes corresponda para su
inmediato conocimiento ¥ deimas fines legales consiguientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitaimente

CECILIA MILAGROS LEON VELASQUEZ
Presidenta de la C<J de La Libertad
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
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