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"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Trujillo, 28 de Marzo det 2025
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000360-2025-P-CSJLL-PJ

VISTO: La Resolucién Administrativa N° 0003.13-2025-CE-PJ, visualizada en el
Sistema de 5estion Documental Expediente N° 901092-2025-OPJ-CN; v,

CONSIDERANDO.-

PRIMERO.- La Presidenta de la Corte Superior de Justicia es la representarite del Poder
Judicial en su respectivo Distrito Judicial y, como maxima autoridad administrativa, dirige
la politica institucional y cauteia la pronta Administracion de Jusiicia, asi como el
cumplimiento de las obligaciones de los magistrados del Distritc Judicial, dictando las
medidas pertinentes para el adecuado funcionamiento  4e las dependencias
jurisdiccionales y administrativas que conforman la Corte Suparior de Justicia, asimismo
ejecuta las disposiciones de los Organos de Gobiernos del Poder Judicial, de la Oficina
de Control de {a Magistratura (actualmente Autoridad Nacional de Control), Gerencia
General, de ia Sala Plena y del Consejo Ejecutiva Distrital; conforme lo establece el
articulo 20° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judiciai,
concordante con el articulo 9° del Reglamento de Organizacién y Funciones de ias
Cories Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado por
Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

SEGUNDO.- Mediante Resolucidn Administrativa N° 000113-2025-CE-#.1 de fecha 28
de marzo del 2025, la Presideritz del Consejo Ejecutivo del Poder Judiciai, ha resuelto:

“Articulo Primero. Prorrogar el funcionamiento de los siguientes drganos jurisdiccionales
transitorios de descarga procesal a partir del 1 de abril de 2025:

Hasta el 30 de abril de 2025
Corte Superior de Justicia de La Libertad
Juzgadc Mixto Transitorio — Parcoy

Hasta el 30 de junio de 2025
Corte Superior de Justicia de La Libertad
Juzgado Civil Transitorio — Chepén

(--)

Articulo sétimo. Disponer las siguientes medidas administrativas en la Csrie ‘Superior de

Justicia de La Libertad:

a) Que la presidenta de la Corte Superior de Justicia de La Libertad informe las razones
por las que entre los meses de noviembre y diciembre de 2G24, el Juzgado Civil
Permanente de la provincia de Chepén redistribuy6 hacia 2! duzgado Civil Transitorio
de la misma proviricia, una cantidad menor a los 800 expedientes fisicos en etapa de
tramite que debia redistribuir, conforme a lo dispueste e inciso b) del articulo tercero
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de la Resolucion Admiriistrativa N.° 000322-2024-CE-PJ.

b) Que la presidenta de la Corte Superior de Justicia de L& Libertad informe a la
presidenta de la Comisién Nacional de Productividad Judiciai las razones por las que
el Juzgado MixtoTransitorio del distrito de Parcoy de ia provincia de Pataz no ha
registradc Informacién estadistica durante el mes de enero de 2025, conforme se
observa tarito en la Base de Datos Estadisticos general como por subespecialidad de
enerc de 2025, asi como las acciones para subsanar este hecho.

c) Que el 3° 4° 6° 8° 9°y 10° Juzgados de Trabajo Permanentes de la provincia de
Trujillo, de acuerdo al siguiente detalle, redistribuyan aleatoriamente hacia el Juzgadc
de Trabajo Transitorio de Descarga de la misma provincia, como maximo 435
expedientes electrénicos, en etapa de tramite de la subespecialidad de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo (NLPT), que o se encuentren expeditos para sentenciar ai 30 de
abril de 2025, no debiendo considerarse en dicha redistribuciéri a aquellos
expedientes que se encueniren en etapa de calificacién y ejecucién, o cual debera
informarse al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en un plazo no riayor a treinta dias
hébiles:

(--)

Articulo decimosétiino. Disponer que las propuestas de redistribucion de expedientes
que efectlien las P:esidencias de las Cortes Superiores de Justicia a la Comisiéon Nacional
de Productividad Judicial, deben precisar la cantidad de expedientes fisicos y/o
expedientes judiciales electronicos a redistribuir, para 1o cual, en este Ultimo caso, las
propuesfar de redistribucién deberan efectuarlas con conocimiento de la Secretaria
Técnica ge la Comision de Trabajo del Expediente Judicial Electronico, precisando si el
organo jurisdiccional permanente y/o transitcyio de destino tiene implementado el EJE;
priorizandose en las propuestas de redistribucicn a los expedientes fisicos.

Articulo decimoctavo. Disponer que las Presidencias de las Cortes Supeiiores de
Justicia de Arequipa, Callao, Huanuco, Junin, La Libertad, Lima, Lima Este, Lima Sur,
Piura, Puente Piedra-Ventanilla y Sullana establezcan mediante resolucion adrninistrativa,
con conocimiento del Consejo L--of‘utivo del Poder Judicial, la metodologia empleada para
garantizar que las redistribucicnies de expedientes dispuestas en el literal a) del articulo
segundo, literal a) del ariictio cuarto, literal a) del articulo quintc, literal c) del articulo
sexto, literal c) del articuiu sétimo, articulo noveno, literales a), b} y d) del articulo décimo,
articulo undécimo, literai a) del articulo decimotercero, literal a) del articulo decimocuarto y
articulo decimosextc de la presente resolucién administreiive;, se efectien de manera
aleatoria, tomands como referencia la numeracion de expedientes en funcion a los
multiplos de’niineros pares o impares, en aquellos expedientes que cumplan con las
condiciones y requisitos establecidos en los citados' ariiculos; debiendo las Presidencias
de las. ieferidas Cortes Superiores de Justicia ejecutar de manera integral las
redistiibiciones de expedientes dentro de los piazos previstos en los citados numerales,
caso zontrario, de no haberse completado o cuiviplido con efectuar dichas acciones, estas
dekberan informar oportunamente al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial sobre los motivos
y razones que correspondan y, de ser ‘€l caso, podran solicitar una nueva redistiibucion,
cuya aprobacidon quedara sujeta a !a evaluacion previa por parte de la Oficina de
Productividad Judicial.

(...)

Articulo vigésimo. Recordar a ias Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia a
nivel nacional que, conforme a'lo dispuesto en el articulo vigesimocuaito de la Resolucion
Administrativa N.° 272-2020-CE-PJ, deben informar mensualmenrte a la Oficina de
Productividad Judiciai sciore el avance en la liquidacion de los axpedientes penales en
etapa de tramite bajo el Cdédigo de Procedimientos Penales de 1940, hasta que dicha
carga en liquidacién esté completamente culminada”; dehic¢ndo, los presidentes de las
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Cortes Superiores de Justicia gjue cuentan con 6rganos jurisdiccionales gue tienen como
funcion principal o en aciciéin de funciones la liquidacion de los expedientes penales en
etapa de tramite baia el Codigo de Procedimientos Penales de 1940, emitir las
disposiciones admiristrativas necesarias a fin de que las areas técnicas de dichas Cortes
Superiores de Jusiicia verifiguen la cantidad real de los expadientes en etapa de tramite
pendientes de iiquidar, efectuando las conciliaciones corresisondientes con la Subgerencia
de Estadistica de la Gerencia General, a efectos de preseriar una estadistica real de dicho
concepto, canforme a lo dispuesto en la Resolucion Cerrida N.° 729-2023-CE-PJ.

Articuio vigesimoprimero. Recordar a las Presidencias de las Cortes Superiores de
Justicia a nivel nacional que, conforme a le dispuesto en el articulo decimoquinto de la
Resolucién Administrativa N.° 180-2021-Ci=-PJ, deben informar mensualmente a la Gficina
ue Productividad Judicial sobre el avance e la liquidacion de los expedientes labcrales en
etapa de tramite bajo la Ley N.° 28636, hasta que dicha carga en liquidacion esté
completamente culminada; debierdo, ios presidentes de las Cortes SUpeI’IOW-‘“ ge Justicia
gue cuentan con 6rganos jurisdiccionales que tienen como funcion principal 0 en adicion
de funciones la liquidacion de los expedientes laborales en etapa de tramiie al amparo de
la Ley N.° 26636 (Ley Procesal del Trabajo), emitir las disposiciones administrativas
necesarias a fin de gue las areas técnicas de dichas Cortes. Superiores de Justicia
verifiquen la cantidad rezl de los expedientes en etapa de tramiite pendientes de liquidar,
efectuando las conciiiaciones correspondientes con la Subaereiicia de Estadistica de la
Gerencia General, a efectos de presentar una estadistica reai tle dicho concepto, conforme
a lo dispuestn en ia Resolucién Administrativa N.° 090-2C023-CE-PJ.

Articule vigesimosegundo. Disponer que los Gerentas/as de Administracion Distrital y/o

Jefes/as de la Oficina de Administracién Distrital de las Cortes Superiores de Justicia del
pais, en relaciébn a los érganos jurisdiccionaias- transitorios prorrogados en la presente
resolucién, remitan al jefe de la Oficina de Procuctividad Judicial, un informe detallando tos
siguientes aspectos: a) Numero de autos gue ponen fin al proceso y sentencias expeadidas
notificadas y sin natificar; b) Listado de expedientes en tramite por afio, que se encuentran
pendientes de resolucién final; c) Listado de Expedientes en Tramite por anc que se
encuentren listos para sentenciar; y d) Dificultades y/o limitaciones presentadas para el
adecuado ejercicio de sus funciones. El referido informe debera adjuntar ¢l iistado nominal
del personal que labora en caoa 6rgano jurisdiccional, indicando por cada uno de ellos, su
cargo, régimen laboral, tiempo de servicio en el 6rgano jurisdiccional, calificacion
argumentada de su deseripernio en “Bueno”, “Regular” o “Bajo”; asi como si se encuentra
debidamente capacitads. El cumplimiento de la presente dispasicion sera supervisado por
el jefe de la Oficina de Productividad Judicial, quien manigrdrd informado al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial sobre su debido cumplimiento.

Articulo vigesimotercero. Las Comisiones Distritaies de Productividad Judicial de las
Cortes Superiores de Justicia del pais deberdn efectuar el monitoreo exhaustivo del
funcionarniento de sus respectivos 6rganos jurisdiccionales a fin de adoptar las acciones
correspondientes que permitan dinamizar la descarga procesal.

Articulo vigesimocuarto. Las areas de peisonal y/o despachos de recursos hunianos de
las Cortes Superiores de Justicia el pais, deberan tomar las previsiones para las
culminaciones o renovaciones dz 05 contratos de trabajo del personal @dscrito a los
organos jurisdiccionales transitarios que vienen funcionando en dichas Caites Superiores,
conforme al plazo de prérroga dispuesto por el Consejo Ejecutivo del Pader Judicial en las
respectivas resoluciones adrniinistrativas.

Articulo vigesimoquinig. Disponer que las Cortes Superiores de Justicia supervisen y
garanticen mes a mes el registro continuo, completo y sin incansistencias de la informacion
estadistica corraspondiente a sus o6rganos jurisdiccionales, en el Sistema Integrado
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Judicial y Formulario Estadistico Electrénico (SIJ-FEE), de acuerdo a ias disposiciones
establecidas en la Direciiva N.° 005-2012-GG-PJ, considerando gue dicha informacion
sirve de base para las diversas evaluaciones técnicas y posteriormente para la toma de
decisiones.

Articulo vigesimosexto. Recordar a las presidencias de las Cortes Superiores de Justicia
del pais que, para las futuras redistribuciones de expeilientes en etapa de tramite de los
procesos, desde dependencias permanentes hacia dependencias transitorias, se
considerara Unicamente a aquellas dependencias permanentes que presenten buen nivel
resclutivo y no presenten inconsistencias de infermacién de su carga procesal.”

TERCERO.- En ese sentido, corresponde a esta Presidencia de Corte adoptar las
medidas complementarias para su _curplimiento, disponiendo lo pertinente de
conformidad con el apartado 9 de! articulo 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por Resolucién iN° 90-2018-CE-PJ, la cual sefiala gue es funcion
de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia dar cumplimiento a ias disposiciones
emitidas por los 6rganos rectores gubernamentales y las disposicicnes administrativas
de los 6rganos de direccian.

Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades previstas en los incisos 1), 3) y
9) del articule 20° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, y de
conformidad con la resolucién administrativa antes indicada.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DISPONER LA INMEDIATA IMPLEMENTAC!ON en la

Corte Superior de Justicia de La Libertad de la Resolucién Adininistrativa N°
000000113-2025-CE-PJ de fecha 28 de marzo del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el administrader de la sede judicial de
Chepén, informe en el plazo de 3 dias habiles, las razones por las que entre los meses
de noviembre y diciembre de 2024, el Juzgado Civil Permanente de la provincia de
Chepén redistribuys hacia al Juzgado Civil Transitoriz de la misma provincia, una
cantidad mengr a los 800 expedientes fisicos en etapa e tramite que debia redistribuir,
conforme & lo dispuesto en inciso b) del articulo teicero de la Resolucion Administrativa
N.° 000322-2024-CE-PJ.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que el Coordinador de Estadistica informe
en el plazo de 3 dias, las razones por 'as que el Juzgado Mixto Transitorio de! distrito de
Parcoy de la provincia de Pataz na ha registrado informacion estadistica durante el mes
de enero de 2025, conforme se cbserva tanto en la Base de Datos Esiadisticos general
como por subespecialidad de eriero de 2025, asi como las acciones para subsanar este
hecho, bajo responsabilidad funcional.
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ARTICULO CUARTO: DISPONER que el 3°, 4°, 6°, 8° 9° y 10° Juzgados de
Trabajo Permanentes de la provincia de Trujillo, de acuerdo ai siguiente detalle,
redistribuyan aleatoriamente hacia el Juzgado de Trabajo Transiicrio de Descarga de la
misma provincia, comao maximo 485 expedientes electronices, e etapa de tramite de la
subespecialidad de la'Nueva Ley Procesal de Trabajo (NL.PT), que no se encuentren
expeditos para seiienciar al 30 de abril de 2025, nc debiendo considerarse en dicha
redistribucion a aquellos expedientes que se encuenitren en etapa de calificacion vy
ejecucion, ic cual debera informarse al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en un plaze

no mayor & veinte dias habiles, bajo responsabkilicad funcional:

Dependencia pef:j:i:te Entrt.egan Reci.ben  (pfoeva

a enero 2025 expedientes expedientes carga
32 Juzgado de Trabajo - Trujillo 539 125 414
42 Juzgado de Trabajo - Trujillo 532 120 412
6° Juzgado de Trabajo - Trujiflo 450 40 410
7° Juzgado de Trabajo - Trizjiilo 405 0 405
8° Juzgado de Trabajo - Trujillo 515 100 i 415
9° Juzgado de Trabajo - Trujillo 454 7740 414
10° Juzgado e Trabajo - Trujillo 471 60 411

aGo g j itori c

JTl.J,Zi;q(; e Trabajo Transitorio de Descarga 207 485 e

Total 3,573 485 485 (3,573

ARTICULO QUINTO: DISPOMER que en las propuestas de redistribucion de
expedientes que se efectlen debe precisarse la cantidad de expedientes fisicos y/o
expedientes judiciales electrdnicos a redistribuir, para lo cual, en este Ultimo caso, las
propuestas de redistribucidn deberdn efectuarlas con conocimiento de la Secretaria
Técnica de la Comisién de Trabajo del Expediente Judicial Elecirénico, precisando si el
organo jurisdiccional permanente y/o transitorio de destinc tiene implementado el EJE;
priorizandose en tas propuestas de redistribucion a los exnedientes fisicos.

ARTICULO SEXTO: DISPONER que la miaigdologia empleada para garantizar
que las redistribuciones de expedientes se efecitien de manera aleatoria, tomando coma
referencia la numeraciéon de expedientes en furicién a los multiplos de niumeros peres 0
impares, en aquellos expedientes que cumplan con las condiciones y reguisitos
establecidos en los citados articulos; dehiendo las Presidencias de las referidas Cortes
Superiores de Justicia ejecutar de-inanera integral las redistribuciones de expedientes
dentro de los plazos previstos en ios citados numerales, caso contrari¢, tie no haberse
completado o cumplido con efectuar dichas acciones, estas deberan informar
oportunamente al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial sobre los rotivos y razones que
correspondan y, de ser el caso, podran solicitar una nugva redistribucion, cuya
aprobacién quedaréd sujeta a la evaluacion previa por parte de la Oficina de
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Productividad Judicial.

ARTICULO SETIMC: DISPONER que la Administracion del Modulo Penal, que
conforme a lo dispuesio-en el articulo vigesimocuarto de la Resolucién Administrativa
N.° 273-2020-CE-F1], deben informar mensualmente & la Oficina de Productividad
Judicial sobre el avance en la liquidacién de los exgedientes penales en etapa de
trdmite bajo e Cdédigo de Procedimientos Penales de 1940, hasta que dicha carga en
liquidacion esté completamente culminada”; debierdo, verificar la cantidad real de los
expedizntes en etapa de tramite pendientes de iiquidar, efectuando las conciliaciones
correspondientes con la Subgerencia de Esiadistica de la Gerencia General, a efecios
de presentar una estadistica real de dicho concepto, conforme a lo dispuesic-en la
Resolucion Corrida N.° 729-2023-CE-FJ.

ARTICULO OCTAVO: DISPONER que la Administradora del Modulo
Contencioso Laboral, conforme a lo dispuesto en el articulo dcecimoquinto de la
Resolucion Administrativa iN.° 180-2021-CE-PJ, debe informai imiensualmente a este
Despacho a efectos de comunicar a la Oficina de Productividacd Judicial sobre el avance
en la liquidacion de 'os expedientes laborales en etapa de tramite bajo la Ley N.° 26636,
hasta que dicha carga en liquidacién esté completamernie culminada; debiendo, verificar
la cantidad i2al de los expedientes en etapa de irdmite pendientes de liquidar,
efectuandc 'as conciliaciones correspondientes coit la Subgerencia de Estadistica de la
Gerencia General, a efectos de presentar tna estadistica real de dicho concepto,
confarme a lo dispuesto en la Resolucion Administrativa N.° 090-2023-CE-PJ.

ARTICULO NOVENO: DISPQNER que el Gerente de Administraciori Distrital, en
relacién a los 6rganos jurisdiccionales transitorios prorrogados a través de ia Resolucion
Administrativa N° 000000113-2025-CE-PJ, remitan al jefe de la Oficina de Productividad
Judicial, un informe detallande Ios siguientes aspectos: a) NUmero de autos que ponen
fin al proceso y sentencias expedidas notificadas y sin natificar; b) Listado de
expedientes en tramite por afio, que se encuentran pendientes de resolucién final; c)
Listado de Expedientes en Tramite por afio que se encuentien listos para sentenciar; y
d) Dificultades y/0 iinitaciones presentadas para el adectiado ejercicio de sus funciones.
El referido informe debera adjuntar el listado nominal del personal que labora en cada
6rgano jurisdiccional, indicando por cada uno de €lios, su cargo, régimen laboral, tiempo
de servicic en el 6rgano jurisdiccional, calificacién argumentada de su desempefic eri
“‘Bueno”, “Regular” o “Bajo”; asi como si se encuentra debidamente capacitadc. El
cumisiimiento de la presente disposiciér sera supervisado por el jefe de la Giicina de
Productividad Judicial, quien mantendra informado al Consejo Ejecutivs del Poder
Judicial sobre su debido cumplimients.

ARTICULO DECIMC: DiSPONER que la Comision Distritad de Productividad
Judicial debera efectuar &i monitoreo exhaustivo del funcionanuento de los 6rganos
jurisdiccionales a fin de adoptar las acciones correspondientes gque permitan dinamizar
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la descarga procesal.

ARTICULO DEC!MC PRIMERO: DISPONER que las Areas de personal y/o
despachos de recursos frumanos, deberdn tomar las previsicnes para las culminaciones
0 renovaciones de ios contratos de trabajo del personai adscrito a los 6rganos
jurisdiccionales transitorios que vienen funcionando, conforme al plazo de prorroga
dispuesto por ¢! Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en las respectivas resoluciones
administrativas..

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: D{SPONER que el Coordinador de Estadistica
upeivise y garantice mes a mes el regisirG continuo, completo y sin inconsistencias de
la informacién estadistica correspondiente a sus 6rganos jurisdiccionales, en el Sistema
Integrado Judicial y Formulario Estadistico Electronico (SIJ-FEE), de ‘acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Directiva N.° 005-2012-GG-PJ, considerando que dicha
informacién sirve de base peara las diversas evaluaciones técnicas y posteriormente para
la toma de decisiones.

ARTICULO.  DECIMO _TERCERO: DISPONER que para las futuras
redistribuciones 'de expedientes en etapa de tramite de los procesos, desde
dependencias nermanentes hacia dependencias transitorias, se considerara Unicamente
a aquellas dependencias permanentes que presenten buen nivel resolutivo y no
presenten inconsistencias de informacién de si carga procesal.

ARTICULO DECIMO CUARTO: COMUNICAR la presente resolucion ai Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, Cons2jo Ejecutivo Distrital, Administracién: te! Mdédulo
Laboral, Oficina Desconcentrada de la Autoridad Nacional de Controf, Gerencia de
Administracion Distrital, Jefatura d= Planeamiento y Desarrollo, Jefatura de la Unidad de
Servicios Judiciales, Coordinacion de Estadistica, Coordinacién de Informatica,
Coordinacién del Centro dg Distribucién General, Coordinacion de Recursos Humanos y
Bienestar, Oficina de frnagen y Comunicaciones para su difusion, y a quienes
corresponda.

Registrese, comuniquese v cumplase.

Documento firmadc digitalmente

CECILIA MILAGROS LEON VELASQUEZ
Presidenta de la CSJ de La Libertad
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertag
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"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000113-2025-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N.° 0000161-2025-CfJ-CNPJ-CE-PJ, que adjunta el Informe N.°
000011-2025-OPJ-CNPJ-CE-PJ, del jefe de la Oficina de Productividad Judicial,
concerniente a la prérroga de érganos jurisdiccionales transitorios con vencimieriio al 31 de
marzo de 2025, y otros aspectos.

CONSIDERANDG:

Primero. Que, inediante Resoluciones Administrativas Nros. 000325-2024-
CE-PJ, 000365-2024-CE-R.}; 000402-2024-CE-PJ, 000409-2024-CE:- PJ y 000439-2024-CE-
PJ se prorrog6é hasta ef 31 de marzo de 2025 el funcionamiento de diversos érganos
jurisdiccionales transitcrios que se encuentran bajo la compeateiicia de la Comision Nacional
de Productividad Judicial.

Segundo. Que, mediante Resoluciéin Zorrida N.° 000299-2024-CE-PJ de
fecha 8 d& mayo de 2024, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, en atencién al Acuerdc
N.° 607-2024 de fecha 24 de abril de 2024, ha dispuesto que, en las propuestas presentadas
por &t jefe de la Oficina de Productividad Jugicial, referidas al cierre de turno y distribuzion
de expedientes, se solicite previamente opinién a los presidentes y presidentas de las Cortes
Superiores de Justicia del pais.

Tercero. Que, mediatte el Oficio N.° 000161-2025-OPJ-CNFJ-CE-PJ, el jefe
de la Oficina de Productividad Judicial elevo a este Organo de Gobierno el Informe N.°
000011-2025-OPJ-CNPJ-CE-RJ, correspondiente a las propuestas de prérrogas de los
6rganos jurisdiccionales transttorios y otros aspectos, a través del cuéi informd lo siguiente:

a. La Sala Laboral: Transitoria del distrito, provincia y Caite Superior de Justicia de
Arequipa, con ‘corpetencia funcional para tramitar con turno cerrado los procesos
laborales de iz subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsional
(PCALP), 8! ries de enero de 2025 ha obtenido un avance de meta del 10%, superior al
avance ideal del 9%, correspondiente al citadc ines; mientras que la 2° Sala Laboral
Permanente de la provincia de Arequipa, aue atiende con turno abierto los procesos
labcrales de la referida subespecialidad, ha obtenido un avance de meta del 11%,
superando también el referido avance ideai, quedandole una elevada carga pendiente de
827 expedientes; razdn por la cual, el presidente de la citada Corte Superior de Justicia,
mediante Oficio N.° 000318-2025-F-CSJAR-PJ, ha solicitado la redistribuicién de 600
expedientes fisicos hacia la refefida sala transitoria; por lo que, luego de {a evaluacion
efectuada, resulta recomendable que la 2° Sala Laboral Permanente de ia provincia de
Arequipa redistribuya hacia la Sala Laboral Transitoria de la misma hrovincia, un maximo
de 400 expedientes fisicos en etapa de tramite de la subespecialidad contencioso
administrativo laboral y previsional (PCALP).
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b. El Juzgado Civil Transitorio de ia provincia de Arequipa, Corte Supgrioi de Justicia del
mismo nombre, junto cone! i1° Juzgado Civil Permanente de la irisina provincia, esta
encargado del trdmite de ios expedientes en etapa de ejecucidén de los juzgados civiles
que conforman el Moduio Civil Corporativo de Litigacion Orai de la Corte Superior de
Justicia de Arequipa, observandose que resolvié al mes de 2riero del presente afio 106
expedientes enetapa de ejecucién de una carga procesal de 2495; mientras que el 11°
Juzgado Civii Permanente de Arequipa resolvio. durante el mismo periodo 110
expedientes en etapa de ejecucion; siendo necesario determinar, en el caso de ambos
juzgades, cuantos expedientes resueltos en: atapa de ejecucidn correspondieron
realmente a una actividad de depuracioni de expedientes con sentencias firmes
(consentidas y/o ejecutoriadas) que ya se habian ejecutado y que pese a ello, ‘adn
figuraban como pendientes en etapa de ¢jecucion debido a que no se habia emitido de
manera inmediata los autos que declaran el archivo definitivo.

c. El 1° Juzgado de Familia Transitorio de la provincia de Cajamarca, Corte Superior de
Justicia del mismo nombre, gue atiende con turno cerrado los procesces de familia, con
excepcion de los procesos'ds Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar, en apoyo de la. descarga procesal del 3° y 4° Juzgados de Familia Transitorio
del mismo distrito y proviircia, al mes de enero del presente afic resolvio 29 expedientes
de una carga procesa! de 551, obteniendo un avance de meta del 6%, inferior al avance
ideal del 9% que curresponde a dicho periodo; por otro !ado, el 3° y 4° Juzgados de
Familia Permananies de la referida provincia, resolvieron durante el mismo mes un
promedio de 6% expedientes, de una carga procesa! promedio de 690, obteniendo
ambos juzgados un avance de meta similar del 23%, mayor al referido avance ideal,
siendo ‘hecesario que el presidente de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca
adonte las medidas administrativas pertinentes para mejorar el nivel resolutivo del i°
Juzgado de Familia Transitorio de la provincia de Cajamarca; asimismo, resuit
periinente sefialar que desde el mes de eriero del presente afio se ha asignado en la
provincia de Cajamarca al 2° Juzgado oe Familia Transitorio, el cual viene funcionando
con turno cerrado y la misma competencia funcional y territorial que ios- referidos
juzgados de familia permanentes de dicha provincia, conforme a lo dgispuesto en el
articulo quinto de la Resolucion Administrativa N.° 000392-2024-CE-PJ.

d. El 2° Juzgado de Trabajs iransitorio del distrito, provincia y Cortz Superior del Callao, al
mes de enero de 2025 resolvi6 48 expedientes de una ‘carga procesal de 305,
obteniendo un avance de meta del 9%, similar al avance ideai del 9%, correspondiente al
citado mes; y su nomologo, el 1° Juzgado de Trabajo Transitorio obtuvo un avance de
meta del 6%, menor al referido avance ideal; asimismg, se observa que los cuatro
juzgados de trabajo permanentes que atienden con turrio abierto los procesos laborales
de la subespecialidad de la Nueva Ley Procesal de Trabajo (NLPT), durante el mismo
periodo, resolvieron un promedio 46 expedientes de una carga procesal promedio de
494, obkteniendo un avance de meta promedio de 8%, cifra inferior al avance ideal dei
9%, 10 cual se debid a que el 2° Juzgado de Trabajo Permanente present6 un bajc nivel
resolutivo con avance de meta del 6%, inferior al avance ideal del 9% correspondiente al
mes de enero, a diferencia de sus hcmdlogos el 1°, 3° y 5° Juzgados de Trabajo
Permanentes, que presentaron avance de meta del 9%, similares al refericio avance
ideal.

Sin embargo, se observa que el 1°, 2°, 3° y 5° Juzgados de Trabajo Permanentes y el 1°
Juzgado de Trabajo Transitorio de la Corte Superior de Justicia del Callao, resolvieron a
oD diciembre de 2024, ‘un promedio de 551 expedientes, es decir cada uno resolvio
l-ﬁ.aIJJ Firma Unicamente un expediente adicional a lo establecido cermo meta que es de 550,
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evidenciando que dichos juzgadios permanentes y el mencionado juzgado de trabajo
transitorio, se limitaron a cumplir con la meta establecida, a pesar de sus elevadas
cargas procesales preducto de sus elevadas cargas iniciales; a diferencia de otros
juzgados de trabajc¢ permanentes de la misma subespeciclidad en otras Cortes
Superiores de Justicia, que durante el mismo periodo reselvieron mucho mas de 550
expedientes, tal'cario se observa en el siguiente cuadro:

Resueltos | % Avance
N° cs) Provincia Dependen:ia (D) Sobre Meta
Preliminar

1 [Junin Huancayo 2° Juzgado de Trakzjo 784 143%

2 [Junin Huancayo 3° Juzgada de Trabajo 778 141%

3 | Lima Lima 102 Juzgacio de Trabajo 741 135%

4 | Lima Lima | 72 juzgado de Trabajo (Ex 239).Trab) 734 133%

5 | Lima Este Lima ! 1" Juzgado de Trabajo - Zona 03 733 133%

6 | Lima Lima 139 Juzgado de Trabajo (Ex 272).Trab) 696 127%

7 | Lima Lirma 149 Juzgado de Trabajo (Ex 282).Trab) 654 119%

g | Lima Norte | Liria 1° Juzgado de Trabajo (Ex J.Trab) 651 118%

g | Lima Este Lima 2° Juzgado de Trabajo - Zona 03 651 118%
10 | Lima Lima 42 Juzgado de Trabajo (Ex 219).7rab) 648 118%

L] L] L] L] L] .

L] L] L] i L] .

L] L] L] L] L] .

37| Callao Callao 22 Jyigado de Trabajo ‘ 552 ‘ 100%
39 | Callao Callao 12 Juzgado de Trabajo 551 100%
40 | Callao Callao 32 Juzgado de Trabajo 55% 100%
41 | Callao Callao 59 Juzgado de Trabajo 551 100%

Al respecto, ta! como se muestra en el siguienie cuadro, dicha préactica viene
realizandose por los juzgados de trabajo permanentes del Callao desde el afio 2021, y
por el 1° Juzgado de Trabajo Transitorio del Celao desde el afio 2023, lo que viene
generanco que durante afios se venga acumuiando la carga procesal, ya que el ingresc
praiviedio por afio en estos juzgados es de 655 expedientes, lo cual evidencia que este
&s e motivo por el cual dichos juzgados permanentes continlian requiriendo de! agoyo
ce 6rganos jurisdiccionales transitorios:

ﬁiJJ Firma
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Dependencia 2021 2022 | 2023 | 2024
19 Juzgado de Trabajo 550 555 551 551 |
22 Juzgado de Trabaio 550 550 550 552 !
32 Juzgado de Trabajo 566 559 554 55 1_
52 Juzgado de Trabajo 566 525 551 7551
1° Juzge o de Trabajo Transitorio - - 550 552

Asimismo, rmediante Resoluciéon Administrativa N.° 000422-2024-CE-PJ, se dispuso a
partir del 26 de agosto de 2024, la implementacion del Expediente Judicial Electrénico
(EJE) v la'Mesa de Partes Electronica (MPE) dei 2° Juzgado de Trabajo Transitorio de la
Corte Superior de Justicia del Callao; y mediante la Resolucibn Administrativa N.°
000G47-2025-CE-PJ, a partir del 5 de febrero de 2025, del 1° Juzgado de Trabajo
Transitorio de la Corte Superior de Justicia del Callao; razén por la cual, el coordinador
de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia del Callao, por encaigo de la
Presidencia de dicha Corte Superici, mediante Oficio N.° 192-2025-C1-C- \.,\.>JCL/PJ PJ,
con base en el Informe N.° 009-2025-ETE-UPD-GAD-CSJCL-PJ, ha saliciitado que los
juzgados de trabajo permanenies de la misma provincia redistribtiyan hacia el 2°
Juzgado de Trabajo Transitorio, un maximo de 200 expedientes electrénicos;
considerandose convenierite que el 2°, 3° y 5° Juzgados de Trab&jo Permanentes y el 1°
Juzgado de Trabajo Transitorio del Callao, redistribuyan, respectivamente, cada uno
hacia el 2° Juzgado de Trabajo Transitorio del Callao, un maximo de 50, 50, 50 y 150
expedientes judiciaies electrénicos en etapa de tramite ‘de la subespecialidad de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT).

e. El Juzgads Civil Transitorio del distrito, provinzia' y Corte Superior de Justicia de
Huanuco, al mes de enero del presente afio tegistrd una carga pendiente de 23C
expedientes; mientras que el 1° y 2° Juzgados Civiles Permanentes de la provincia de
Huénuco, registraron durante el mismo periodo cargas pendientes de 726 y 521
expedientes; asimismo, mediante el (inciso a) del articulo sétimo de la Resciucion
Administrativa N.° 000409-2024-CE-P.} de fecha 26 de noviembre de 2024, se& dispuso
que el 1° Juzgado Civil Permanente de la provincia de Huanuco redistribuya
aleatoriamente hacia el Juzgadc Civil Transitorio de la referida provincia ©in maximo de
300 expedientes fisicos en etapa de tramite de la subespecialidad civil-civil, que no se
encuentren expeditos para sentenciar al 31 de diciembre de 2024; observandose que en
diciembre de 2024 y eirero 2025 solo se redistribuyeron respectivamente 35 y 3
expedientes de la subespecialidad civil-civil, es decir, que s5cio se han redistribuido
aproximadamente 33 expedientes de los 300 que debia redistribuirse por parte del 1°
Juzgado Civil Perimanente de Huanuco.

De otro lada, ia Secretaria Técnica del Equipo Técnico Institucional de Implementacién
de la Qraildad Civil, mediante el Oficio N.° 000301-2025-ST-ETIIOC-CE-PJ, ha
recomendado que se redistribuyan 300 expedientes hacia el Juzgado Civil Transitoric
provenientes de los juzgados civiles permanerites de dicha provincia; por lo que, iuego
de ta evaluacion efectuada, y en atencion a-io solicitado por dicho equipo técnice, resulta
racomendable que el 1° y 2° Juzgades Civiles Permanentes de la provincia de Huanuco
redistribuyan aleatoriamente, cada uno, al Juzgado Civil Transitorio de !a misma
provincia, un maximo de 200 .y 100 expedientes fisicos en etapa de iramite de la
subespecialidad civil-civil, que ‘cosrespondan a procesos civiles con el sisiema tradicional
(sin oralidad civil); y que ei presidente de la Corte Superior de Justicia de Huanuco
informe el motivo del incuinplimiento de la redistribucion de 30C expedientes fisicos en
etapa de tramite de la sLibespecialidad civil-civil, dispuesta er: =i~ inciso a) del articulo
'- I:H Firma sétimo de la Resoluciin Administrativa N.° 000409-2024-CE-P.J.
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f. El presidente de la Corte Suparior de Justicia de Huanuco, en atencir.’m a lo dispuesto en
la Resolucion Corrida N.° 200299-2024-CE-PJ, solicit6 mediante e\ Oficio N.°© 000153-
2025-P-CSJHN-PJ, la redistribucion de 400 expedientes fisicos zn etapa de tramite de
las especialidades civil'y penal por parte del 2° Juzgado de Paz Letrado Mixto
Permanente del misinio distrito; sin embargo, se observa que gi 2° y 4° Juzgados de Paz
Letrados Mixtos Permanentes del distrito de Huanuco registraron durante el afio 2024
ingresos de expedientes en etapa de tramite dispares ¢e 1976 y 727 expedientes, siendo
la diferencia entre dichos ingresos de 1249 expedientes; observandose que la disparidad
de ingresos en etapa de tramite seria consecuencia de que los ingresos en etapa de
calificacién de dichos juzgados de paz letradcs permanentes no sean equitativos, razéri
por ia cual se recomienda desestimar su solicitud hasta que se subsane dicihas
ineguidades.

El 1° Juzgado de Trabajo Transitorio de la provincia de Huancayo de la Caite Superior
de Justicia de Junin, que tramita con turno cerrado los procesos laborales de la
subespecialidad contencioso admiinistrativo laboral y previsional (PCALFP), al mes de
enero de 2025 resolvié 91" expedientes de una carga procesal de 518 expedientes,
obteniendo un avance de mata del 11%, el cual fue superior al avance ideal del 9% que

corresponde al mes de eizro del presente afo, quedandole una ¢arga pendiente de 427
expedientes, los cualss deben haber disminuido a la fecha; asimismo, el 1° y 4°
Juzgados de Trakiajo Permanentes que atienden con turng sbierto los expedientes de la
referida subespecialidad laboral, durante el mismo pericdo resolvieron en promedio 99
expedientes de una carga procesal promedio de 1029, obteniendo un avance de meta
promedio «dgl 12%, superior al avance ideal del citado mes; estimandose a fines del
presente aflo que estos juzgados permanentes teridria una carga procesal proyectada
neta premedio de 2018 expedientes, lo que gvidenciaria que estos juzgados estarian
en {a_condicidn de extrema sobrecarga precesal, debido a que esta cifra es mayor en in
32% a la carga procesal maxima de 1360 expedientes, establecida para estos juzgados
laborales.

<

Asimismo, los dos juzgados de frakajo permanentes de la subespecialidad contencioso
administrativo laboral y previsicnal (PCALP) y el 1° Juzgado de Trabajo Permanente de
la misma provincia y subespecialidad, estiman a diciembre de 2025, una carga procesal
proyectada neta total de 4€24 expedientes, que al dividirla entre la carga maxima de
1360 establecida para’ esia especialidad, da como resultado ¢us se requiere de cuatro
(04) juzgados para aiender dicha carga, lo que evidencia que se requiere de un juzgado
transitorio adicional para que apoye en la descargea de expedientes de dicha
subespecialidad.

Por otro lado, el 2° Juzgado de Trabajo Transitorio de Ejecucion de la provincia de
Huancayo, que inicié su funcionamiento el 1 de octubre de 2023, que efectla labor de
tramitar expedientes en etapa de ejecucién de los procesos laborales de ‘la
stibespecialidad de la Nueva Ley Procesa! del Trabajo (NLPT), funcién que es distirita
para la cual fue creado, en apoyo al 2" v 3° Juzgados de Trabajo Permanentes de la
misma provincia, en el lapso de diecis&is meses de efectuar dicha actividad, es gecir al
mes de enero de 2025, solo ha'rasuelto 221 expedientes de una carga procesal de
1,009, quedandole aun una elevacla carga pendiente de 781 expedientes en etapa de
ejecucion; asimismo cabe pracisar que la Corte Superior de Justicia de Junin informd
gue desde octubre de 2023 a-octubre 2024, se realizaron 8051 actos jrocesales, siendo
necesario determinar, cuarnios de esos corresponden a autos gue declaran el archivo
" FH Firma definitivo Y ,aS|m|sm.cl (._uantos de esos aqtos .COI’I’ESDOI’]dIeI"T" realme_nte a a_lctividades
I-HFH Digital de depuracidn de exjzedientes con sentencias firmes (consentidas y/o ejecutoriadas) que
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ya se habian ejecutado y gue, pese a ello, adn figuraban como pendieriies en etapa de
ejecucién debido a que nc se nabia emitido de manera inmediata 10$ zutos que declaran
el archivo definitivo; razén por la cual, se considera conveniente re¢nombrar al 2° Juzgado
de Trabajo Transitorio de Ejecucién de la provincia de Huancayo como 2° Juzgado de
Trabajo Transitorio e la provincia de Huancayo, ampliands su competencia funcional
para que, junto ¢con el 1° Juzgado de Trabajo Transitoric ¢e la misma provincia, atienda
con turno cerrado los expedientes en etapa de tramite de ia subespecialidad contencioso
administrative iaboral y previsional (PCALP), que le redistribuyan el 1° y 4° Juzgados de
Trabajo Perinanentes de la misma provincia.

h. El Juzgado Civil Transitorio de la provincia de Chepén, Corte Superior de Justicia de La
Libertad, al mes de enero del presente afio resolvio 31 expedientes de una carga
procesal de 619 expedientes, obteniendc un avance de meta del 7% el cual fue menor al
avance ideal del 9% que corresponde z dicho mes, quedandole una carga pendiente de
578 expedientes; mientras que ei Juzgado Civil Permanente de la provir\ ia‘de Chepén
resolvié durante el mismo periodo 48 expedientes, obteniendo un avénce de meta del
8%, cercano al referido avarice ideal, quedandole una elevada carge pendlente de 2915
expedientes; siendo pertingite sefialar que mediante el inciso b) dei articulo tercero de la
Resolucion Administrative N.° 322-2024-CE-PJ de fecha 27 de setiembre de 2024, se
dispuso que el Juzgado Civil Permanente de la provmcu e Chepén, redistribuya
aleatoriamente hacia el Juzgado Civil Transitorio de la misma provincia como maximo
800 expedientes ifsicos en etapa de tramite, a razon de 800 de la subespecialidad civil-
civil y 200 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo (MLPT), respectivamente, que no se
encuentren expeditos para sentenciar al 30 de naviernbre de 2024; observandose que
entre lcs meses de noviembre y diciembre de 2024 el Juzgado Civil Permanente de
Chepen redistribuyd un total de 588 expedientes al Juzgado Civil Transitorio de Chepén,
a razon de 429 de la especialidad civil (424 ce civil-civil, 9 de civil-comercial, 3 de civil-
constitucional y 13 de civil-contencioso adrrinistrativo) y 159 de laboral (16 de PCALP y
143 de NLPT); siendo necesario que !a presidenta de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad informe sobre las razonzss por las que el Juzgado Civil Permaneiite de la
provincia de Chepén redistribuy¢ ai-Juzgado Civil Transitorio de la misnia una cantidad
de expedientes menor a los ‘200 expedientes fisicos en etapa de iramite que debia
redistribuir, conforme a lo dispuiesto en la citada resolucién administrativa.

i. La presidenta de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, iediante el Oficio N.°
000441-2025-P-CSJl.iL-PJ, con base en el Informe N.° 000621-2025-STCDPJ-CSJLL-PJ
de la Secretaria Técnica de la Comision Distrital de Produciividad Judicial de dicha Corte
Superior, sefiaia gue Juzgado Mixto Transitorio del distritc de Parcoy registrd a enero de
2025 una carga pendiente de 213 expedientes, de la ciial 163 corresponden a su funcion
principa! de Juzgado Mixto y 50 a su funcion adizional de Juzgado de Investigacion
Preparatoria; sin embargo, dicha informacion nc puede verificarse debido a que este
juzgado transitorio no registré informacion. esizdistica en la Base de Datos Estadisticos
{anto general como por subespecialidad de enero de 2025, segun lo que figura en la
base de datos estadisticos oficiales de oicho mes, proporcionada por la Subgéerericia de
Estadistica de la Gerencia de Modernizacién, Planeamiento y Presupuesto de la
Gerencia General del Poder Judicial; siendo necesario que la presidenia de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad informe sobre las razones de la faita de registro de
informacién estadistica de! referido juzgado transitorio.

E2HI |Firma
IR |Digital
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j- Mediante Oficio N.° 000234-20z5-P-CSJLL-PJ, la presidenta de la. Coite Superior de
Justicia de La Libertad, 2n base al Informe N.° 011-2025-STC2PJ-CSJLL-PJ, ha
solicitado, que el 3° -4° 8° y 10° Juzgados de Trabaic Permanentes de la
subespecialidad Nueva iLey Procesal de Trabajo (NLPT) de !a provincia de Trujillo,
redistribuyan expedizntes de la subespecialidad Nueva Ley Frocesal de Trabajo (NLPT)
hacia el Juzgadc ce Trabajo Transitorio de Descarga e ia misma provincia. Por otro
lado, mediante Oficio N.° 00015-2025-P-ETIINLPT-CE-PJ, con base en el Informe N.°
000018-2025-ST-ETIINLPT-CE-PJ, el Equipo Técnico institucional de Implementacién de
la Nueva l.ey Procesal del Trabajo, indica que cencuerda con lo solicitado por dicha
Corte respecto a la redistribucion de expedientes.

Al respecto, los siete juzgados de trabgjo permanentes de la provincia de Truijillo, que
tramitan con turno abierto expedientes ce la subespecialidad Nueva Ley Procesal del
Trabajo (NLPT), registraron a enero de 2025 una carga pendiente promedin de 481
expedientes, estimandose al meas de diciembre del afio 2025, que £stcs juzgados
permanentes tendrian una carga giocesal promedio neta de 1133 expe dierites, cifra que,
al ser mayor en un 20% a (& carga procesal maxima de 935 expedientes, establecida
para estos juzgado laborales, evidencia que dichos juzgados se encuentran en situacion
de sobrecarga procesal, a pesar que cuentan con el apoyo del Juzgado de Trabajo
Transitorio de Descarga, el cual durante el mismo periodo, ‘registr6 una minima carga
pendiente de 207 expedientes.

Asimismo, cabe precisar que, mediante Resolucion Administrativa N.° 0274-2024-CE-PJ,
se dispuso, a partir del 26 de agosto de 2024, la implementacion del Expediente Judicial
Electrériicc (EJE) y la Mesa de Partes Electronica (MPE), en el 1° Juzgado de Trabajo
Transitorio de Descarga de la provincia de Trujillo, actualmente denominado Juzgado de
Tratiajo Transitorio de Descarga; razon per la cual, en concordancia con lo opinada con
ei Equipo Técnico Institucional de Impleregniacion de la Nueva Ley Procesal del 7rabajo,
z fin de equiparar las cargas pendientes de los juzgados de trabajo permanenties de la
provincia de Trujillo, resulta reccimendable que estos juzgados . jpernanentes
redistribuyan hacia el Juzgado de Trabajo Transitorio de Descarga ¢e la misma
provincia, expedientes electrdnicos, en etapa de tramite de la subespecialidad de la
Nueva Ley Procesal de Trabaio (NLPT).

k. Mediante el inciso b) del articulo décimo de la Resolucion Administrativa N.° 439-2024-
CE-PJ, se dispuso gtie la 2° Sala Civil Permanente de la Caort2 Superior de Justicia de
Lima redistribuya aleatoriamente hacia la Sala Civil Transitoria un maximo de 500
expedientes fisicos en etapa de tramite; sin embsrgo, dicha redistribucion de
expedientes todavia no figura en la Base de Datos Estadistico Oficial de enero de 2025;
por lo que fesulta necesario que la Corte Superioi de Justicia de Lima informe sobre el
cumplimigrito de dicha disposicion.

[. El6°y 7° Juzgados de Trabajo Transitorics de la Corte Superior de Justicia de Lima con

competencia funcional para tramitar los procesos laborales de la subespecialidad de la

Nueva Ley Procesal de Trabajo (NLFT), y que entre otros apoyan a los veinticuziro (24)

juzgados de trabajo permanentes de dicha especialidad, al mes de enerc de 2025,

resolvieron 5 y 23 expedientes, obteniendo avances de meta de&i 1% y 4%

respectivamente, los cuales fueron extremadamente inferiores al avance ideal del 9%

correspondiente a dicho pericdo; mientras que los veinticuatro (24j iuzgados de trabajo

permanentes de la Corte Superior de Justicia de Lima, que atienden con turno abierto los

" FH Firma procesos de la referida subespecialidad laboral, presentaron a enero de 2025 un avance
I'HPJ Digital de meta promedio det 10%, asimismo, el 1°, 4°, 5° Juzgados de Trabajo Transitorios que
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apoyan con turno cerrado eri !a inisma subespecialidad laboral, tamhiéri presentaron un
avance de meta promedio del 10%, superando dichas dependencias judiciales
permanentes y transiterias el avance ideal del 9%; razon por la fgue resulta necesario
gue la presidenta de dichia Corte Superior de Justicia adopte fas tnedidas administrativas
pertinentes para mejorar el nivel resolutivo del 6° y 7° Juzgados de Trabajo Transitorios
de Lima.

m. El 25° Juzgado de Trabajo Transitorio de la Corte Superior de Justicia de Lima, con
competencia funcional para liquidar los procesas laborales de la Ley N.°26636 (LPT), al
mes de enero de 2025 resolvid 19 expedientes de una carga procesal de 557, obteniericio
un avance de meta del 4%, el cual fue inferioy al avance ideal del 9% que corresporide al
citaio mes; razon por la que resulta necesario que la presidenta de dicha Corte Superior
de Justicia adopte las medidas adminisivaiivas pertinentes para mejorar el nivei resolutivo
de este juzgado transitorio.

n. El Juzgado de Paz Letrado Transiiorio del distrito de San Miguel de la Coite Superior de
Justicia de Lima, que tramita'con turno cerrado procesos de la especialidad civil, familia,
laboral y penal (faltas) con ia misma competencia territorial que el 1? y 2° Juzgados de
Paz Letrados del mismo distrito , al mes de enero del presente afio resolvié 58
expedientes de una carga procesal de 515, obteniendo un b&jo avance de meta del 5%,
el cual fue mencr ai avance ideal del 9% que le corresponde en dicho periodo, a
diferencia de los dos juzgados de paz letrados permaneriies a los que apoya presentaron
un avance de meta promedio del 10%; razén por i2 que resulta necesario que la
presidenta de dicha Corte Superior de Justicia: adopte las medidas administrativas
pertinerites para mejorar el nivel resolutivo de esie juzgado transitorio.

0. La prasidenta de la Corte Superior de Justicia de Lima, mediante Oficio N.° 000263-
2025-P-CSJLI-PJ, ha solicitado, que se redistribuya al 1° y 2° Juzgados Constitucionales
Transitorios de Lima 578 y 672 expedientes, respectivamente, provenientes del 2°, 3°,
4°, 6°, 7° y 9° Juzgados Constitycicnales Permanentes de Lima y el di® Juzgado
Constitucional Permanente de Lima con subespecialidad tributaria, aduariera'y temas de
INDECOPI, en funcibn a las cargas pendientes con las que " dichos juzgados
permanentes cerraron el afio’ 2024; observandose que el 7° Juzgado Constitucional
Permanente y el 11° Juzgado Constitucional Permanente con subespecialidad en temas
tributarios, aduaneros'y del INDECOPI presentaron durante ei-afio 2024 muy bajos
niveles resolutivos cortavances de meta del 69% y 74%, a diferencia de sus homaélogos
permanentes que superaron el referido avance ideal; por io que, siendo politica del
Consejo Ejecutive del Poder Judicial, que no se considsre en las redistribuciones de
expedientes en etapa de tramite a aquellas dependencias permanentes que presenten
bajo nivel resolutivo y presenten inconsistencias e la informacién de su carga procesal,
tal como se ha venido recordando a las Presidencias de las Cortes Superiores de
Justicia en las diversas resoluciones administrativas en las que se prorroga ei
funcionamiento de dérganos jurisdiccionales  transitorios, tales como en el articuio
trigesimo de la Resolucion Administrativa N.° 000439-2024-CE-PJ y los_aiticulos
vigesimocuarto y vigesimoséptimo dg {as Resoluciones Administrativas N.¢ 500037-
2025-CE-PJ y 000073-2025-CE-PJj; 1o corresponderia considerar en la redistribucion de
expedientes propuesta por la Presidencia de la Corte Superior de Justicia dle Lima al 7°
Juzgado Constitucional Permarngite (69%) ni al 11° Juzgado Constitucicrial Permanente
con subespecialidad tributaria, aduanera y temas de INDECOPI (74%), debido al bajo
nivel resolutivo que han presentado durante el afio 2024.
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p. La presidenta de la Corte Super rior de Justicia de Lima Este, en atencioii a lo dispuesto
en la Resolucién Corrida N.” 000299-2024-CE-PJ, ha solicitadc imediante Oficio N.°
000428-2025-P-CSJLE-RJ, que la Sala Civil Permanente del distiito de Ate redistribuya
un total de 300 expediarites fisicos hacia la Sala Civil Transitciia de Ate, de los cuales, el
secretario técnico (e} del Equipo Técnico Institucional de Imnplementacion de la Oralidad
Civil, mediante ¢! Oficio N.° 000301-2025-ST-ETIIOC-CE-PJ, ha recomendado que se
redistribuyan 200 expedientes de la subespecialidad civil-civil, asimismo, de manera
complementaria, la presidenta de dicha Corte Superior de Justicia, mediante el Oficio N.°
000464:2025-P-CSJLE-PJ, solicité que la Sala Lahcral Permanente del distrito de Santa
Anita adistribuya 400 expedientes judiciales electronicos — EJE en etapa de tramite de la

subespecialidad de la Nueva Ley Procesal dei Trabajo (NLPT).

Alrespecto, la Sala Civil Transitoria del distrito de Ate, que tramita con turno cerrado los
procesos de la especialidad civil, familir. y laboral en apoyo a la Sala Civil Permanente de
dicho distrito y a la Sala Laboral gei distrito de Santa Anita, al mes de enerc del presente
afo resolvié 72 expedientes de Lina carga procesal de 345, obteniendo un avance de
meta del 5%, el cual fue menor al avance ideal del 9% que le coiresponde en dicho
periodo, quedandole una carga pendiente de 273 expedientes, siendo necesario que la
presidenta de la Corte Superior de Justicia de Lima Este Este adopte las medidas
administrativas para mejorar el bajo nivel resolutivo de esta saia {ransitoria; mientras que
la Sala Civil Permanente del distrito de Ate, resolvid durante el mismo periodo 129
expedientes, cbteniendo avance de meta de 9%, quedandole una carga pendiente de
745 expedientes, de la cual 318 corresponden a civil=civii y 237 a familia-civil, por lo que
podria redistribuirse parte de la carga pendiente de dichas subespecialidades; de otro
lado, eri relacion a la solicitud de redistribucion de expedientes judiciales electrénicos de
la subespecialidad de la Nueva Ley Procesal de! Trabajo (NLPT) a dicha sala transitoria,
resuita pertinente sefialar que, mediante Oficic N.° 000014-2025-ST-CT-EJE-PJ de feclia
24 'de enero de 2025, la Secretaria Técnica de la Comision de Trabajo del Exgediente
Judicial Electrénico — EJE, indicé aue la ampliacion del EJE para !a referida
subespecialidad laboral en dicha sala transitoria seria factible, considerandc que a la
fecha este Organo jurisdiccicrial ~transitorio ya atiende procesos E1& para otra
especialidad, por lo que sefiale que para gestionar la ampliacion de la irnplementacion de
las funcionalidades del EJE para Organos jurisdiccionales que recibiran expedientes
judiciales electrénicos ~gor redistribucién, es necesario primero la resolucion
administrativa del Consejo Ejecutivo que disponga esta redistiiucion indicando que se
estd considerando ' expedientes electrénicos, ya que c¢cn esta disposicion, dicha
Secretaria Técnica puede proceder a gestionar la ampliaciér de las funcionalidades del
EJE; razon par (2 que se considera conveniente que la Sala Laboral Permanente del
distrito de Santa Anita redistribuya aleatoriamente a {a Sala Civil Transitoria del distrito
de Ate, unn maximo de 400 expedientes judiciales ‘€lectrénicos de la subespecialidad de
la Nueva L.ey Procesal del Trabajo (NLPT).

g. La presidenta de la Corte Superior de Justicia de Lima Este, mediante Oficio N.°© 000428-
2025-P-CSJLE-PJ, en atencién a lo dispuesto en la Resolucién Corrida N.° ©00299-
2024-CE-PJ, ha solicitado que se red :,trlbuyan 340 expedientes fisicos en etapa de
trdmite hacia el Juzgado de Paz Leirado Mixto Transitorio del distrito de San Juan de
Lurigancho, por parte del 2° y ¢° Jjuzgados de Paz Letrados Permanenias del mismo
distrito; observandose que e! Jiuizgado de Paz Letrado Mixto Transiteric del distrito de
San Juan de Lurigancho, &l mes de enero del presente afio registré 1ira carga pendiente
de 141 expedientes, la cuai debe de haber disminuido a la feche; mientras que el 1°, 2°,

" FH Firma 3°y _6° Juzgados de Paz Letrados Perme_mentes del refgrido distrito registraron cargas
I'HPJ Digital pendientes de 630, 770, 589 y 774 expedientes, respectivamente; observandose que el
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2° y 6° Juzgados de Paz Lletrados Permanentes registraron las mayores cargas
pendientes con 770 y 774 expedientes, respectivamente, de las cuales 555 y 376
expedientes corresponderi a la subespecialidad de familia-civil; razdn por la cual, podrian
redistribuir al referido juzgado transitorio parte de la carga pendiente de expedientes
fisicos en etapa de tramite de dicha subespecialidad.

r. La presidenta de ia Corte Superior de Justicia de Lima Sur, mediante Oficio N.° 000146-
2025-P-CSiLS-PJ, en atencién a lo dispuesto en la Resolucién Corrida N.° 000299-
2024-CE-P3, ha solicitado que el Juzgado Civii Permanente y el Juzgado de Familia
Permanente del distrito de San Juan de Mirafleres redistribuyan, respectivamente, ai
Juzgado Civil Transitorio del referido distrito, 1in maximo de 200 expedientes fisicos en
etapa de tramite de la subespecialidad civii-civil y 200 de la subespecialidad de famiiia-
civil; observandose que el Juzgado Civii Transitorio del distrito de San Juan de Wliraflores
registr6 al mes de enero del presente afio una carga pendiente de 430 expedientes;
mientras que el Juzgado Civil Permanente del mismo distrito registré durante el mismo
periodo una carga pendiente de 1091, de la cual 558 corresponden a civii-civil y 358 a
familia-civil; mientras que el Juzgado de Familia Permanente del referido distrito registro
una carga pendiente de 892 expedientes, de la cual 690 corresponden a la
subespecialidad de fariiia-civil; razén por la cual, se considera ¢onveniente que dichos
juzgados permanentes redistribuyan parte de su carga pendiente.

s. El Juzgado de Ferilia Transitorio Subespecializado eri Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar de la provincia de /llo, Corte Superior de Justicia de
Moquegué, al mes de enero de 2025, resolvié 141 expedientes de una carga procesal de
461, quedandole una carga pendiente de 320 expedientes, la cual resulta elevada en
razon de que en los procesos sobre Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupc
Famniiliar, los juzgados deben dictar las medidas de proteccién en un plazo de veinticuatio
horas, cuando se trata de casos de riesgo -severo, de cuarenta y ocho horas, cuando el
riesgo es leve o moderado, y de setenta y dos horas cuando no pueda deterrinarse el
riesgo, conforme a lo establecido an 'a Ley N.° 30364 “Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las ‘mujeres y los integrantes del grupo farniliar”; ademas,
segun lo informado por el area de Estadistica de la Corte Superior de Justicia de
Moquegua, mediante Informe N.° 00025-2025-EST-OAD-CSIJMG-RJ, este juzgado
transitorio presenta incensistencias en la data estadistica, debido-a que al cierre del
inventario de fecha 1 de enero de 2025, registré una carga inicial de 731 expedientes, la
cual se ha ido subsariando y es por ello que al mes de enero de 2025, esta registrando
una carga inicial de 321 expedientes.

t. El presidenta de la Corte Superior de Justicia de Junin, mediante el Oficio N.° 000495-
2025-P-CS335F1-PJ, en atencion a lo dispuesto en la Resoluciéon Corrida N.° 000299-2024-

CE-PJ, ha solicitado que el 1° Juzgado Mixto Permanente de la provincia de

Huancabamba redistribuya un méximo de 129 expedientes fisicos hacia el Juzgado Civii

Transitorio de la misma provincia, a razér de 15 de civil-civil, 5 de civil-constituciona!, 50

de familia-civil, 30 de familia-infraccidon 'y 20 de la subespecialidad contzicioso

administrativo laboral y previsional {PCALP); observandose que el Juzgado Civil

Transitorio de la provincia de Huanzabamba, resolvio al mes de enero del presente afio

24 expedientes de una carga procesal de 155, obteniendo un avance de imeta del 4%,

menor al avance ideal del 9% que corresponde en dicho periodo, quedandole una carga

pendiente de 131 expedizntes; mientras que el 1° Juzgado Mixie Permanente de la

provincia de Huancahamiia resolvio durante el mismo peciodo 65 expedientes,

" FH Firma _obteniendo ,un avance de meta d_el 6%, el cual tam_bién fue wiznor al referido avance
I-HFH Digital ideal, quedandole una carga pendiente de 800 expedientes, de la cual 310 expedientes,
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equivalente al 39% de dicha carga pendiente, corresponden a la funcion adicional de
juzgado penal unipersonai que tiene este juzgado mixto; mientras gue 31 expedientes
corresponden a la subesmualldad civil-civil, 8 a civil-constitucionai, 101 a familia-civil, 68
a familia-infraccion, 158 a familia-tutelar (de la cual 30 corresponden a la
subespecialidad de violencia familiar con la Ley 30364) y 39 a la subespecialidad
contencioso administrativo laboral y previsional (PCALF}; por lo que dicho juzgado
permanente pcdria redistribuir parte de la carga oendiente que registra en las
subespecialidzdes de familia-civil y familia tutelar (sin violencia familiar); siendo
necesario gue el presidente de la Corte Superier de Justicia de adopte las acciones
administrativas pertinentes para mejorar el nivel resolutivo del 1° Juzgado Mixic
Permianente y del Juzgado Civil Transitorio de !a provincia de Huancabamba.

u. Ei Juzgado de Trabajo Transitorio dei distrito de Ventanilla de la Corte Superior de
Justicia de Puente Piedra — Ventanilla, que tramita con turno cerrado !os procesos
laborales de la subespecialidad cie iz Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLET), al mes de
enero de 2025 resolvié 12 expedientes de una carga procesal de 102, obteniendo un
avance de meta del 2%, el cual fue extremadamente inferior al avance ideal del 9%,
correspondiente a dicho periodo, quedandole una minima cargp pendiente de 88
expedientes; mientras que el Juzgado de Trabajo Permanente dgl distrito de Ventanilla,
resolvié 59 expedlemm‘, de una carga procesal de 465, obteniendo un avance de meta
del 11%, superior &i referido avance ideal, quedandole uita carga pendiente de 404
expedientes.

Asimismo; resulta pertinente sefialar que mediante Resolucién Administrativa N.° 0274-
2024-C[z-PJ, se dispuso la implementacion del Expediente Judicial Electrénico (EJE) y la
Mesa dg Partes Electronica (MPE), a partir de! 26 de agosto de 2024, del Juzgado de
Tratiajo Transitorio del distrito de Ventanilia, razén por la que el presidente de la Corte
Superior de Justicia de Puente Piedra -~ Ventanilla, mediante Oficio N.° 00095-2025-P-
CSJIPPV-PJ e Informe N.° 00036-2025-AE-OAD-CSJPPV, ha solicitado la redistribucion
de 200 expedlentes eIectronlcos f"‘(‘l& dicho Juzgado transitorio, por partP nc' Juzgado

efectuar dicha redistribucion, dado que el Juzgado de Trabajo Trarmltorlo del mismo
distrito registré a enero del presente afio una minima carga pendiente dz 88 expedientes,
siendo necesario que el piesidente de la referida Corte Superior de Justicia adopte las
medidas administrativas pertinentes para mejorar el bajo nivel resciutivo de este juzgado
transitorio.

v. Mediante el incise a) del articulo decimoquinto de la Resziuciéon Administrativa N.°© 439-

2024-CE-PJ, se dispuso que el Juzgado Civil Permanente de la provincia de Mariscal

Caceres de la Corte Superior de Justicia de San Martin, redistribuya aleatoriamente al

Juzgado Civil Transitorio de la misma provincia un rnaximo de 200 expedientes fisicos en

etapa ce tramite, a razon de 100 de la subgspecialidad contencioso administrativc

laboral y previsional (PCALP), 50 de civil-¢ivil y 50 de familia-civil, gue no se encuentren

expeditos para sentenciar al 31 de enero de 2025; observandose que solo se ha

redistribuido 50 expedientes de la especialidad civil (34 de civil-civil, 15 de civii-comercial

y 1 de civil-constitucional) y 43 de familia-civil, no figurando la redistribucién e los 100

expedientes de la subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsional

(PCALP), a pesar de que el Juzgado Civil Transitorio de la provincia de Mariscal Caceres

registré al mes de enero dzl pi -asente afio una carga pendiente de 122 expedientes en la

referida subespecialidad iaioral, siendo necesario que el presiderite de la Corte Superior

" FH Firma de Justicia de San Martin informe sobre las razones por las que no se redistribuyé una
I'HPJ Digital mayor cantidad de expedientes de dicha subespecialidad.
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w. El presidente de la Corte Superior de Justicia de Sullana, mediante Cficio N.° 000241-
2025-P-CSJSU-PJ, ha solicitado la redistribucion de expedientes dz la subespecialidad
de la Nueva Ley Procesa! de Trabajo (NLPT) hacia el Juzgado d& Trabajo Transitorio de
la provincia de Talara, por parte del Juzgado de Trabajo Pe/manente de la misma
provincia; observangose que este juzgado permanente registrd al mes de enero del
presente afio unz considerable carga pendiente de 467 expedientes, de la cual 404
expedientes, que representan el 87% de la carga perniiente, corresponden a procesos
de la subespscialidad de la Nueva Ley Procesal del 7irabajo, razén por la que resulta
recomendaisle que dicho juzgado permanente redisiribuya al juzgado transitorio que lo
apoya, uri maximo de 200 expedientes fisicos de !a referida subespecialidad laboral.

Cuarto. Que, el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de la Ley
CQrganica del Poder Judicial determina comao funcion y atribucién del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, la adopcién de acuerdos y demas medidas necesarias para que las
dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia.

Por tales fundarhenitos; en mérito al Acuerdo N.° 451-2025 de la décima
cuarta sesion del Consejo Eiccutivo del Poder Judicial, de fecha 19 de marzo de 2025,
realizada con la participacior: de las senoras Tello Gilardi y Barrios Alvarado, y los sefiores
Bustamante Zegarra, Céceres Valencia y Zavaleta Grandez; en uso de las atribuciones
conferidas por el articule 82 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.
Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero. Prorrogar el fuincionamiento de los siguientes organos
jurisdiccionales transitorios de descarga procesal a partir del 1 de abril de 2025:

a) Hasta el 30 de abril de 2025

Corte Superior d¢ Justicia de La Libertad
- Juzgado Mixio Transitorio — Parcoy

b) Hasta el 30 de junio de 2025

Corte Superior de Justicia de Cajamarca
1° Juzgado de Familia Transitorio — Cajarnarca

Corte Superior de Justicia de Huanuco
- Juzgado Civil Transitorio — Huér:uco
- Juzgado de Paz Letrado Mixto Transitorio — Huanuco

Corte Superior de Justicia de La Libertad
- Juzgado Civil Transitorio — Chepén

Corte Superior de Justicia de Lima
- Sala Civil Transitoria — Lima
- 8°Juzgado Civil Transitorio — Lima
6° Juzgado de Trabajo Transitorio — Lima
l-?.ﬁi’JJ Firma - Juzgedo de Paz Letrado Transitorio — San Miguel
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Corte Superiai 0e Justicia de Lima Este

- Sala Civil Transitoria — Ate

- Juzgacgo de Familia Transitorio de Jla Comunidad Urbana
Autogestionaria de Huaycan — Ate

Cgrte Superior de Justicia de Piura
- Juzgado Civil Transitorio — Huancabariba

Corte Superior de Justicia de Puente Piedra — Ventanilla
- Juzgado de Trabajo Transitoric — Ventanilla

Corte Superior de Justicia de San Martin
- Juzgado Civil Transitorio — Mariscal Caceres

Corte Superior de Justicia de Tacna
- Juzgado Civii Transitorio — Tacna

C) Hastael 32 dejulio de 2025

Corte Superior de Justicia de Amazonas
- ©~Juzgado Civil Transitorio — Utcubambe

Corte Superior de Justicia de Arequipa
- Sala Laboral Transitoria — Arequiga
- Juzgado Civil Transitorio de 'Eigcucion — Arequipa

Corte Superior de Justicia del Callao
- 2°de Juzgado de Trabajo Transitorio — Callao

Corte Superior de Justicia de Huancavelica
- Juzgado de Trabajo Transitorio — Huancavelica

Corte Superior de Justicia de Junin
- 1° Juzgado de Trabajo Transitorio— Huancayo

Corte Superior de Justicia de Lima
2° Juzgado Civil Transitorio — Lima
5° Juzgado Civil Transitorio — Lima
- 7°Juzgado Civil Transitorio — L.ima
- 10° Juzgado Civil Transitoric —Lima
- 1° Juzgado de Trabajo Transitorio — Lima

Corte Superior de Justicia de Lima Este

- Juzgado de Familia Transitorio de la Comunidad Urbana
Autogestionaria de Huaycan — Ate

- Juzgado de Paz Letrado Mixto Transitorio — San Juan de Lurigancho

Corte Superior de Justicia de Lima Sur
. - Juzgeacdo Civil Transitorio — San Juan de Miraflores
|.>'<‘|:H Firma )] N
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Corte Superiai-0e Justicia de la Selva Central
- Juzgada Civil Transitorio — Pichanaqui

Corte Superior de Justicia de Sullana
- Juzgado Civil Transitorio — Sullana
- Juzgado de Trabajo Transitorio — Talara

0} Hasta el 31 de agosto de 2025

Corte Superior de Justicia de Huanuco
- Juzgado de Familia Transitorio Subespecializado en Violencia cantra
las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — Huanuco

Corte Superior de'Justicia de Lima
- 25° Juzgado de Trabajo Transitorio — Lima

Corte Superioi de Justicia de Moquegua
- Juzoado de Familia Transitorio Subespecializado en Violencia contra
las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - llo

Articuilc segundo. Disponer las siguientes niedidas administrativas en la
Corte Superior de Jisticia de Arequipa:

a) Que la Sala Laboral Permanente de la ‘provincia de Arequipa, redistribuya
aleatoriamente, hacia la Sala Laboral Transitoria de la misma provincia, como maximo
464 ’expedientes fisicos en etapa de tramite, con fecha mas lejana, de la subespecialidad
coritencioso administrativo laboral y previsional (PCALP); no debiendo considerarse
aguellos expedientes que tengan vista de causa programada al 30 de abril de 2025, asi
como aquellos a los que se les haya programado audiencias de vista de causa con
posterioridad al mes de mayo de 2025; excluyéndose de dicha redistribticion a aquellos
expedientes que se encuerireii en etapa de calificaciéon y ejecucion,io cual debera
informarse al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en un plazo nc imayor a treinta dias
habiles.

b) Que el presidente dz la Corte Superior de Justicia de Areguipa informe a la presidenta
de la Comision iNacional de Productividad Judicial sobre la cantidad de expedientes
resueltos en etapa de ejecucion por el 11° Juzgado Civii Permanente y el Juzgado Civil
Transitorio de Ejecucién de la provincia de Arequipa, durante el afio 2024 y lo que va del
presente afo, que realmente correspondieror 2 la depuracién de expedientes con
sentencias firmes (consentidas y/o ejecutoriades) que ya se habian ejecutado y que, a
nesai de ello, aun figuraban como pendientas en etapa de ejecucién debido a que no se
habia emitido de manera inmediata- los autos que declaran el archivo definitivo,
precisando las fechas en las que se produjo la ejecucién de las sentencias v ias fechas
en las que se emitieron los autos «¢ archivo de definitivo.

Articulo tercerc. Que el presidente de la Corte Superior de Justicia de
Cajamarca adopte las medicas administrativas pertinentes para mejorar el bajo nivel
resolutivo del 1° Juzgado ge Familia Transitorio de la provincia de Czajamarca, en razén de
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que ha presentado, al mes de en=ra de 2025, un avance de meta del 6%, renor al avance
ideal del 9% que corresponde a dicho periodo.

Articulo cuarto. Disponer las siguientes medidas adrinistrativas en la Corte
Superior de Justicia del Zallao:

a) Que el 2°, 3° v 5° Juzgados de Trabajo Permaneintes y el 1° Juzgado de Trabajo
Transitoric . 0g la provincia del Callao redistribuyari aleatoriamente, de acuerdo al
siguiente detalle, hacia el 2° Juzgado de Trabszjo Transitorio de la misma provincia,
como maximo 300 expedientes electronicos, en ctapa de tramite de la subespecialidad
de ia'Nueva Ley Procesal de Trabajo (MLP7), que no se encuentren expeditos peara
sentenciar al 30 de abril de 2025, no dekiendo considerarse en dicha redistritiucion a
aquellos expedientes que se encuerniren en etapa de calificacion y ejecucién, 1o cual
debera informarse al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en un plazo no mayor a treinta

dias habiles:
A expeciontes | expadientes |
292 Juzgado de Trabajo 50 N
3@ juzgado de Trabajo 50 _
W59 Juzgado de Trabajo 50 _
12 Juzgado de Trabajo Transitorio 150
22 Juzgado de Trabajo Transitorio 300
Total 300 300

b)  Que la Presidencia de la Corte Supericr de Justicia del Callao adopte las medidas
administrativas pertinentes para meicrar el nivel resolutivo del 2° Juzgads de Trabajo
Permanente y del 1° Juzgado de Trabajo Transitorio de la provincia del Callao, en razén
de que han presentado al mes de enero de 2025, unos avances de tneta del 6%,
menores al avance ideal del'€%% que corresponde a dicho periodo.

Articulo quinto. Disponer las siguientes medidas administrativas en la Corte
Superior de Justicia de Hudnuco:

a) Que el 1°y 2° juzgados Civiles Permanentes de la provincia de Huanuco redistribuyan
aleatoriamente, cada uno, al Juzgado Civil Transitoric g€ la misma provincia, un maximo
de 200 y 160 expedientes fisicos en etapa de tramiie de la subespecialidad civil-civil, que
correspondan a procesos civiles con el sistema-tradicional (sin oralidad civil), que no sg
encueniren expeditos para sentenciar al 30 ‘de abril de 2025, no debiendo considerarse
en dicha redistribucion a aquellos expedientes que se encuentren en etapa de
calificacion ni ejecucion, lo cual dekerd informarse al Consejo Ejecutivo dei Poder
Judicial en un plazo no mayor a treinie dias habiles.

b) Que el presidente de la Corte Superior de Justicia de Huanuco informe el motivo del
incumplimiento de la redistribicion de 300 expedientes fisicos en etapa de tramite de la
subespecialidad civil-civil, dispuesta en el inciso a) del articulo sétirio de la Resolucion

) Administrativa N.° 000409-2024-CE-PJ, en raz6n de que  nurante los meses de
Dk ;
E2HI |Firma
IR |Digital
s saaro - RIRIRIRIBIRIRIRIE SR RIRIRIRIR QIR RIR RIR BRI IR BRI IR RIRIRIRIRIA
Wotho: Doy V- 8 (2] =T allal{ =] [mIFad[=]| ] [af[a][a]]a][a]{=l] =] (=] {aT]a][=I] ] [=T [ =i]ab =] [T =] (=] [a][a][=][RT] ] [=]] = [a]] =] [a]]=]]

Fecha: 28.03.2025 08:50:00 -05:00



Wk Firma
IR |Digital

Firmado digitalmente por CHIPANA

GAMARRA Maria Isabel FAU
20159981216 soft
Motivo: Doy V° B

Fecha: 28.03.2025 08:50:00 -05:00

c)

1] ‘
ARl ia)

PobEr JubiciarL

M BICENTENARIO DE LA JUSTUZIA
DEL PErG egad con valor

Consejo Ejecutivo

diciembre de 2024 y enero el presente afio solo se han redistribuicdc un total de 38
expedientes de la mencionada subespecialidad.

Desestimar la solicitud de redistribucion de expedientes del 29 Juzgado de Paz Letrado
Mixto Permanent= del distrito de Huanuco hacia el Juzgzado de Paz Letrado Mixto
Transitorio de! inismo distrito, efectuada por el presidente de la Corte Superior de
Justicia de Huanuco, debido a que durante el afio 2024, los ingresos correspondientes a
las etapas de calificacion y tramite del 2° y ‘4° Juzgados Paz Letrados Mixtos
Permanenies del distrito de Huanuco tuvieron tna diferencia de 1249 expedientes,
dekiendo el presidente de dicha Corte Superior de Justicia informar a la presidenta de la
Comision Nacional de Productividad Judicia! sobre las razones de dicha inequidad en el
ingreso de expedientes de dichos juzgados permanentes en las referidas etapas.

Articulo sexto. Dispenier las siguientes medidas administrativas en la Corte

Superior de Justicia de Junin:

a) Renombrar, a partir del 1 de abril de 2025, al 2° Juzgado de Trabajo Transitorio de

Ejecucion de la provincia de Huancayo como 2° Juzgado de Tiabajo Transitorio de la
provincia de Huancay9, el cual continuara con la carga pendiente de expedientes en
etapa de ejecucior.

b) Ampliar, a partir del 1 de abril de 2025, la competencia funcional del 2° Juzgado de

d) Que el presidente de

RIRIRIEIRIRIRIEIES
AIRIAI

Trabajo Transitorio de la provincia de Huancaye, Corte Superior de Justicia de Junin,
para que - atienda con turno cerrado los expedientes en etapa de tramite de la
subespecialidad contencioso administrativo labaral y previsional (PCALP), en adicién a
sus funciones.

Que el 1° y 4° Juzgados de Trabaio Permanentes de la provincia de Huancayo,
redistribuyan aleatoriamente, hacia e! 1° Juzgado de Trabajo Transitorio y-@i 2° Juzgado
de Trabajo Transitorio de la misma provincia, como maximo 500 expedieriies fisicos, en
etapa de tramite de la subespecialidad contencioso administrativo-laboral y previsional
(PCALP), de acuerdo &i siguiente detalle, que no se encuantien expeditos para
sentenciar al 30 de abril - de 2025, no debiendo considerarse ‘en dicha redistribucion a
aquellos expedientes gue se encuentren en etapa de caliiicacion y ejecucion, lo cual
debera informarse a! Consejo Ejecutivo del Poder Judicial et un plazo no mayor a treinta

dias habiles.
Dependencia Entregan Reciben
P expadientes expedientes

1° Juzgado de Trabajo - Huancayo 250 B
4° Juzgado de Trabajo - Huancayo 250 B
1° Juzgado de Trabajo Transitoric 150
2° Juzgado de Trabajo Transitorio 350

Total 500 500

ia Corte Superior de Justicia de Junin infcrime a la presidenta de la
Comision Nacional de: Productividad Judicial, respecto a los actos procesales realizados
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por el 2° Juzgado de Trabsajo “iransitorio de Ejecucién durante sus dieciséis meses
funcionamiento, sobre cuéntos de estos corresponden a los autos que declararon el
archivo definitivo, precisaiido, ademas, cuantos de esos autos correspondieron realmente
a la depuracion de expsedientes con sentencias firmes (conserntidas y/o ejecutoriadas) que
ya se habian ejecutado y que, pese a ello, aun figuraban como pendientes en etapa de
ejecucién debido a gue no se habia emitido de manera_inimediata los autos que declaran
el archivo definiiivo precisando las fechas en las que se produjo la ejecucion de las
sentencias y las fechas en las que se emitieron los autos de archivo de definitivo.

Articulo sétimo. Disponer las siguientes medidas administrativas en la Corte

Superior-de Justicia de La Libertad:

a)

b)

c)

Que la presidenta de la Corte Superior ie Justicia de La Libertad informe las razcnes por
las que entre los meses de noviemkie y diciembre de 2024, el Juzgado Civii Permanente
de la provincia de Chepén redisiribuy6 hacia al Juzgado Civil Transitcrio' de la misma
provincia, una cantidad menacr-a los 800 expedientes fisicos en etapa de tramite que
debia redistribuir, conforirie a lo dispuesto en inciso b) del ariiculo tercero de la
Resolucion Administrativa N.° 000322-2024-CE-PJ.

Que la presidenta de ia Corte Superior de Justicia de La Libertad informe a la presidenta
de la Comision Nacional de Productividad Judicial lag razones por las que el Juzgado
MixtoTransitario del distrito de Parcoy de la provincia de Pataz no ha registrado
informaci6n estadistica durante el mes de enero de 2025, conforme se observa tanto en
la Base ¢e Datos Estadisticos general como por subespecialidad de enero de 2025, asf
comi2 las acciones para subsanar este hecho.

Gue el 3°, 4°, 6°, 8° 9° y 10° Juzgados de Trabajo Permanentes de la preyvinzia de
Trujillo, de acuerdo al siguiente detalie, redistribuyan aleatoriamente hacia el Juzgado de
Trabajo Transitorio de Descarga de’ia misma provincia, como maximo 48% expedientes
electrénicos, en etapa de tramite de la subespecialidad de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo (NLPT), que no se encuentren expeditos para sentenciar a! 39 de abril de 2025,
no debiendo consideraise en dicha redistribucion a aquellos expedientes que se
encuentren en etapa. de calificacion y ejecucion, lo cual debera informarse al Consejo

'
4

Ejecutivo del Poder Judgicial en un plazo no mayor a treinta cias nabiles:

Dependencia pe‘r:\?:l:i:te Erltr?gan Reci.b en Nueva

a enero 2025 expedientes expedientes carga
32 Juzgado de Trabajo - Trujillo 53¢ 125 414
42 Juzgado de Trabajo - Trujillo 532 120 412
6° Juzgado de Trabajo - Trujillo 450 40 410
7° Juzgado de Trabajo - Trujillo 405 0 405
8° Juzgado de Trabajo - Trujillo 515 100 ans
9° Juzgado de Trabajo - Trujillo 454 40 114
10° Juzgado de Trabajo - Trujillc ) 471 60 411
frt:zjgielxlio de Trabajo Transitcric ae Descarga - 207 265 cor

Tetal 3,573 485 485 3,573
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Articulo octavo./Digponer las siguientes medidas administrativas en la Corte
Superior de Justicia de Lima:

a) Que la presidenta de ia Corte Superior de Justicia de Lima irioirne a la presidenta de la
Comision Nacional de Productividad Judicial sobre el cumgiimiento de la redistribucién
de 500 expedienias fisicos en etapa de tramite de la 2% Sala Civil Permanente hacia la
Sala Civil Transitoria de Lima, dispuesta en el incisg b) del articulo décimo de la
Resolucién Administrativa N.° 000439-2024-CE-PJ.

b) Que la presidenta de la Corte Superior de Justicia de Lima, adopte las medidas
administrativas pertinentes para mejorar el nivel resolutivo del 6° y 7° Juzgados de
Trabajo Transitorios de Lima, en razén <ie que han presentado al mes de enero de 2025,
unos avances de meta del 1% y 4%, meinores al avance ideal del 9% que cotiesponde a
dicho periodo, debiendo informari ‘ias razones del porque el 6° Juzgado de Trabajo
Transitorio, resolvié solo cinco expeadientes durante todo el mes de enerc d2 2025.

¢) Que la presidenta de la Corte Superior de Justicia de Lima, adopte las medidas
administrativas pertinenies para mejorar el nivel resolutivo de!-25? Juzgado de Trabajo
Transitorio de Lima, efi razén de que ha presentado al mes de ernero de 2025, un avance
de meta del 4%, rmenor al avance ideal del 9% que correspornide a dicho periodo.

d) Que la presidenta de la Corte Superior de Justicia de Lima adopte las medidas
administrativas necesarias para mejorar el nivel resolutivo del Juzgado de Paz Letrado
Mixto Transitorio del distrito de San Miguel, dekido a que al mes de enero del presente
afic registré un avance de meta del 5%, merior al avance ideal del 9%, correspondiente
a dicho periodo.

Articulo noveno. Disgoner que el 2°, 3° 4° 6° y 9° Juzgados
Constitucionales Permanentes de !a Corte Superior de Justicia de Lima redistribuyan
aleatoriamente un total de 1250 expedientes en etapa de tramite hacia el 1°y 2° Juzgados
Constitucionales Transitorio de’ Lirha, a razén de 578 y 672 expedientes, conforme al
siguiente cuadro; debiendo tocmarse en cuenta aquellos procesos que no se encuentren
expeditos para sentenciar al 30 de abril de 2025, no debiendo considerarse en dicha
redistribucion a aquellcs €xpedientes que se encuentren eri etapa calificacion ni de

ejecucion.
Carga
Carga Expetientes . Pendiente
. Pendiente Expedientes .
Dependencia a o aproximada
al R a recibir 2
31.12.2024 redistribuir des_puc_as dt_e,la
e redistribucion
1° Juzgado Constitucional - Lima 405 0 ) 405
2° Juzgado Constitucional - Lima 885 480 B 405
3° Juzgado Constitucional - Lima 664 260 B 404
4° Juzgado Constitucional - Lima 559 150 B 409
5° Juzgado Constitucional - Lima 447 0 T 447
W = . o H H - -
"",_.QIJJ Firma 6° Juzgado Constitucional - Lirna 577 170 407
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7° Juzgado Constitucional - Lima 791 0 ) 791
9° Juzgado Constitucional - Lirma 604 190 1 414
10° Juzgado Constituciongi - Lirna 410 0 ’ 410

11° Juzgado Constituciciial con
Subespecialidad Tributaria, Aduaneray de

Mercado - Lima 723 ¢ 723
1° Juzgade Censtitucional Transitorio - Y
Lima 448 578 1,026
2° juzgado Constitucional Transitorio - -
| Lima 354 672 1,026 i
Total 5,867 1,250 1,250 6,867 !

Articulo décimo. Disgoner las siguientes medidas adminisirativas en la
Corte Superior de Justicia de Lima Este:

a) Que la Sala Civil Permariente del distrito de Ate redistribuya aleatoriamente a la Sala
Civil Transitoria del misivio distrito un maximo de 300 expedientes fisicos en etapa de
trdmite, a razon de 200 de la subespecialidad civil-civil y 100 de familia-civil; debiendo
considerarse aquellgs expedientes que no tengan vista de causa programada al 30 de
abril de 2025, asi como aquellos a los que se les haya programado audiencias de vista
de causa ron posterioridad al mes de mayo de 2025 y con fecha mas lejana;
excluyéndcse de dicha redistribucion a aquellos expedientes que se encuentren en
etapa de <calificacién ni ejecucion, lo cual deberz informarse al Consejo Ejecutivo d&!
Pocdier Judicial en un plazo no mayor a treinté dias habiles.

b)  Que la Sala Laboral Permanente del dgistrito de Santa Anita redistribuya aleatstiamente
hacia la Sala Civil Transitoria del distiitc de Ate un maximo de 400 expedientes judiciales
electronicos de la subespecialidail de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT);
debiendo considerarse aquelles expedientes que no tengan vista de causa programada
al 30 de abril de 2025, asi ccmo aquellos a los que se les haya programado audiencias
de vista de causa con postarioridad al mes de mayo de 2025 vy ceri fecha mas lejana;
excluyéndose de dictia redistribucion a aquellos expedientes gue se encuentren en
etapa de calificacién i ejecucion, lo cual debera informarse al Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial en un plazo no mayor a treinta dias habiles.

c) Que la presidenta de la Corte Superior de Justicia ¢2 Lima Este adopte las medidas
administrativas para mejorar el nivel resolutivo de ta Sala Civil Transitoria de Ate, en
razon de que al mes de enero de 2025 presenté un avance de meta del 5%, menor al
avance ideal del 9%, correspondiente a dicho mes.

d)Y GQue el 2° y 6° Juzgados de Paz Lelracdos Permanentes del distrito de Sar Jjuan de

Lurigancho redistribuyan aleatoriamente hacia el Juzgado de Paz Letrado Mixto

Transitorio del mismo distrito un'mé&ximo de 250 y 150 expedientes fisicos en etapa de

tramite de la subespecialidad de familia-civil, que no se encuentren expeditos para

sentenciar al 30 de abril de 2025, no debiendo considerarse en gicha redistribucion a

aquellos expedientes gue se encuentren en etapa de calificacién ni ejecucion, lo cual

., debera informarse al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en L piazo no mayor a treinta

EEHI [Firma
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Articulo undécimn. Disponer que el Juzgado Civil Permaneriie del distrito de
San Juan de Miraflores, Corte Superior de Justicia de Lima Sur, redistiislya aleatoriamente
al Juzgado Civil Transitoric -del mismo distrito un méximo de 300 expedientes fisicos en
etapa de tramite, a razéri de 200 de la subespecialidad civil-civil . 100 de familia-civil, y que
el Juzgado de Familia® Permanente de dicho distrito redistribuya aleatoriamente al
mencionado juzgado transitorio un maximo de 200 expedientes fisicos en etapa de tramite
de la subespecialidad de familia-civil; que no se encuentreii expeditos para sentenciar al 30
de abril de 2025, no debiendo considerarse en dicha redistribucién a aquellos expedientes
que se encueriitren en etapa de calificacion ni ejecucion, lo cual debera informarse al
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en un plazo ria mayor a treinta dias habiles.

Articulo duodécimo. Disponer que el presidente de la Corte Superior de
Justicia de Moquegua informe sobre la subs&anacion de las inconsistencias preseniagas en
la carga inicial del Juzgado de Familia Yransitorio Subespecializado en Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Farmiiliar de la provincia de llo, la cual incidz ery'la elevada
carga pendiente de 320 expedienies que presenta; en razéon de que en lgs giocesos sobre
violencia contra las mujeres e iniegrantes del grupo familiar, los juzgadias deben dictar las
medidas de proteccion en un piazo de veinticuatro horas, cuando se trata de casos de riesgo
severo, de cuarenta y ocho iicras, cuando el riesgo es leve o moderado, y de setenta y dos
horas cuando no pueda determinarse el riesgo, conforme a lo @siablecido en la Ley N.°
30364 “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grup< familiar”.

Articulo decimotercero. Disponer las siguientes medidas administrativas en
la Corte Superior de Justicia de Piura:

a) Que el 1° Juzgado Mixto Permanente dz la provincia de Huancabamba redistrihuya
aigatoriamente hacia el Juzgado Civil Transitorio de la misma provincia un méximo de
150 expedientes fisicos en etapa de iramite, a razén de 50 de la subespecialidad de
familia-civil y 100 de la subespeciaiiddad de familia-tutelar (sin violencia familiar); que no
se encuentren expeditos para sentenciar al 30 de abril de 2025, rio debiendo
considerarse en dicha redistrihucion a aquellos expedientes que se encugntren en etapa
de calificacién ni ejecucidn; io cual debera informarse al Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial en un plazo no-mayor a treinta dias habiles.

b) Que el presidente de ia Corte Superior de Justicia adopte las acciones administrativas
pertinentes para mgjorar el nivel resolutivo del 1° Juzgado Mixto Permanente y del
Juzgado Civil Transitorio de la provincia de Huancabanmba, en razén de que al mes de
enero de 2025 presentaron avances de meta del 6% v 4%, menores al avance ideal del
9% que coriresponde a dicho periodo.

Articulo decimocuarto. Disponer las siguientes medidas administrativas eri
la Corte Superior de Justicia de Puente Piedra — Ventanilla:

a) Que el Juzgado de Trabajo Permanente del distrito de Ventanilla recistribuya

aleatoriamente hacia el Juzgado de VTrabajo Transitorio del mismo distrito, ¢cormo maximo

200 expedientes electrénicos, en etapa de tramite de la subespecialidad de la Nueva

Ley Procesal de Trabajo (NPT}, que no se encuentren expeditos para sentenciar al 30

de abril de 2025, no debiendo considerarse en dicha redistiihucion a aquellos

expedientes que se encuentren en etapa de calificacién y ejecucion, lo cual deberd

A . informarse al Consejc Ejecutivo del Poder Judicial en un plaze no mayor a treinta dias
EEHI [Firma
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b) Que la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ventanilla adopte las medidas
administrativas pertinentes- para mejorar el nivel resolutivo del ‘Juzgado de Trabajo
Transitorio del distrito de Ventanilla, en razén de que ha preceu.ado al mes de enero
2025, un avance de meta del 2%, menor al avance ideal dei 9% que corresponde a
dicho periodo, debizndo informar las razones del porgue dicho juzgado de trabajo
transitorio, resolvid solo doce expedientes durante todo e! riies de enero de 2025.

Articulo decimoquinto. Disponer que el presidente de la Corte Superior de
Justicia de Saii Martin informe a la presidenta de iz Zomision Nacional de Productividad
Judicial las razones por las que no se habria cumpgiido con redistribuir el maximo de 10C
expedientes de la subespecialidad contencioso administrativo laboral y previsional (PCALP)
del Juzgado Civil Permanente hacia el Juzgado Civil Transitorio de la provincia de Mariscal
Caceres, conforme a lo dispuesto en el incisu a) del articulo decimoquinto de la Resciucion
Administrativa N.° 000439-2024-CE-PJ, a pesar de que dicho juzgado permanentie registra a
enero de 2025 una carga pendiente ce 132 expedientes en la referida subespecialidad
laboral.

Articulo deciminosexto. Que el Juzgado de Trabajo Permanente de la
provincia de Talara, Corte/Superior de Justicia de Sullana, redistritiya hacia el Juzgado de
Trabajo Transitorio de la rnisma provincia, como maximo 200 expedientes fisicos, en etapa
de tramite de la sukespecialidad de la Nueva Ley Procesal de Trabajo (NLPT), que no se
encuentren expeditcs para sentenciar al 30 de abril de 2025, no debiendo considerarse en
dicha redistribuciérn a aquellos expedientes que se encueritren en etapa de calificacion y
ejecucion, lo cizai debera informarse al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en un plazo no
mayor a treinta dias habiles.

Articulo decimosétimo. Disponer que las propuestas de redistribucién e
exnedientes que efectlen las Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia a la
Corrision Nacional de Productividad Judiciai, deben precisar la cantidad de expedientes
fisicos y/o expedientes judiciales electrdnicos a redistribuir, para lo cual, en este iiitimo caso,
las propuestas de redistribucion deberan efectuarlas con conocimiento de la Secretaria
Técnica de la Comision de Trabaic del Expediente Judicial Electrénico, precisando si el
6rgano jurisdiccional permanente’ y/o transitorio de destino tiene impiernentado el EJE;
priorizandose en las propuestas de redistribucion a los expedientes fisiccs.

Articulo dacimoctavo. Disponer que las Presidencias de las Cortes

Superiores de Justicia dle Arequipa, Callao, Huanuco, Junin, i.a Libertad, Lima, Lima Este,
Lima Sur, Piura,  Fuente Piedra-Ventanilla y Sullana zstsblezcan mediante resolucion
administrativa, con conocimiento del Consejo Ejecutivo’dei Poder Judicial, la metodologia
empleada para garantizar que las redistribuciones de ‘expedientes dispuestas en el literal a)
del articulo segundo, literal a) del articulo cuarto, literal a) del articulo quinto, literal c) de!
articulo sexto, literal c) del articulo sétimo, articulo noveno, literales a), b) y d) del articulc
décimo, -articulo undécimo, literal a) del articulo decimotercero, literal a) del articuio
decimocuarto y articulo decimosexto de la presente resolucidon administrativa, se efectiien de
maviera aleatoria, tomando como referericia la numeracién de expedientes en funcién a los
riidltiplos de ndameros pares o impares, en aquellos expedientes que cumplail con las
condiciones y requisitos establecides en los citados articulos; debiendo las Prssidencias de
las referidas Cortes Superiores de Justicia ejecutar de manera integral las +edistribuciones
de expedientes dentro de los plazos previstos en los citados numerales, £aso contrario, de
no haberse completado o cuiviplido con efectuar dichas acciones, estas deberan informar
" FH Firma oportunamente al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial sobre los’ motivos y razones que
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correspondan y, de ser el caso; podran solicitar una nueva redistribucién, cuya aprobacion
guedara sujeta a la evaluaciori previa por parte de la Oficina de Productividad Judicial.

Articulo dacimonoveno. Disponer que, cuando 32 advierta la existencia de
drganos jurisdiccionales transitorios de descarga con una carga pendiente menor al 40% de
Su respectivo estandar, y los érganos jurisdiccionales permanentes a los que apoyan tengan
una considerable carga pendiente, pasible de ser redistriouida, y las Presidencias de las
Cortes Superisres de Justicia no propongan y/o soliciten le: redistribucion de expedientes por
parte de Ins “drganos jurisdiccionales permanentes que vienen siendo apoyados, se
dispondréa !a conversion y/o reubicacion de los ¢rganos jurisdiccionales transitorios hacia
otras Caites Superiores de Justicia que si requieran del apoyo de un érgano jurisdiccional
transiterio de descarga.

Articulo vigésimo. Reccrdar a las Presidencias de las Cortes Stiperiores de
Justicia a nivel nacional que, conforme a lo dispuesto en el articulo vigesimocuarto de la
Resolucion Administrativa N.° 273-2020-CE-PJ, deben informar mensualmente a la Oficina
de Productividad Judicial sobre‘ei avance en la liquidacion de los expedientes penales en
etapa de tramite bajo el Codigo de Procedimientos Penales de 1940, hasta que dicha carga
en liquidacién esté compieiamente culminada”; debiendo, los presidentes de las Cortes
Superiores de Justicia gue cuentan con drganos jurisdiccionales cjue tienen como funcién
principal o en adiciér: de funciones la liquidacion de los expsadientes penales en etapa de
tramite bajo el Céuigo de Procedimientos Penales de 1940, emitir las disposiciones
administrativas neczsarias a fin de que las areas técnicas de dichas Cortes Superiores de
Justicia verifiguien la cantidad real de los expedientes ein etapa de tramite pendientes de
liquidar, efectizando las conciliaciones correspondieni®s con la Subgerencia de Estadistica
de la Gerericia General, a efectos de presentar uria estadistica real de dicho concepto,
conforivie a lo dispuesto en la Resolucion Corrida N.° 729-2023-CE-PJ.

Articulo vigesimoprimero. Recordar a las Presidencias de las Cortes
Superiores de Justicia a nivel nacicna! que, conforme a lo dispuesto en ¢! articulo
decimoquinto de la Resolucion Adsmiinistrativa N.° 180-2021-CE-PJ, deben informar
mensualmente a la Oficina de Productividad Judicial sobre el avance en la liguidacion de los
expedientes laborales en etapa ¢e tramite bajo la Ley N.° 26636, hasta gue dicha carga en
liquidacion esté completamisnie culminada; debiendo, los presidenies de las Cortes
Superiores de Justicia gue cuentan con drganos jurisdiccionales (Giie tienen como funcién
principal o en adicion dg funciones la liquidacion de los expedientas laborales en etapa de
tramite al amparo de ia Ley N.° 26636 (Ley Procesal del Trabajo), emitir las disposiciones
administrativas necesarias a fin de que las areas técnicas de dichas Cortes Superiores de
Justicia verifiquen ia cantidad real de los expedientes en etapa de tramite pendientes de
liquidar, efectuarido las conciliaciones correspondientes con la Subgerencia de Estadistica
de la Gerencia General, a efectos de presentar unz estadistica real de dicho concepts.
conforme aio dispuesto en la Resolucién Administraiiva N.° 090-2023-CE-PJ.

Articulo vigesimosegundao. Disponer que los Gerentesfas de

Adrainistracion Distrital y/o Jefes/as de fa Oficina de Administracién Distrital de {as Cortes

Superiores de Justicia del pais, en relacién a los 6rganos jurisdiccionales iransitorios

prorrogados en la presente resolucién, remitan al jefe de la Oficina de Productividad Judicial,

un informe detallando los siguientes aspectos: a) NUmero de autos que porien fin al proceso

y sentencias expedidas notificadas y sin notificar; b) Listado de expedianries en tramite por

afio, que se encuentran pendigiites de resolucion final; ¢) Listado de Expedientes en Tramite

"%m Firma por aflo que se encuentren I_isto_s_ para senten_ciar; y d) Di.ﬁcu?tades ylo Iin}itac_iones

<L . ..@  presentadas para el adectiado ejercicio de sus funciones. El referido informe debera adjuntar
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el listado nominal del personal gue iabora en cada érgano jurisdiccional, indicando por cada
uno de ellos, su cargo, régimen laboral, tiempo de servicio en el &rgano jurisdiccional,
calificacion argumentada de 5u desempefio en “Bueno”, “Regular” ¢ “Bajo”; asi como si se
encuentra debidamente  capacitado. EI cumplimiento de la presente disposicion sera
supervisado por el jefe de ia Oficina de Productividad Judicial, guien mantendra informado al

Consejo Ejecutivo de! Poder Judicial sobre su debido cumplimignto.

Articulo vigesimotercero. Las Comisiories Distritales de Productividad
Judicial de ias Cortes Superiores de Justicia dei pais deberan efectuar el monitoreo
exhaustivc del funcionamiento de sus respectivos organos jurisdiccionales a fin de adoptar
las accisines correspondientes que permitan dinamizar la descarga procesal.

Articulo vigesimocuarto. Las areas de personal y/o despachos de recursos
tiwmanos de las Cortes Superiores de Justicia del pais, deberdn tomar las previsiones para
las culminaciones o renovaciones e ios contratos de trabajo del personal adscrito a los
organos jurisdiccionales transitorios gue vienen funcionando en dichas Coites Superiores,
conforme al plazo de prorroga dispuesto por el Consejo Ejecutivo del Peder Judicial en las
respectivas resoluciones admiviistrativas.

Articulo vigesimoquinto. Disponer que las Ccrigs Superiores de Justicia
supervisen y garanticen rmes a mes el registro continuo, compieto y sin inconsistencias de
la informacién estaciistica correspondiente a sus érganos jurisdiccionales, en el Sistema
Integrado Judicial 'y Formulario Estadistico Electronico ' (SIJ-FEE), de acuerdoa las
disposiciones’ establecidas en la Directiva N.° 005-2012-GG-PJ, considerando que dicha
informacioén sirve de base para las diversas evaluaciones técnicas y posteriormente para la

toma de aegisiones.

Articulo vigesimosexto. Recordar a las presidencias de las  Cortes
Superiores de Justicia del pais que, para las futuras redistribuciones de expedienies en
etapa de tramite de los procesos, desde dependencias permanentes hacia dependencias
transitorias, se considerara Unicamente a aquellas dependencias permanentes que
presenten buen nivel resolutivo v'in¢ presenten inconsistencias de informacion de su carga
procesal.

Articulo vigesimosétimo. Notificar la presente resoiucion a la presidenta del
Poder Judicial, Autoridaa Macional de Control del Poder Judicia!, presidenta de la Comision
de Justicia de Génerc del Poder Judicial, consejero resporisable del Equipo Técnico
Institucional de Impiementacion de la Oralidad Civil, consejeio responsable del Programa
Presupuestal “Celeridad de los Procesos Judiciales 'de Familia” PpR0067, consejero
responsable dé&i Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal
del Trabaio, Oficina de Productividad Judicial, Cortes Superiores de Justicia del pais; y a la
Gerencia General del Poder Judicial, para su coniocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, cemuniquese y camplase.

Docurnento firmado digitalmente

JANET TELLO GILARDI
Presidenta

Consejo Ejecutivo
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