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"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Trujillo, 30 de Marzo det 2025
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000363-2025-P-CSJLL-PJ

VISTOS: el OFICIO N° 000174-2025-ST-UZETI-CPP-PJ e Informe N.° 000039~
2025-CAP-ST-UETI-CPP (11MAR2025) remitidos por la Secretaria Técnica de la Unidiad
de Equipo Técnico Institucional del Codigs i?rocesal Penal, visualizados digitalmante en
el Expediente del Sistema de Gestion RDocumental N° 000782-2025-ADMCPP - (2(25-02-

i8);y,
CONSIDERANDO:

PRIMERO: La Presiderita de la Corte Superior de Justicia es la iepresentante del Poder
Judicial en su respectivo Distrito Judicial y, como maxima auttcridad administrativa, dirige
la politica institucicnal y cautela la pronta Administracién de Justicia, asi como el
cumplimiento_de las obligaciones de los magistrados del Distrito Judicial, dictando las
medidas pertinentes para el adecuado funcionamiento de las dependencias
jurisdiccionales y administrativas que conforman !a Corte Superior de Justicia, asimisnic
ejecuta las disposiciones de los Organos de Gebiernos del Poder Judicial, de la Oficiiia
de Control de la Magistratura, de la Sala Plena y del Consejo Ejecutivo Distrital;
corforme lo establece el articulo 90° inciso 1), 3), 4) 6) y 9) del Texto Unica Ordenado
de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

SEGUNDO: A través del Qiicio N° 000104-2025-ADMCPP-GAD-CSJLL-PJ, la
Administradora del Mddulo’ Penal Central de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad, remite a este despacho el Plan Anual de Capacitacion del Modulo Penal,
dirigido a jueces, personal jurisdiccional y/o administrativo gque aplican el Cddigo
Procesal Penal en la Corte Superior de Justicia de La Libertad, el mismo que es
reformulado y comunicado a través del Oficio N° 000123-2025-ADMCPP-GAD-CSJLL-
PJ.

TERCERQ: Mediante Oficio N° 000490-2025-P-CSJLL-PJ, de fecha 06 de marzo dei
afio ern curso esta Presidencia ELEVA el Plan Anual de Capacitacion -reformulado- del
Médula Penal de la Corte Superior de Jusiicia de La Libertad a la Secretaria Técnica de
'a Unidad de Equipo Técnico Instituciorial del Cédigo Procesal, quien a través dei Oficio
N° 000174-2025-ST-UETI-CPP-PJ ¢ Informe N.° 000039-2025-CAP-ST-UETI-CPP
(11MAR2025) comunican la viabilidad y consiguiente conformidad at Pian Anual de
Capacitacion 2025 de la Corte Superior de Justicia de la Libertad, nara su desarrollo y
ejecucion.
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CUARTO: En ese contextc, estando a la conformidad remitida pci la Secretaria Técnica
de la Unidad de Equipc Técnico Institucional del Codigo Procesel por haberse cumplido
con los lineamientos ncrmativos regulados a través de la Directiva N.° 001-2018-CE-PJ
“Directiva para la Gestion de la Capacitacion Judicial en i2 Implementaciéon del Cédigo
Procesal Penai” y con lo establecido en la Resolucién Administrativa N.° 000144-2024-
CE-PJ; y, a fin.de cumplir con las actividades que geben realizarse para la consolidacion
de la referma procesal penal, corresponde apribar el Plan Anual de Capacitacién del
Moduto Penal del afio 2025.

Estando a lo expuesto y en ejercicio de las facultades conferidas en lGs incisos
i°, 3°y 9° del Articulo 90° del Textc U!nico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRiIMERO.- APROBAR el Plan Anual de Capacitacion del Modulo
Penal del afio 202% ce la Corte Superior de Justicia de la Libertad, que en Anexo se
adjunta y forma parie integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER qua la Gerencia de Administracion Distrita
en cocidinacion con sus unidades conformantes brinden las facilidades del caso en todo
lo que corresponda, en el marco de las normas y directivas administrativas vigenies,
nara el desarrollo del Plan Anual de Capacitacion del Modulo Penal del afio 2025 de la
Corte Superior de Justicia de la Liberiad,

ARTICULO TERCERC.- COMUNIQUESE la presente resclucion al, Consejo
Ejecutivo Distrital de La Likertad, a la Oficina Desconcentrada de la Autoridad Nacional
de Control de La Libertad, Gerencia de Administracion Distriiai, ETI Penal Distrital,
Administracion del Méuuio Penal Central, Oficina de Imager: ¥ Comunicaciones para su
difusiébn, y a quiznes corresponda para conocimients y demdas fines legales
consiguientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documentuo firmado digitalmente

CECILIA MILAGROS LEON VELASQUEZ
Presidenta de la CSJ de La Libertad
Presidencia de-ia Corte Superior de Justicia de La i.ibertad
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PLAN DE CAPACITACION 2025

ILANTECEDENTES:

En mérito a la vigencia del Codigo Procesal Penal en el Distrito .udicial de La Libertad, desde el
01 de abril del 2007, se implement6 un nuevo sistema procesai penal de caracter acusatorio y de
corte adversarial.

Este cambio de paradigma implico la necesidad ¢z interiorizar el nuevo modelo procesal penal,
para |o cual, se requiere fortalecer las habilidadas y conocimientos de los Jueces, Juezas, nersonal
administrativo y de apoyo a la funcién juristiccional que desarrollan sus funciones en ¢l niarco de
la justicia penal.

En esa linea, nuestra Corte Superior de Justicia de La Libertad, a través del Equipo Técnico
Distrital de Implementacion gl Cddigo Procesal Penal, la Unidad Acacdiémica y la Administracion
del Mddulo Penal, se encuentra comprometido con la capacitacion permanente de los magistrados,
magistradas, personal jiirisdiccional y administrativo de nuestra Corte, como actores de la reforma
procesal penal, debiendo hacer hincapié en mencionar, que la formacion adecuada debe
contemplar na tnicamente temas juridicos, sino también, capacitaciones en gestion de despacho
judicial, ‘en habilidades blandas y otras capacidades, que permitan a los actores antes
mencicnzados desarrollar sus funciones de maneia iddnea y conforme — ademas — al Reglamentc
dei Nuevo Despacho Judicial, aprobado por Resolucion Administrativa N° 014°017CE-P..

En atencidn a lo expuesto, desde la Uniclad del Equipo Técnico Institucional del Céiigo Procesal
Penal, se han venido realizar algunas modificaciones o precisiones a la Directiva N° 001-2018-CE-
PJ, “Directiva para la Gestion de la Capacitacion Judicial en la Implementacicin del Cdigo Procesal
Penal’, establecidas por ¢ Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, mediante Resolucion
Administrativa N° 083-2018-CE-PJ, de modo que, a la fecha, los temas juridicos expuestos en el
documento normativo antes mencionados, han sido reagrupacios, estableciéndose asi, cuatro
cursos principales, denominados: Curso de Gestion del Despacho Judicial Penal, Curso de
Principios y Lirieamientos en los procesos penales, Curso de Mecanismos del Tratamiento de los
Procesos Penales y Curso de Resolucion de los procesos penales.

A continuacion, se expone a detalle el modo en que se ejecutaran dichas actividades, cenforme
un cronograma anual de actividades, qué permita lograr el objetivo de capacitar eficiantemente al
personal jurisdiccional y administrativo de nuestra Corte Superior.
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ILOBJETIVOS:

2.1.Objetivo General:
Fortalecer los conocimientos, habilidades y destrezas de los jueces, personal jurisdiccional y
administrativo, en @i'marco de la consolidacion del Codigo Frocesal Penal y, con ello, de la
nueva estructura del despacho judicial, de manera tal que !as labores se realicen eficiente y
eficazmente, coadyuvando a adecuada y oportuna admiistracion de la justicia penal.

2.2. Okjetivos Especificos:

L

Actualizar los conocimientos de los Magistrados y personal jurisdiccional, estanco a las

diversas modificaciones realizadas a}ordenamiento juridico penal y procesal perial.

b. Establecer espacios de debate académico sobre diversos temas juridiccs e instituciones
juridicas procesales, con &special atencion a los criterios de inteipretacion del bloque
constitucional y convericiciial que versan sobre la materia.

c¢. Potenciar el aprendizaje de la labor jurisdiccional y administrativa, a través de la practica y el
trabajo en equipe, asegurando mejoras en términos de eficacia'y eficiencia.

d. Promover &l us0 estratégico de las tecnologias de la iniormacién y demas herramientas

digitales e permitan proceder en forma célere con |2 tramitacion de los procesos penales,

y ceedyuvando a una justicia pronta.

lII.PUBLICO OBJETIVO:

El presente Plan Anual de Capacitacion estd dirigido a jueces, personal: juiisdiccional y
administrativo que aplican el Cédige Procesal Penal, de la Corte Supericr de Justicia de La
Libertad.

IV.VIGENCIA DEL PROGRAMA:

El presente Plari Ariual de Capacitacion se ejecutara durante ¢l periodo anual 2025.

V.DISENG DEL PLAN ANUAL DE CAPACITAC!ON Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Conforme a la Directiva N.° 001-2018-CE-FJ, que establecié los temas de capacitacion en las
areas penales, asi como, teniendo £ cuenta la Resolucion Administrativa N.° 144-2024-CE-PJ,
que dispone su reagrupacion de temas, los cuales se procede a programar:
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(Procesos Especiales)

administrativo que
aplican el CPP.

k. P72NN
PERIODO DE HORAS N° DE
ACADE h . ( ANTES
ACTIVIDAD ACADEMICA EJECUCION MODALIDAD VECTIVAS PUBLICO OBJETIVO PARTIC(I;’/ NTES
Jueces, personal
t:sl;u’ctlljra organizacional Il Trimestre Virtual 03 Jurlsl,dllcmor.\al ylo 20
del Cddigo Procesal Penal Abril 2025 adml.nlstratlvo—u,ue
aplican et CPP.
Jueces, personal
Presupuesto por [l Trimestre . jurisdiccional y/o
pussop . Virtual 03 jeisdictionary. 20
Resultados Abril 2025 administrativo que
aplican el CPP.
Jueces, personal
Despacho ;udicial en el [l Trimestre . jurisdiccional y/o ;
P . Virtual 03 junsclesiondy 20
Codigo Procesal Penal Abril 2025 administrativo que
aplican el CPP.
L I . Jueces; personal
Direccion de audiencias en | |l Trimestre 'urisd‘v"ionzzl 0
el Codigo Procesal Penal | Mayo 2025 Virtual 03 e eronaly 20
(Proceso Comn) administrativo que
aplican el CPP.
o Ly, . Jueces, personal
Direccion de audiencias en | |l Trimestre Ui diccirz)nal 0
el Codigo Procesal Penal | Mayo2025 |  Virtual 03 ’ 4 20




Rl
=

PODER JUBICIAL

YED PERT

ADMINISTRACION DEL MC!:L0 PENAL CENTRAL
CORTE SUPERIOR DE -JUSTiCIA DE LA LIBERTAD

CURSO DE PR

NV
@S Y LINEAMIENTOS EN LOS PROCESOS R

Penal

aplican el CPP.

O
PIERIODO DE HORAS N® DE
I | 4 % 74
ACTIVIDAD ACADEMICA cJEcucion | MODALIDAD | oo o | PLBLICO OBJETIVO PARTIC(I*F)’ANTES
_ Jueces, personal
La prision prevertivaenel | |l Trimestre . jurisdiccional y/o
Virtual 03 . 20
marco de laLey 30076 | Mayo 2025 t administrativo que
aplican el CPP.
. Jueces, personal
Criminalidad organizada | Trimestre jurisdiccional /o
g Mayo 2025 | Virtual 03 Jurisdicclonat ¥ 20
en el Peru administrative Gue
aplican el CPP.
Jueces, personal
Apllcamo.n del modelp I Tr.|mestre Virtual 03 jurIS.d.ICCIOIj\a| ylo 20
acusatorio en el Part Junio 2025 administrativo que
aplican el CPP.
, L Jueces, personal
Los principios de la . C
L [l Trimestre jurisdiccional y/o
referma y sus implicancias . Virtual 03 L 20
N Junio 2025 administrativo que
administrativas . b
aplican el CRP.
L . dissces, personal
La conclusion anticipada {1, . .“ . p
en el Codigo Procesal | ' MU 1 \ial 03 jurisdiccional y/o 20
g Junio 2025 administrativo que
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CURSO DE MECANISA ARA EL CORRECTO TRATAMIENTO DEL PROSESO PENAL
O ~Q
PIERIODO DE HORAS N® DE
I | 4 % 74
ACTIVIDAD ACADEMICA cJEcucion | MODALIDAD | oo o | PLBLICO OBJETIVO PARTIC(I*F)’ANTES
] |
Principio de opaitunidad \.t]:sc;i’ciir:f n/z
en el Procedimiento del | Il Trimestre Virtual 03 aJ dministativo 3(;ue 20
Acuerdo Reparatorio Julio 2025 )
§ nep ! aplican el CPP.
Jueces, personal
El Proceso por [l Trimestre . jurisdiccional y/o
colaboracio6n eficaz Julio 2025 virtual 03 administrative Gue 20
aplican el CPP.
Jueces, personal
El procesg’por 'raz.on deda | Il T.rlmestre Virtual 03 jurIS.d.ICCIOIj\a| ylo 20
funcién publica Julio 2025 administrativo que
aplican el CPP.
Jueces, personal
E! control de la acusacion Il Trimestre Virtual 03 jurisdiccional y/o 20
V> Agosto 2025 ) administrativo que
aplican el CRP.
La terminacion anticipada |, . "Jyess, persona
L il Trimestre . jurisdiccional y/o
en el Codigo Procesal Virtual 03 L 20
Penal Agosto 2025 administrativo que
aplican el CPP.
Jueces, personal
El vioceso inmediato [l Trimestre Virtual 03 jurisdiccional y/o 50
2 Agosto 2025 \» administrativo que
aplican el CPP.
Jueces, personal
La prueba — Tratamientoy | Il Trimasire , jurisdiccional y/o
Virtual 2
control Agosto 2025 riua 03 administrativo que 0
aplican el CPP.
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("]y ECANISMOS DE RESOLUCION EN EL PR

aplican el CPP.

N° DE
e PERIODO DE HORAS .
ACTIVIDAD ACADEMICA EJecucioy | MODALIDAD | o o\ | PUBLICO OBJETIVO PARTlc(l*I;ANTEs
Jueces, personal
El Juzgal\miento - Lg Il Trimestre Virtual 03 jurIS.d.ICCIOIjla| ylo 20
acluacion probatoria Agosto 2025 administrativo que
aplican el CPP.
Tratamiento punitivo en el Jueces, personai
Codigo Procesal Penal — | Il Trimesire . jurisdiccionai y/o
9 e Virtual 03 Jurisaigeanaly 20
Factores atenuantes, Agosio 2025 adminisirativo que
eximentes y agravantes ayiizan el CPP.
I
Il Trimestre JEﬁ;;icEir:f h
La impugnacion Septiembre Virtual 03 J L Y 20
2025 administrativo que
aplican el CPP.
Jueces, personal
., - Il Trimestre UECeS, P '
La Cooperacion Judicial , , jurisdiccional y/o
. - Septiembre Virtual 03 L 20
Internacional — Extradicion - administrativo que
2025 .
aplican ¢! CPP.
I
El juzgamiento Il Trimesire fr?;;z};iir:fn/i
Juzgamiero Septiembre | Virtual 03 Junisgictionary. 20
Desarrollo de! iuicio 2005 administrativo que

En esie punto precisamos que, se realizaran las coordinaciones pertinentes, a fin de contar cen la
participacion de los Formadores de Formadores del Poder Judicial, en calidad de ponenies, de los
temas antes sefialados, con quienes se definira — oportunamente — los dias y horas & ejecutarse
el presente plan de capacitaciones.
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VI.METODOLOGIA DE CAPACITACIGN:

Se podran emplear, segun carresponda, los siguientes métodos:

a. Método descriptivo - explicativo:

El expositor presentara el estado de la cuestion de cada institucion materia de la actividad
académica, asi como sus diferencias y relaciones con otros conceptos, para luego abrir un
dehate entre los participantes.

b. Método de aprendizaje cooperativo y colaborativo

Este método integra técnicas donde destaca la interaccion y cooperacion entre un giupo de
personas, donde cada una aporta iceas y conocimientos desde sus vivencias y experiencias
para obtencion de un objetivo en comun. Este método sobresale perinite potenciar las
habilidades sociales y desirezas interpersonales.

c. Método de capacitacion en la practica

Este método impiica que los participantes puedan aprencer cesde la practica, es decir, a la
vez que Gesempefian su labor, desarrollando en forma Optima habilidades propias de la
funcidn.

Asi tamkbién, se tendra en cuenta las técnicas que g€ describen a continuacion:

(733

a. Técnica de capacitacion audiavisual y similares
Esto a propésito de la videoconferencia, la reproduccion de videos, documentales y
similares, para informar determinados conceptos en modo mas interactivo.

b. Técnica de estudio de casos

Mediante el exaimeri de una situacién especifica se logra ideritificar de manera idénea el
procedimiento z llevar a cabo en situaciones analogas, ademas de fortalecer las
capacidades de andlisis de los participantes.

c¢. Técnica de capacitacion audiovisual y simiiares
Esto a propédsito de la videoconferencia, ia reproducciéon de videos, documentsles y
similares, para informar determinados conceptos en modo mas interactivo.

d. Técnica de Cuestionario
A fin de analizar el impactc de ias capacitaciones y evaluar a los participantes, se llevara a
cabo cuestionarios sotre los temas tratados, al finalizar cada curso.
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VIl MEDICION DE RESULTADOS:
Esta actividad se llevara 2 caho, teniendo en cuenta los diversos registros de asistencia,
evaluacién y encuesta da szatisfaccion, entre otros, conforme al siguierite detalle:

8.1.Numero de Magistrados y personal de apoyo a la funcion jurisdiccional que han sido
capacitados.

8.2.Numero cig Magistrados y personal de apoyo a la funcién jurisdiccional que obtengan una nota
aprobatoria en las respectivas evaluaciones.

8.3.Ndimeio de Magistrados y personal de apoyo & ia funcidn jurisdiccional que rindan la encuesiz
(e satisfaccion de los cursos en comento.

VI.MATERIALES:

9.1. Lecturas seleccionadas que permitan al participante situarse en el maizo conceptual basico,
las mismas que seran proporcionadas por el o la ponente a cargo del tema propuesto y que
supondran, segun corresponda, horas lectivas asincrénicas.

9.2.Videos que pueden ser reproducidos para la capacitacion que permitan apreciar los principales
aspectos dei tema a tratar en cada sesion.

9.3. Presentacizries en power point u otros, que presenten las ideas centrales, imégenes y/o
grafices.

9.4. Infografias o cuadros informativos, que expeigan informacién breve sobre determinado tema
¢ problematica.

IX.ORGANIZACION Y EJECUCION:

Estara a cargo del ETI Peral Distrital de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, en
coordinacion con la Unidad Académica y la Administracion del Médule Penal Central.

A su vez, en cuanto a !a claboracion de los flyers y moderacion de ios eventos académicos, se
contara con el apovo de la Oficina de Imagen y Comunicaciones de nuestra CSJ de La Libertad.

X.PRESUPUESYO ESTIMADO:

Las aclividades académicas, que engloban el nressnte Plan de Capacitaciones, contaran ¢sn ia
participacion de los Formadores de Formadcres del Poder Judicial, lo cual supone que noiriegaran
gastos a nuestra CSJ de La Libertad, adeimés, no se requerira el traslado de los ponertes, teniendo
en cuenta que la modalidad de las presentes capacitaciones sera virtual, aprovechamiento las
herramientas tecnoldgicas.
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