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"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Trujillo, 07 de Abril de! 2025
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000403-2025-P-CSJLL-PJ

VISTO; el Oficio N° 000572-2025-RHR-UAF-GAD-CSJLL-PJ remitido por e!
Coordinador de Recursos Humanos y Bienestar; visualizado en el Expediente SGL' N°
000175-2025-PTIP-R, y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- La Presidenta de la Corte Superior de Justicia es la representante del Poder
Judicial en su respectivo Distaio Judicial, y como maxima autoridad administrativa, dirige
la politica institucional y cautela la pronta administracion de justicia, asi como el
cumplimiento de las obligaciones de los magistrados del Distrito Judicial, dictando las
medidas pertinentes para el adecuado funcionamiento de !as dependencias asimismo,
ejecuta las disposiciones de los 6rganos de gobiernc del Poder Judicial, de la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Contrz! (ODANC-LL), de la Sala Plena y
del Consejo Ejecutivo Distrital; conforme lo estabizce el articulo 90° del Texto Unica
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicia!

SEEUNDO.- A través del Oficio cursada por el Coordinador de Recursos Hurnanos y
Bienestar Social, a través del cual infornia a este despacho de Presidencia, ‘ia propuesta
de encargatura en el régimen laboral 728 a favor de los servidores Deinian Jackson
Burgos Gomez y Amable Elizaizeth Correa Vasquez; asimismo, que noi necesidad de
servicio y al no estar habilitado el PSEP (Postulacion, seleccién y Evaluacién de
Personal) por estar en revision la Resolucion de concurso, se propone la contratacion
temporal bajo los alcances del régimen laboral de la Actividad Privada - Decreto
Legislativo N° 728&, en la modalidad de suplencia a favor de Hanz Brigel Cabrera
Moretti; siendo necesario que se emita el acto administraiivo correspondiente.

TERCERG.- De acuerdo con lo establecido por ef numeral 6.1 de las Disposiciones
Generzles de la Directiva denominada “Normas para la autorizacion y pago ‘per
encargatura a los servidores sujetos al régitvien laboral de la actividad privada de! Poder
Judicial”, aprobada por Resolucion Administrativa N° 512-2020-GG-PJ, emitida el 12 de
actubre de 2020, se entiende por encargatura a la accion administrativa medanite el cual
se encarga funciones para cubrir temporalmente un cargo de responsabiliidad mayor,
con un servidor contratado a piazo indeterminado bajo el régimen lahoral del Decreto
Legislativo N.° 728, cuando'exista una plaza vacante y presupuestada, o cuando una
plaza presupuestada se encuentre libre por ausencia del titular. {.a plaza vacante, tiene
su origen en los supuesics establecidos en el articulo 61° (por gromocion o ascenso del
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titular); articulo 44° (encargaiuras, designacion en cargos de coniianza o como
Magistrado Titular); y los literales a), b), c), g), j), k) del articulo 12° (por ausencia del
titular, sélo en casos de licencia sin goce de haber) del Texio Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 723, aprobada por Decreto Supremo N¢ 003-97- TR.

CUARTO.— El articulo 53° del T.U.O. del Decreto iegislativo N° 728 - Ley de
Productividad v -Competitividad Laboral, aprobado fior Decreto Supremo N° 003-97-TR,
establece que: “Los contratos de trabajo sujetos a niodalidad pueden celebrarse cuando
asi lo requieran las necesidades del mercadc ¢ mayor producciéon de la empresa, asi
coma cuando lo exija la naturaleza temporai'c accidental del servicio que se va a prestar
o de ia obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitenies o de
lemporada que por su naturaleza puegan ser permanentes”. Sobre los contraios en la
modalidad de suplencia, el articulo 61° del Decreto Supremo antes indicasto sefala: “El
contrato accidental de suplencia &5 aquel celebrado entre un empleador y un trabajador
con el objeto que este sustituya a un trabajador estable de la enipresa, cuyo vinculo
laboral se encuentre susperndido por alguna causa justificada picvista en la legislacion
vigente, o por efecto di disposiciones convencionales aplicaties en el centro de trabajo.
Su duracion serda ia gue resulte necesaria segun las circunstancias. En tal caso el
empleador deberé reservar el puesto a su titular, guien conserva su derecho de
readmision en !a empresa, operando con su reincorporacion oportuna la extincién
del contraio de suplencia”.

QUINTG.— Siendo asi, y estando a lo inforrnado por la Oficina de Recursos Humanos y
Bienestar Social, corresponde a este despacho dictar las medidas pertinentes a-fin de
garantizar el funcionamiento de los” 6rganos jurisdiccionales y adrinistrativos,
corresponde AUTORIZAR la asignacion de encargatura y contratacion temporal bajo los
alcances del régimen laboral de ia Actividad Privada — Decreto Legisiativo N° 728 en la
modalidad de suplencia, a favor de los servidores que se indican en la parte resolutiva,
en los cargos y plazas que s sefialan, por el periodo del 07/04/2¢25 al 30/06/2025.

SEXTO.- Por otro ladg, tanto los servidores promovidos temgoralmente con encargatura
y el servidor coritratado por la presente resolucion, tieien la obligacion de mantener
vigente los reguisitos respecto al cumplimiento del perfil requerido, incurriendo en
responsabiiidad en caso de acreditarse algun incumplimiento sobreviniente. Asimismo,
de acuerdo a las funciones propias de la Oficina de Recursos Humanos, corresponde
precisar que dicha dependencia tiene la facuitad de ejercer el control posterior a efectos
de verificar periédicamente el cumplimientc del perfil de cada personal promavido con
encargatura y personal contratado por suplencia, teniendo la obligacion de proceder
conforme corresponda de acuerdc ai caso previsto.

SETIMO.- Ademas, cada ‘dependencia administrativa y oOrgano jurisdiccional se
encuentra bajo una contiriua evaluacion y seguimiento en cuants a la labor y produccion
que realiza, con el objeto de lograr alcanzar la meta propuesta; por lo que, del mismo
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modo, el personal adscrito
jurisdiccionales, se encuentra en constante evaluacion

a

tada una de las dependencias

desempeiio, acto que corrisponde tener en cuenta por los servidnies.

-
-

. B

administrativas y
respecio a su

labor vy

Por lo expuesio, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 90° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Jusiicial, y conforme a lo dispuesto

en el Decreto Legislativo N° 728;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la propuesta de encargatura sujeta al

régimen laboral de la actividad privada regulada bajo los alcances. de! Decreto
Legislativo N° 728, a favor de:

TITULAR_PLAZA CARGO N.° PLAZA CONDICION ENCARGATURA PERIODO
) 07/04/2025
Secretaria 728 - Burgos Gémez
Vacante 095422 ) al
Judicial Indeterminado Deiman Jackson
30/06/2025
. . i 07/04/2025
Burgos Gomez Asistente 728 - Correa Vasquez
091860 , al
Delman Jackson Judicial Indeterminado Amable Elizabeth
30/06/2025.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR la contratacion temporal bajo los alcarices

del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, en la modalidad de suplencia, a favor

Libertad,

TITULAR_PLAZA CARGO N° PLAZA CONTRATADO MODALIDAD PERIODO
. ) 07/04/2025
Correa Vasquez Asistente Cabrera Moretti \ .
] n) 2 147363 . 728-5uplencia al
Amable Elizabeth Jurisdiccional Hanz Brigel
30/06/2025
ARTICULO TERCERO: COMUNICAR la presente resolucién al Consejo

Ejecutivo Disirital, Oficina Descentralizada de la Aitoridad Nacional de Control de La

Gerencia de Administraciéon Distrital,

Oficina de Recursos Humanos y

Bienestar, Oficina de Contabilidad, Oficina de !nformatica, servidores mencionados'y a
quienes corresponda para su conocimientc y dlemas fines legales consiguientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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