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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
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"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Trujillo, 07 de Abril de! 2025
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000407-2025-P-CSJLL-PJ

VISTO; el Oficio N° 000580-2025-RHB-UAF-GAD-CSJLL-PJ remitido por &l
Coorgiriador de Recursos Humanos vy; visualizado el Expediente SGD 000180-2025-
PTIR-R; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- La Presidenta ¢e ia Corte Superior de Justicia es la representante del
Poder Judicial en su respectivo Distrito Judicial y, como maxima autoridad
administrativa, dirige la goiitica institucional, dictando las medidas pertinentes para el
adecuado funcionarmiento de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos que la
conforman, segun o establece el articulo 90° del Texte Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial.

SEGUNDO:- Mediante el Oficio cursado por el Coordinador de la Oficina de Recursos
Humanos y Bienestar Social, a través del cual informa a este Despacho de Presidencia
eliérmino del contrato del servidor judicial Gustavo Enrique Rodriguez Esquivel en el
cargo de Especialista Judicial de Audiencia, en la plaza N° 022629 del Madulo Penal
Central, siendo su ultimo dia de labares el 06 de abril del 2025, por motive del término
de la reincorporacion de la titular {.issete Karin Alva Salazar a partir de! D7 de abril del
2025, por lo que, solicita se eimita la Resolucion Administrativa correspcndiente.

TERCERO.- De acuerdo con lo establecido por el articulo 53° del T.U.O. del Decreto
Legislativo N° 728 - iey de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremc N° 003-97-TR, establece que: “Los zontratos de trabajo sujetos a
modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requieran ias necesidades del mercado o
mayor proguccion de la empresa, asi como cuandc lo exija la naturaleza temporal o
accidental del servicio que se va a prestar o de |2 obra que se ha de ejecutar, excepto
los coniratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza puedan ser
peimanentes”. Sobre los contratos en !a modalidad de suplencia, el articule §i° del
Dacreto Supremo antes indicado sefala: “El contrato accidental de suplencia ¢s aque/
celebrado entre un empleador y un irabajador con el objeto que este susiituya a un
trabajador estable de la empresa. cuyo vinculo laboral se encuentre siuspendido por
alguna causa justificada prevista en la legislaciéon vigente, o por efeci¢c de disposiciones
convencionales aplicables 2n el centro de trabajo. Su duracidri sera la que resulte
necesaria segun las circunstancias. En tal caso el empleadcr debera reservar el
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puesto a su titular, quien ccnserva su derecho de readmisiéri e la empresa,
operando con su reincorporacion oportuna la extincion del contrato de suplencia”.

CUARTO.- En esa misma linea, el Reglamento Interno de 7rabajo del Poder Judicial,
aprobado por Resnliicibn Administrativo N° 000481-2023-CE-PJ, prescribe en su
articulo 82° que: “El término de la relacidn laboral es {a ruptura definitiva del vinculo
laboral, que contieva a que cese la obligacién de el/la servidor/a de continuar prestando
sus servicios y del Poder Judicial de abonar la remuneracion. El término de la relacién
laboral es por: (...) I) Otras causales determinadas por ley.”

QUINTO.- Es menester mencionar que, & numeral 6.3 de la Directiva N° 001-2014-
GRHB-GG-PJ “Normas Complementarias para el Control Preventivo de Pagos
Indebidos de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios en el Poder Judicial”, aprobada
por Resolucién Administrativa de la Gerencia General del Poder Juciciai N° 591-2014-
GG-PJ, de fecha 13 de noviembre de 2014, prescribe: “Las dependencias
responsables, deberadn adoptar las acciones administrativas necesarias en sus
respectivas sedes paraia prevencion de los pagos indekides mediante abonos en
la cuenta 0 chegues, caso contrario estardn sujztos a responsabilidades
administrativas, econdémicas y/o legales de caracter sancionador que se determinaran a
través del Area de Coordinacion y/o la Oficina de Asesoiia Legal de la Gerencia General
del Poder Judicial (...).

SEXTO.- En tal sentido, estando a lo infosrmado por la Coordinacién de Recuisos
Hurmanos y Bienestar Social, respecto a & reincorporacion a partir del 07 de abiil del
2025, de la servidora Lissete Karin Alva Salazar, a su plaza titular N° 022622 (RECAS
N° 1057) del Modulo Penal Ceniral, corresponde a este Despacho, DAR POR
CONCLUIDO el contrato de supiencia del servidor judicial Gustavo Enrigue Rodriguez
Esquivel en el cargo de Especialista Judicial de Audiencia, que ha venido
desempefando bajo los aicances del régimen laboral del Decrete Leagislativo RECAS N°
1057 (suplencia), siends su ultimo dia de labores el 06 de abrii dal 2025.

Por lo expuesto, en ejercicio de las facultades grevistas en el articulo 90° del
Texto Unico Grdsnado de la Ley Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DAR PGR CONCLUIDO con eficacia anticipada, el
contrato _de _suplencia del servider judicial GUSTAVO ENRIQUE RODRIGUEZ
ESQUIVEL, a través del cual ha venido desempefiando el cargo de Especialista Judicial
de Audiencia, en la plaza N° 022629 bajo los alcances del régimen laheral del Decreto
Legislativo RECAS N° 1057 (suplencia), en consecuencia, TENER por extinguido el
Contrato de Trabajo al 06 de abril de 2025, por reincorporacién a la titular de la plaza,
conforme los términos ariies indicados.
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ARTICULO SEGUNRQ: DISPONER que la Gerencia de Administracion Distrital
y la Coordinacion en materia de Recursos Humanos y Bienestai de esta Corte Superior
de Justicia, observen esirictamente las disposiciones contenidas en la Directiva N° 001-
2014-GRHB-GG-P4 “Normas Complementarias para el Control Preventivo de Pagos
Indebidos de Remtineraciones, Pensiones y Beneficios en el Poder Judicial”; asi como
procedan a dar de baja todas las cuentas de acceso a los distintos sistemas del Poder
Judicial, ~gue tiene el servidor cuyo vincuio~ contractual ha concluido, baio
responsabiiildad.

ARTICULO TERCEROQ: COMUNICAR la presente resolucion a la ‘Gerencia
General del Poder Judicial, Consejc” Ejecutivo Distrital de La Liberiad, Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial, Gerencia de
Administracion Distrital, Unidad Administrativa y de Finanzas, Oficina de Recursos
Humanos y Bienestar, Sub area de Escalafén, Oficina de Logistica, Administradora del
Moédulo Penal Central, servidores mencionados y a quienes corresponda para su
inmediato conocimiente y demas fines legales consiguientes.

Registrese, comuniquese y clrapiase.

Documento firmado digitalmente

CECILIA MILAGROS LEON VELASQUEZ
Presidernia de la CSJ de La Libertad
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