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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
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"Decenio de la Igiaidad de oportunidades para mujeres y hombres*
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

Trujillo, 10 de Abril de! 2025
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000418-2025-P-CSJLL-PJ

VISTO; el Oficio N° 000615-2025-RHR-UAF-GAD-CSJLL-PJ remitido por e!
Coordinador de Recursos Humanos y Bienestar Social; visualizado en el Expedierite
SGD N° 000145-2025-ADMCI-; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- La Presidenta de la Corte Superior de Justicia es la repressniante del Poder
Judicial en su respectivo Distaio Judicial, y como maxima autoridad aziministrativa, dirige
la politica institucional y cautela la pronta administracion de justicia, asi como el
cumplimiento de las obligaciones de los magistrados del Distrito Judicial, dictando las
medidas pertinentes para el adecuado funcionamiento de !as dependencias asimismo,
ejecuta las disposiciones de los 6rganos de gobiernc del Poder Judicial, de la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Contro} de La Libertad (ODANC-LL), de la
Sala Plena y del Consejo Ejecutivo Distrital; confcrme lo establece el articulo 90° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Pader Judicial.

SEGUNDO.- A través del Oficio cursado por el Coordinador de la Oficina de Recursos
Humanos y Bienestar Social, se inforrma a este Despacho de Presidencia que, por
necesidad de servicio y no estar hahilitado el PSEP (Postulacion, seleccidr y evaluacion
de personal) por estar en revisién la resolucién de concurso, remite ia propuesta de
contratacion temporal bajo los alcances del régimen laboral de la actividad privada —
Decreto Legislativo 728, ei1 la modalidad de suplencia a pariir del 10/04/2025 al
30/06/2025 de lleisi Lorena Gonzales Valencia, en el cargo de Asistente Judicial en la
plaza N° 095544; sianzio necesario que se emita el acto admrinistrativo correspondiente.

TERCERO.-' El articulo 53° del T.U.O. del Decieto Legislativo N° 728 - Ley de
Productividad'y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
establece gue: “Los contratos de trabajo sujetcs a modalidad pueden celebrarse cuaindo
asi to requieran las necesidades del mercado o mayor producciéon de la empresa, asi
como cuando lo exija la naturaleza temnarai o accidental del servicio que se va & grestar
G de la obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo interniteiites o de
temporada que por su naturaleza piiedan ser permanentes”. Sobre los ¢ontratos en la
modalidad de suplencia, el articulo 61° del Decreto Supremo antes indicado sefiala: “E/
contrato accidental de suplencia es aquel celebrado entre un empleador y un trabajador
con el objeto que este sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo
laboral se encuentre suspendido por alguna causa justificada prevista en la legislacion
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vigente, o por efecto de disposicicines convencionales aplicables en ei ¢entro de trabajo.
Su duracion sera la que resulte necesaria segun las circunstancias. En tal caso el
empleador debera reservar el puesto a su titular, quien ceinserva su derecho de
readmision en la empresa, operando con su reincorporacidri oportuna la extincion
del contrato de suplencia”.

CUARTO.- Asiniismo, estando a la politica de promacién por meritocracia dispuesta por
la Presidencia de nuestra Corte, la Administradora del Modulo Civil Corporativo de
Litigacion Oral, mediante Oficio N° 000112-202%5-ADMCI-GAD-CSJLL-PJ, ha informado
que tabiendo revisado el CAP del Médulo Civil, no cuenta con personal permanente gue
curnpla con el perfil para ser promocicnado a la plaza de asistente judicial. =n ese
sentido, de acuerdo a la comunicacion remitida por la Oficina de Recursos Humanos y
Bienestar Social, corresponde a este despacho dictar las medidas pertinesites a fin de
garantizar el funcionamiento da los organos jurisdiccionales y  administrativos,
correspondiendo AUTORIZAR la contratacion de la servidora lleisi Lorena Gonzales
Valencia, en el cargo de Asistente Judicial en la plaza N° 095544, por el periodo del
10/04/2025 al 30/06/2G25, bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo
728, en la modalidad de suplencia, salvo que se produzca el retorno del titular de la
plaza en data anterior a la culminacién del periodo ccriiractual u otra causa justificada
gue motive la resolucién del vinculo laboral con esta Corte Superior de Justicia.

QUINTO.- Por otro lado, la servidora contratada por la presente resolucién, tiene la
obligacion de mantener vigente los requisitos respecto al cumplimiento del perfil
requerido, incurriendo en responsabilidad en caso de acreditarse algin incumpiimiento
sopreviniente. Asimismo, de acuerdc a las funciones propias de la Oficina de Recursos
Humanos, corresponde precisar que dicha dependencia tiene la facultad tle ejercer el
control posterior a efectos de veiificar periédicamente el cumplimiente dei perfil de cada
personal contratado por suplencia, teniendo la obligaciébn de ‘proceder conforme
corresponda de acuerdo ai caso previsto.

SEXTO.- Ademas, cada dependencia administrativa y 6rgan: jurisdiccional se encuentra
bajo una continua evaluacién y seguimiento en cuants a la labor y produccién que
realiza, con e! ¢kjeto de lograr alcanzar la meta proguesta; por lo que, del mismo modo,
el personal adscrito a cada una de las dependencias administrativas y jurisdiccionales,
se encuenira en constante evaluacion respecio a su labor y desempefio, acto que
corresponde tener en cuenta por la servidora.

Por lo expuesto, en ejercicio de ias facultades previstas en el articulo 90° del
Texto Unico Ordenado de la Ley Grganica del Poder Judicial, y conforme a lo dispuesto
en el Decreto Legislativo N° 728,

BB P B P P P
g1 2G5t 1 10 0 1t Tt ot oo e 1



-
-

S [a]]a]] Y
&
(L% ||| | SOINTIMAR) D LA &

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la contratacién ternpcral bajo los alcances
del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, en la mocdialidad de suplencia, a favor
de ILEISI LORENA (GONZALES VALENCIA, en el cargo de Asistente Judicial en la
plaza N° 095544, por el periodo del 10/04/2025 al 30/0G/2025.

ARTICULO SEGUNDOQ: COMUNICAR la presente resolucion a la Oficina
Desceritralizada de la Autoridad Nacional de Control de La Libertad, Gerencia de
Administracion Distrital, Oficina de Recuisos Humanos y Bienestar, Oficina “de
Contabilidad, Oficina de Informética, Administradora del Médulo Civil Corperativo de
Litigacién Oral, servidora mencionada y a quienes corresponda para su conocimiento y
demas fines legales consiguientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

CECILIA MILAGROS LEON VELASQUEZ
Presidenta de la CSJ de La Libertad
Presidencia de la Corte Supeiior-de Justicia de La Libertad
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