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"Decenio de la Igualdadg de oportunidades para mujeres y hembores"
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
Trujillo, 14 de Abril de! 2025
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000428-2025-P-CSJLL-PJ

ORGANO SANCIONADOR
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS

EAD N°: 120-2024-S7TPAD-CSJLL-PJ

INVESTIGADA: VANESSA MARISELLI PADILLA LEYVA

MATERIA: VI NERACION DEL CODIGO DE ETiCA DE LA FUNCION
EUBLICA

RESOLUCIOGN ADMINISTRATIVA N°  OCHO (eri el procedimiento administrativo
disciplinario en el Exp. N° 120-2024)

VISTO:

El Informe del 6rgano instriictor al érgano sancionador del 07 de marzo de 2025,
emitido por el Coordinader de Recursos Humanos y Bienestar, eri su condicién de
organo instructor que recomienda declarar la inexistencia de responsabilidad

administrativa a la seividora Vanessa Mariselli Padilla Leyva, y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO. — SOBRE LA POTESTAD DISCI!PLINARIA.

1.1~ La Presidenta de la Corte Superior de Justicia es la representante del Poder
Judicial en su respective Distrito Judicial y, como maxima autoridad
administrativa, dirige la puiitica institucional dictando las medidas pertinentes
para el adecuado funcionamiento de las dependencias que la conforman; segun

lo permite el articuls 90° incisos 1), 3) y 9) del Texto Jrico Ordenado de la Ley
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

Orgénica del Poder Judiciai (en adelante, LOPJ), aprobado por Decreto Supremo
N° 017-93-JUS.

Mediante ResoluciGn Administrativa N° 117-2011-CE-FJ cel 20 de abril de 2011,
se dispuso {a constitucion de la Corte Superior de Justicia de La Libertad como
Unidad Ejecutora a partir del ejercicio presupuestal 2012; en tal sentido, por
Resaiucion Administrativa del Poder Judicial N° 447-2011-P-PJ, se designé al
Presidente de la Corte Superior de Justicia como responsable de la Unidad
Ejecutora. El documento antes nornbrado, le otorga a la Corte Superior de
Justicia de la Libertad la calidad de Unidad Ejecutora; entendiéndese que
conforme al literal a) del articuio IV del Titulo Preliminar del Reglamerito General
de la Ley del Servicio Civit {en adelante, RLSC), aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014- PCM, v el sub numeral 5.2. del numeral 5 de la wversién actualizada
de la Directiva N? 002-2015-SERVIR/GPSC, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejscutiva N° 092-2016- SERVIR-PE, se entiende que las Unidades
Ejecutoras pueden ejercer su poder disciplinaric a través de las autoridades
administrativas competentes.

De alli que, el articulo 90° de la LSC, sefiala que: “(...) La destitucion se apiica
previo proceso administrativo discipiinario por el jefe de recursos humancs o
quien haga sus veces. Es propiesta por el jefe de recursos humanocs o quien
haga sus veces y aprobaca por el titular de la entidad publica, ei cual puede
modificar la sancion proguesta. Se oficializa por resolucion del titular de la
entidad publica (...)".

De conformidad cn el marco normativo indicado en parrafos precedentes, el
titular de la entidad resulta ser el competente para @mitir pronunciamiento sobre
este caso, al iniciarse el procedimiento administiativo disciplinario (en adelante,
PAD) con la propuesta de sancién discipfinaria de “destituciéon”, siendo que la
decision final de determinar la sancién a imponer le corresponde a la suscrite: de

conformidad con lo previsto en la parie infine del articulo 90° de la LSC.

SEGUNDO. - IDENTIFICACION DE LA SERVIDORA, ASi COMO DREL PUESTO
DESEMPENADO AL MOMENTQ DE LA COMISION DE LA FALTA.

El presente PAD se inicio contra la servidora judicial Vanessa Mariselli Padilla Leyva,

con DNI N° 71251505, fuien ostenta el cargo de Secretaria Judicial del Juzgado de
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Familia de Ascope de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, hajo el Régimen

Laboral del Decreto Legisiativo N° 1057 - CAS, al momento de ia comision de la

presunta falta administraiiva.

TERCERQO. — ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO
AL PAD.

3.1.

3.2.

3.4.

3.5.

A feoiios 07 del expediente PAD, obra la Constancia de Servicios de fecha 16 de
enero de 2017, expedida por el @x Gerente de la Municipalidad Distrital de
Moche, sefior Adriano Manuel Aifcriso Barba Tirado.

A folios 08 del expediente FAD, obra el correo electrénico institucionai del 26 de
marzo de 2024, expedicdoc por el ex Coordinador de Recuirsos Humanos y
Bienestar de esta entidad, sefior Orlando Augusto Morero Gallardo, por medio
del cual informa 3 ia Secretaria Técnica de los Procedirientos Administrativos
Disciplinarics (gn adelante, STPAD) que la servidora judicial procesada no habria
laborads eni la Municipalidad Distrital de Moche en el periodo 12 de enero de
2015 al 31 diciembre de 2016; sin embargo, presenté en el Concurso CAS N°
012-2023-UE 04 LA LIBERTAD, la Constancia de Servicios de fecha 16 de eneic
de 2017, expedida por el Gerente Municipal de dicha entidad edil.

A folios 09 a 12 vuelta del expedieiite PAD, obra la Resolucion Administrztiva N°
000909-2023-P-CSJLL-PJ, expedida por el ex Presidente de la Corte Superior de
Justicia de La Libertad, sefior Victor Alberto Martin Burgos Marifios, a través de
la cual se declara ganhadora a la procesada en el cargo de Secretaria Judicial del
Juzgado de Famiiia de Ascope de la Corte Superior de'Justicia de La Libertad en
el Concurse CAS N° 012-2023-UE 04 LA LIBERTAD

A folios 15 a 27 del expediente PAD, obra la:Ficha de Ingreso de fecha 22 de
agosto de 2023 y Curriculo Vitae de la serviflora judicial Vanessa Mariselli Padilla
Leyva, documentos que presenté al memento de su contratacion en esta entidad,
en la que declara la Constancia de Sevvicios de fecha 16 de enero de 2017.

A folios 29 del expediente PAD; nizra la Carta N° 016-2024-OGA-MDM dei 22 de
marzo de 2024, por medio de la cual el Jefe de la Oficina General de
Administracion de la Muiiicipalidad Distrital de Moche, sefioi Mario Mayer

Medina, informa que la servidora judicial Vanessa Mariselli Padilla Leyva no
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estuvo contratada bajo ningun régimen laboral en dicha entidad en el periodo
comprendido del 12 de enero de 2015 al 31 de diciembre ca 2016.

A folios 30 del expediente PAD, obra el Informe N° 0153-2024-0.G.RR.HH.-MDM
del 22 de marzo de 2024, emitido por el Jefe de Gesiion de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de Moche, sefior Edwin German Rodriguez Zelada,
quier informa que de la revisién del T- Registro y en el legajo del personal, no se
evidencia que la servidora judicial procesada haya laborado en dicha entidad adii
en el periodo comprendido del 12 de'ehero de 2015 al 31 de diciembre de 201i6.
A folios 31 a 32 del expediente PAD, obra el Informe N° 0283-2024-CA-MDN del
22 de marzo de 2024, por medio del cual la Jefa de la Oficina de Abastecimiento
de la Municipalidad Distrital de Moche, sefiora Paola del Rosario Gonzalez
Chuquipoma, sefiala aue de la verificacion correspondierie en los periodos del
15 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016 y la ‘busqueda en los registros
de pagos a tos servidores realizados con el numero de RUC N° 10712515053, en
el sistema integrado de administracion financiera (SIAF), se advierte que, la
sefnra-Vanessa Mariselli Padilla Leyva rino cuenta con los registros de pago
durzinte el tiempo que se acredita en la constancia presentada. Asimismo, para
prestar servicios en dicha entidad como terceros, ésta debia contar con RUC
activo, siendo que la sefiora Padiiia cuenta con RUC para inicio de aciividades a
partir del afio 2018.

A folios 35 a 72 vuelta del expediente PAD, obra el ccrieo electrénico
institucional del 15 de abril de 2024, expedido por el seficy Victor Manuel Flores
Pérez, en su calidad de personal técnico de la Comisién CAS, en el cual adjunta
el archivo PDF con la documentacién sustentatoria:.que presentd la servidora
judicial Varessa Mariselli Padilla Leyva ante {a Zomision CAS AD HOC en el
Concurso CAS N° 012-2023-UE 04 LA LIBERTAD, entre la cual se encuentra la
Constancia de Servicios de fecha 16 de enero de 2017, expedida por el ex
Gerente de la Municipalidad Distrital_ de Moche, sefior Adriano Manuel Alfenso
Barba Tirado.

A folios 73 a 75 vuelta del exgediente PAD, obra el Informe de Precalificacion de
STPAD de fecha 16 de akiil del 2024, emitido por Diana Erika Farias Lazo en su
condicion de Secretasia Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
de la CSJLL.
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3.10. A folios 76 a 78, obra la kesolucion numero uno de fecha 16 de abril del 2024,
emitida al interior ¢e! Expediente Administrativo Disciglinario N° 120-2024-
STPAD-CSJLL-RJj, a través de la cual se dispone ei inicio del procedimiento
administrativo contra la servidora y se le concede ei plazo de 5 dias para la
presentaci¢n de su descargo.

En _ei considerando Cuarto.- Norma Juridica Presuntamente Vulnerada se

sefnald lo siguiente:

4.1. A la servidora judiciai VANESSA MARISELLI PADILLA LEYVA se
le atribuye presuntaniente, el hecho de venir ejerciendo ia funcion
publica, como Secretaria Judicial del Juzgado de Familia - Ascope de la
Corte Superior de Justicia de La Libertad, valiéndose de un documento
con informacién falsa, como es la Constancia de Servicios de fecha 16
de eners de 2017, con la que acreditd su experiencia laboral en su Ficha
de Postulaciéon ante la Comision CAS AD HCC en el Concurso CAS N°
012-2023-UE 004 La Libertad, resultando ganadora y autorizandose su
rontratacion (...)”

3.11. A'iplios 81 a 121 del expediente PAD, obra el Escrito S/N del 25 de abril de
2024, mediante el cual la procesada rechaza toda responsabilidad administrativa

en los presentes actuados afirmando, lo siguiente:

0] No fue contratada como trabajadora ni presté servicios como locadora en
la Municipalidao Distrital de Moche, sino que prestd suapoyo de manera
voluntari&, siendo que la Constancia de Servicios €n cuestion fue emitida
por el Gerente Municipal en agradecimiento sxor el apoyo prestado en la
gesiidon del Alcalde de la Municipalidad Distrital de Moche y no por la
Oficina de Recursos Humanos o de Aliastecimiento.

(ii) En las bases del Concurso CAS N° 012-2023-UE 04-LA LIBERTAD, se
requirid una experiencia miniina de dos afios en el ejercicio profesicnal
(después de su colegiatuia); por lo que, no obtuvo ningun heneficio al
presentar su Constancia de Servicios de Apoyo en la. Municipalidad
Distrital de Moche zn dicho concurso, toda vez que diche documento no
le sumo para ia calificacion de los requisitos minimos zstablecidos en las

bases de! citado proceso de seleccion.

B P B I P P P PP B I
{787 2117 < a7 8721 a5 {1471 a1 83 3157 o1t ) 80 7ot 3 )



3.12.

3.13.

RIEI f o
FHFH &

|l.|
ZIIII

-
-

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

(iii) Presentdé para su contratacion en esta entidad su Ficiia de Ingreso,

Curriculo Vitas {en el cual consigné como parte de su experiencia laboral
la constancia en cuestion) y demés documentaciori, alegando que si bien
es cierio las funciones que realizaba en la Municipalidad Distrital de
Moche no guardan ningun tipo de relacion con la labor que realiz6 en la
Oficina de Archivo y Tramite Documentario; sin embargo, desempefd
labores de apoyo en diferentes areas de la municipalidad; por lo gue,
aprendié a proyectar resoluciones de Alcaldia y de Gerencia Municipal,
proyectar informes de arnpiiacion de plazos de una obra o de tn servicio,
prestaciones adicionales, mayores metrados, sus diferentes penalidades
y céalculos de férrviula polindmica, actualizacién de las partidas de un
expediente técrico de obra, a coser expedientes, foliar, archivar, entre

otros, en‘ios afios 2015y 2016.

A folios 122 a 123 reverso del expediente PAD; ckra el Informe N° 000185-2024-
RHE-UAF-GAD-CSJLL-PJ del 03 de abrii de 2024, mediante el cual el ex
Coerdinador de Recursos Humanos y Bienestar, sefior Orlando Augusto Morznc
Gallardo, reitera que la procesada ingresd a laborar el 22 de agosto de 2023
como ganadora del Concursos CAS N° 012-2023-UE La Libertad, en &i cargo de
Secretaria Judicial en el Juzgado de Familia de Ascope, siendo que de acuerdo a
la documentacion que chra en su legajo, se encuentra la Constancia de Servicios
suscrita por el ex Gefente de la Municipalidad Distrital de Moche de fecha 16 de
enero de 2017; dncumento que luego de un control posierior, dicha entidad edil
comunica a esta Corte Superior de Justicia que la investigada no presto servicios
en dicha institucion.

A folios 133 a 135 del expediente PAD, obia el Oficio N° 131-2024-GM-MDN del
11 de julio de 2024, expedido por la. Gerente de la Municipalidad Distrital de
Moche, sefiora Eiby Yassir Guibert Chavez, a través del cual remite el Informe N°
374-2024-OGA-MDM, emitido por €l Jefe de la Oficina General de Adriinistracion
de dicha entidad, sefior Mario Mayer Medina; por el cual reafirma que de la
busqueda en el acervo dccumentario y de la data histérica de {63 trabajadores

en el T-Registro de {a SUNAT, no se encontré6 documentos que evidencien algun
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vinculo laboral de la servidora Vanessa Mariselli Padilla Leyva con dicha
municipalidad.

A folios 140 del‘expediente PAD, obra el Informe N° G0(001-2024-CONC-RHB-
UAF-GAD-CSJLL-PJ del 18 de julio de 2024, emitido por el Responsable de la
Sub Area de Concursos CAS, Contratos 728 @ informes Técnicos, sefior Victor
Mar:uel Flores Pérez, quien manifiesta que de la revisidbn del Proceso CAS N°
012-2023-UE LA LIBERTAD, se verifica que la postulante Vanessa Marizelli
Padilla Leyva se le otorgd 08 puntos de experiencia laboral por sus tabcres
durante dos afios (desde la fecha de su colegiatura 30/11/2020 al 21/07/2023)
como Asistente de Custodie Yy Grabacion en el Juzgado Transitoric especializado
en extincion de Dominic de esta entidad. En consecuencia, 0 se otorgo
puntaje por la constaricia emitida por la Municipalidad Distrital de Moche.

A folios 155 a 156 del expediente PAD, obra el Escritc' 5/ del 16 de septiembre
de 2024, presentado por el ex Gerente de la Municigalidad Distrital de Moche,
sefior Adriano Manuel Alfonso Barba Tirado, quier afirma lo siguiente:

(...)

2. Ahora, teniendo a la vista ‘copia de la constancia de servicios en
mencién, debo reconocer que el mismo si fue emitide por mi
persona en mi calidad de Gerente de la Municipalidad Distrital de
Moche, en el qgue se dejé constancia del apoyo que tia realizado la
sefiorita Varessa Mariselli Padilla Leyva en la Munictpalidad Distrital de
Moche en 2i'periodo de 12 enero del 2015 al 31 dle diciembre de 2016.

3. Cabe sefialar que, en virtud de los Convenios celebrados con las
diferaentes Universidades de la ciudad de Trujillo, se les dio oportunidad a
l0os estudiantes para que realicen un apoyo en dicha Entidad Municipal
procurando su familiarizacién, con la Gestién Publica, por lo que
aceptdbamos a los estudiartes para que presten apoyo en forma graiuita
en diferentes &reas; precisando que con dichos estudiantes ng hubo una
contratacion formal y por tanto no existi6 ningun vinculo !aboral con la
Municipalidad, reitzrando que los estudiantes solo presiaban apoyo en

forma gratuita.
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4. Es del caso sefialar también que si bien es cierto de cenfermidad al MOF
de la Municipaiidad Distrital de Moche era facultad gel jefe de la oficina de
RRHH expeadir dichas constancias, la Gerencia taribién lo podia hacer en
forma extraordinaria cuando el jefe dicha area se encontraba de licencia o
ausente de sus labores por diversos maotives

(2.9

3.16. A fglios 165 a 172 vuelta, obra el !nferme del Organo Instructor al Organc
Sancionador remitido por Orlando -Augusto Moreno Gallardo ex coordinador de
Recursos Humanos y Bienestar, a través del cual recomienda la imposicién de la
sancion administrativa de destitucion.

3.17. A folios 173 a 181 obra la Carta N° 000468-2024-STPADR-CSJLL-PJ vy el
proyecto de resolucicin’administrativa, remitidos por Diana Erika Farias Lazo en
su condicion _de  Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarics d2 la CSJLL.

3.18. A folios 182 del expediente PAD, se encilentra la resoluciébn nimero dos de
fechia 24 de setiembre de 2024, a través de la cual el ex Presidente de la Carte
Superior de Justicia de La Libertad, sefior Victor Alberto Martin Burgos Marifios,
se avoca al conocimiento del presente procedimiento administrativo dgisciplinario
y dispone se notifique a la pracesada para que precise si ejercera sit derecho de
defensa.

3.19. A folios 188 a 192 del expediente PAD, obra el Escrito S/N del 27 de setiembre
de 2024 presentado por la procesada, a través del zual solicita se sefiale dia y
hora para ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, debido a
que se-ie aperturd el PAD por haber presentado un documento falso y segun el
Inferme Final del Organo de Instruccion, se le pretendia destituir por haber

declarado bajo juramente informacidii inexacta.

3.20. A folios 195 del expediente PAD, obra la resolucion nimero tres de fecha 15 de
octubre de 2024, a través de la cual el ex Presidente de la Corie Superior de
Justicia de La Libertad, sefala que es menester que los actuacios sean remitidos

al 6rgano instrucicr, a fin de que proceda en mérito 2 io establecido en la

B P B I P P P PP B I
{787 2117 < a7 8721 a5 {1471 a1 83 3157 o1t ) 80 7ot 3 )



IR o
o

IR R

-
-

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

Resolucion de Sala Plena n.° 011-2020-SERVIR/TSC de fecha 31 de julio de
2020, precedente administrativo sobre la coherencia ¢ correlacion entre la
imputacion realizada en la instauracion del procecimiento administrativo
disciplinaric v iz sancion como garantia del derecho e defensa de los servidores
publicos dentro del citado procedimiento.

3.21. Mediante resolucion namero cuatro de-iecha 23 de octubre de 2024, de folics
196 y vuelta, el ex coordinador de Recursos Humanos y Bienestar, precisa que el
hecho infractor de venir ejerciendo !a funcidn publica, como secretaria judicial del
juzgado de familia — Ascopg, valiéndose de un documento con irformacion

inexacta, como es la consiancia de servicios de fecha 16 de enero de 2017.

3.22. Afolios 223 a 238 ue! expediente PAD, obra el Escrito S/M del 12 de noviembre
de 2024 presentado por la procesada, a través de! cual se reitera en lo
expresade en el Escrito S/N del 25 de abril de 2024, agregando:

(1) Cesconoce los hechos imputados, en tanto la constancia en cuestion no
es falsa ni inexacta sino verdadera.

(i) Prescripcion para inicio de PAD.

3.23. Afolios 250 a 267 del expediente PAD, obra el Escrito S/N del 12 de naviembre
de 2024 presentado por la investigada, mediante el cual recalca gue no tiene
responsabilidad administrativa alguna en los hechos que se le imputan,
afiadiendo que la- Constancia cuestionada fue expedida por el Gerente de la
Municipalidad Distrital de Moche, siendo este hecho reconocido por dicha
autoridad edil. Asimismo, adjunta como medios ‘de pruebas; por un lado, una
copia siriple de la Disposicion N° 03 del 18 de noviembre de 2024, en el Caso N°
3256-2024, expedido por la Fiscal Provinciai de la Segunda Fiscalia Provincia!
Penal Corporativa de Trujillo, Dra. Julia Roxana Avila Aguirre, quien dispone no
ha lugar formalizar ni continuar con la investigacion contra Vanessa fiariselli
Padilla Leyva por la presunta cotriision del delito de uso de documenta falso, en
atencién a que la referida constancia si fue expedida por una autoridad de la
Municipalidad Distrital ds Moche; por lo tanto, la constanciz no fue falsa ni
falsificada y; por consiguiente, tampoco podria sostenerse una imputacién por el
uso de ese docuiviento. Y, por otro lado, presenta uria copia simple del Decreto
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del 05 de diciembre de 2024, en la Carpeta Fiscal N° 3256-20Q24, por medio del
cual la Fiscal antes nernbrada declara consentida la Dispgsicion Fiscal N° 03 de
no ha lugar formular investigacion preparatoria del 18 de noviembre de 2024
contra Vanessa Mariselli Padilla Leyva.

3.24. A folios 270 a 280 del expediente PAD, el coordiriador de Recursos Humanos y
Bienestar, en su condicidon de érgano instrucior, emite el Informe recomendando
deciarar la inexistencia de responsabitidad contra la servidora judicial Vanessa
Mariselli Padilla Leyva.

2.25. A folios 282 del expediente PAD, sora la resolucién numero siete de fecha 18 de
marzo de 2025, a través de iz cual la suscrita en condicion de actual Presidenta
de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, se avoca ai conocimiento del

presente procedimiente administrativo disciplinario.

CUARTO. - DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y FALTA INZURRIDA.

Se le imputa a la servidora judicial Vanessa Mariselli Padilla Leyva haber accedido a
prestar servicig civil en esta entidad bajo la influencta de una Constancia de Servicios
del 16 de enero de 2017 expedida por el ex Gerente de la Municipalidad Distrita! de
Moche, sefior Adriano Manuel Alfonso Barsa Tirado, con informacién inexacta; pussto
aue, durante su postulacion en el Conciiiso CAS N° 012-2023-UE 04 LA LiSERTAD,
declar6 haber prestado servicios e la Municipalidad Distrital Moche, y, posteriormente,
presentd la constancia de dicho servicio ante la Oficina de Recursos Humanos y
Bienestar de esta entidad, ficcumento que obra en su legajo perscinal a la fecha; sin
embargo, el municipio ‘aiudido sefialé que la mencionada servidora no labor6 en su
entidad, tal como se desprende de la Carta N° 016-2024-OGA-MDM del 22 de marzo de
2024.

QUINTO. - NORMA JURIDICA VULNERADA.

Mediartie la Resolucion Administrativa N° '!ric del 10 de abril de 2024, el ex Coordinador
de Recursos Humanos y Bienestar, sefioi-Orlando Augusto Moreno Gallardo, ern-calidad
de organo instructor, dispone el inicio del PAD en contra de la servidora judicial Vanessa
Mariselli Padilla Leyva. A posteiiori, mediante las Resolucién Administrativas Nros.
Cuatro y Seis de fecha 23 de octubre de 2024 y 07 Ze iebrero de 2025,
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respectivamente, el dérgano instructor preciso la imputacion efectuada en cuanto al

hecho infractor?:

0] Ejercer !a funcion publica como Secretaria Judicizi del Juzgado de Familia de
Ascope  valiéndose de un documento  ccn informacion inexacta (no
informacién falsa) como es la Constaricia de Servicios del 16 de enero de
2017, con la que acreditdé su experiencia laboral en su Ficha de Postulacior:
que presenté ante la Comisién CAS AD HOC en el Concurso CAS N° 012-
2023-UE-004- LA LIBERTAD, resultando ganadora y autorizandose su
contratacion mediante Resolucion Administrativa N° 000909-2023-P-CSJLL-
PJ.

(i) Declarar la Constancia de Servicios materia de los presentes actuados
conjuntamernte con la Ficha de Ingreso de fecha'2Z de agosto de 2023 y
demas gocumentacion sustentatoria ante la Oficiiia de Recursos Humanos y
Bienastar de esta entidad, obrando dicha constancia en su legajo personal,
hechios que transgredirian los numerales 2), 4) y 5) del articulo 6° de la Ley
27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica (en adelante, LCEFR)?2
incurriendo de este modo en !a presunta falta administrativa prevista eii el
literal g) del articulo 85° de ia LSC; proponiéndose la sancién adiiinistrativa
de Destitucion®.

1 De acuerdo a las reglas esiablecidas en el precedente vinculante sobre la cohergncia o correlacion entre la imputacion
realizada en la instauracicit del procedimiento administrativo disciplinario, expedido por el Tribunal del Servicio Civil en la
Resolucién de Sala Plena N° 011-2020- SERVIR/TSC del 31 de julio de 2020.

2 LEY N° 27815 - LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

“Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica

El servidor pubiico actia de acuerdo a los siguientes principios:

(--)

2. Probidad. - Actlia con rectitud, honradez y honestidad, prccurando satisfacer el interés general y desechandc todo
provecho G ventaja personal, obtenido por si o0 por interpésita persona.

(...)

4. idoneidad. - Entendida como aptitud técnica, legal vy mioral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a la realidad, capacitindose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones

5. Veracidad. - Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y con
la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos”.

3 LEY N° 30057 — LEY DEL SERVICIO CIViL.

“Articulo 85°.- Faltas de caréacter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario qu2, segin su gravedad, pueden ser sancionadas c¢n suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo:

()

q) Las demas que sefale la ley’.
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SEXTO. - FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE ARCHIVA.
ANALISIS DE LOS DQCUMENTOS Y EN GENERAL DE LOS MEDIOS
PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Del analisis de ios antecedentes del expediente admiistrativo, se advierte que la
servidora judicial Vanessa Mariselli Padilla Leyvza fue postulante del Concurso
CAS ‘N° 012-2023-UE 04 LA LIBERTAD, enla cual present6 la Constancia de
Servicios del 16 de enero de 2017, emitida por el ex Gerente de la Municipalidiad
Distrital de Moche, sefior Adriano Manuel Alfonso Barba Tirado. Asimismo, dicha
constancia fue presentada por la investigada conjuntamente con la Ficha de
Ingreso de fecha 22 de agosio de 2023 y demas documentacion sustentatoria
ante la Oficina de Recurscs Humanos y Bienestar de esta enticiad, obrando dicha
constancia en su legajc personal.

Asi pues, en uso de su facultad de verificacion y/o fiscalizacion posterior, el ex
Coordinador ds Recursos Humanos y Bienestar de zsta entidad, sefior Orlando
Augustc Mcreno Gallardo, solicité a la Municipalidad Distrital de Moche, informar
si la servidora Vanessa Mariselli Padilla Leyva presto servicios en su institucion.
Al respecto, mediante Carta N° 016-2024-OGA-MDM del 22 de marzo de 2024,
el Jefe de la Oficina General de Administracién de la Municipalidad Distritai de
Moche, sefior Mario Mayer Medina, informa que la servidora judicia VVanessa
Mariselli Padilla Leyva no estuvo contratada bajo ningun régimen laboral en
dicha entidad edil en el periodo comprendido del 12 de enerc de 2015 al 31 de
diciembre de 2016.

En este contexto, la servidora investigada presenta sus descargos, rechazando
toda resporsabilidad administrativa que se le imputa en los presentes actuados
alegando qgue no fue contratada ni prestd: seivicios como locadora en la
Mupricipalidad Distrital de Moche, sino que presté su apoyo de manera voluntaria,
siendo que la Constancia de Servicios en cuestion fue emitida por el Gererie
Municipal en agradecimiento por e! @apoyo prestado en la gestion del Alcalde de
la Municipalidad Distrital de Mache y no por la Oficina de Recursos hHurranos o
de Abastecimiento.

Siendo esto asi, y con la iinalidad de agotar todos los medics probatorios que
permitan comprobai d2 manera objetiva la comision de la falta imputada, en

virtud de los principios de verdad material y de ‘impulso de oficio en el

R R R R R I P U
g1 A 110 0 1 Tt ot oo gen a1



IR o
o

IR R

3

-
-

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

procedimiento administrativo, la STPAD emitié un oficio dirigide ai ex Gerente de
la Municipalidad Distiital de Moche, sefior Adriano Manue! Alfonso Barba Tirado,
a fin de que informe sobre la veracidad de la constancia cuestionada. Asimismo,
dicha Secrztaria Técnica cursé un oficio al Jefe de la Oficina General de
Administracion de la Municipalidad Distrital e Moche, para que confirme la
inforracion proporcionada mediante la Caria M° 016-2024-OGA-MDM.

6.6. Asiias cosas, el referido ex Gerente de la Municipalidad Distrital de Moche;
seflor Adriano Manuel Alfonso Bailsa Tirado, mediante Escrito S/N de! 1€ de
septiembre de 2024 reconoce gue si expidié la referida Constancia, esio es, que
la procesada si realiz6 labares de apoyo en dicha entidad edil ad horiorem en el
periodo comprendido desde el 12 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016,
en virtud de los acuerdos celebrados con diferentes universidades de Trujillo.

6.7. Por su parte, el Jzfe de la Oficina General de Administracién de la Municipalidad
Distrital de Moche, sefior Mario Mayer Medina, mediznie Oficio N° 131-2024-GM-
MDN dal il de julio de 2024, reafirma que de la busqueda en el acervo
docuinentario y de la data histérica de los trabajadores en el T-Registro de la
SUNAT, no se encontré documentos gue evidencien algun vinculo laboral d2 la
servidora judicial Vanessa Padilla l.eyva con dicha municipalidad.

5.8, Bajo estas premisas, medianie ¢l Informe del érgano instructor al 6rgano
sancionador del 07 de marze de 2025, el Coordinador de Recursas Humanos y
Bienestar de esta entidlad, sefior Marcial Suarez Meza, en caiidad de 6rgano
instructor en el presente PAD, avocado al conocimiento de los presentes
actuados mediania Resolucion Administrativa N° Seis dei Q7 de febrero de 2025,
considera gue se agotd todos los medios pribatorios para comprobar
objetivamenite si la servidora investigada cometi¢-ia falta que se le atribuye; por
lo gue, concluye que la informacién conterida en la Constancia de Servicios del
16 de enero de 2017 es congruente con la informacidén que proporcioné e
investigada en el proceso de seleccion y lo manifestado por el ex Gerente oz la
Municipalidad Distrital de Moche mediante el Escrito S/N del 16 de sepiiembre de
2024, sefior Adriano Manuel Alfonso Barba Tirado. En corisecuencia,
recomienda a este drgano sancionador se declare le iriexistencia de
responsabilidad administrativa en el presente PAD iniciado en contra de la

servidora judiciai Vanessa Mariselli Padilla Leyva; al no haberse acreditado en
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los presentes actuados ia comision de la falta administrativa tipificada en el inciso
q) del articulo 85° de ia LSC, esto es, al no haber transgredido la investigada los
principios de prcebidad, idoneidad y veracidad previstos er los numerales 2), 4) y
5) del articuio 6° de la LCEPF.

6.9. Ahora bien, en cumplimiento a lo establecido pcr el articulo 112° del RLSC, se
notificG-con fecha 24 de marzo de 2025 a‘ia servidora judicial Vanessa Mariselli
Padilla Leyva con el Informe del 6rgano instructor al 6rgano sancionador de! 07
de marzo de 2025, emitida por el Coordinador de Recursos Humanos y Biznestar
y la Resolucion N° Siete de! 18 de marzo de 2025, emitida por ia sefora
Presidenta de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, en calidad de érgano
sancionador, por medio d¢ la cual se avoca en el conocimienta de los presentes
autos y deja expeditos el derecho de la recurrente de ejercer su defensa
solicitando el usb de la palabra para informar oraimente por si sola o en
compafia de su abogado defensor, en el plazo de tres dias habiles; siendo que
habiendo transcurrido dicho plazo, la investigada no ha solicitado hacer uso de

su derecho a informar oralmente en esta instarncia.

SEPTIMO. - DECISION DE ARCHIVO.

7.1. Desde esta perspectiva, se debe considerar que, en los procedirnientos
disciplinarios, como el que airierita el presente analisis, la respensabilidad de
todo servidor debe estar debidamente comprobada a través de las pruebas
idoneas, pertinentes v conducentes, cuya suma genere plena conviccion de que
se ha cometido un& conducta reprochable disciplinariamerite; por tanto, es deber
de todo oOrgano decisor evaluar si los medios pribatorios acreditan la falta
disciplinaria” imputada a la servidora procesada, a efectos de emitir el
proriinciamiento estipulado en el literal b) cial articulo 106° del RLSC.

7.2. _Asimismo, resulta necesario precisar que, es deber de todo érgano revestide de
competencia el imponer o deciarar la inexistencia de responsabilidad
disciplinaria*, en cautela del debido procedimiento administrativo disciplinario y
resolver segun el mérito ¢de los actuados que obran en gi expediente

administrativo; en este sentido, corresponde en esta fase analizar las

4 Articulo 115° del Reglamento Gengial de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprcbacio mediante Decreto supremo
N° 040-2014-PCM.
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imputaciones realizadas y los medios de probatorios, asi c¢orio también los
argumentos que en su defensa que ha alegado la servidora. investigada.

7.3. Por su parte, es pertinente referimos al Principio de Presuncion de Licitud
aplicable a la potestad sancionadora de la Administracion Puablica, principio por el
cual se debe presumir que los administrades hian actuado apegados a sus
deberes y, a efectos de desvirtuar dicha presuncién inicial, las autoridades a
cargo de los procedimientos administrativos sancionadores, deben aporta: la
evidencia probatoria que permita acreditar la existencia de la infraccion y la
culpabilidad del infractor®. En tal sentido, el Principio de Presuncién de Licitud
cubre al imputado durante ¢i procedimiento sancionador, y se clesvanece o
confirma gradualmente, “a medida que la actividad proibatoria se va
desarrollando, para finalmente definirse mediante el acto adnriinistrativo final del
procedimiento; la piesuncion solo cederd si la entidaci puede acopiar evidencia
suficiente ssbre los hechos y su autoria, tener seguridad que se han producido
todos les eiementos integrantes del tipo previsio, y un razonamiento l6gico
suficiente que articule todos esos elementos fermando conviccion®.

7.4. Es por ello que, en el marco de los pracedimientos administrativos disciplinarics,
i{a Administracion Puablica debe velai porque se respeten los diversos derechos
de los servidores sujetos a invesiigacion, tal y como es el principio de gresuncion
de inocencia, lo que obliga a que todo hecho atribuido como falta deba ser
comprobado objetivamente en el procedimiento, de lo contraric se constituiria
una afectacion al principio de interdiccion de arbitrariedad’.

7.5. Por lo tanto, en un procedimiento administrativo disciptinario, en virtud a los
principios de impulso de oficio y de verdad materiai, la carga de la prueba le
correspendz a la Administracion Publica, con la finalidad de demostrar la
veracidad de las imputaciones realizadas contra un administrado y la
responsabilidad administrativa derivada del hecho infractor, lo cual se legra

demostrar, ademas de los medios jprobatorios recabados en el procedimiento

5 BACA MERINO, ROBERTO. “Alcances de ia presuncién de licitud en el procedimiento administrativo sancionador”. En
Revista Derecho & Sociedad, nim. 54, vol. 1 (2008), p. 275.

5 MORON URBINA, JUAN CARLOS. Comieintarios a la Ley del Procedimiento Administrativo Generai, 9° edicion. Lima: Gaceta

Juridica, 2014, p. 725.

” Numeral 37 de la Resolucién N® $02020-2019-SERVIR/TSC-Segunda Sala del 2& ce agosto de 2019, emitida por el

Tribunal del Servicio Civil.
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administrativo, con la adecuada motivacion que realice la Entidad con la finalidad
de acreditar los heciios.

7.6.  Ahora bien, el presente procedimiento administrativo disciplinario fue iniciado en
base a la informacién brindada por el Jefe de la Oficina General de
Administracion de la Municipalidad Distrital de Moche, quien mediante la Carta
N° 016-2024-OGA-MDM del 22 de marzo e 2024, da cuenta que la servidora
judicial Vanessa Mariselli Padilla Leyva no estuvo contratada bajo ningln
régimen laboral en dicha Municipaiidad en el periodo comprendido de! 12 de
enero de 2015 al 31 de diciernbre de 2016, hecho que geneid que la
Coordinacién de Recursos iurnanos y Bienestar informe a la STPAD sobre la
presunta irregularidad  de la Constancia cuestionada, imputandosele a la
procesada, el presuinic hecho infractor de haber accedidc a prestar servicio civil
en esta entidad hajo la influencia de una Constancia de Servicios del 16 de enero
de 2017 expedida por el ex Gerente de la Municipalidad Distrital de Moche, sefior
Adrianc Manuel Alfonso Barba Tirado, con infermacion falsa y luego de iniciado
el prccedimiento y aportas de emitir la resaiucion final, el ex Presidente de Corte
adviitio la incoherencia e incongruencia como habian tramitado los actuados a!
naber calificado los hechos de incongruente, por lo que, el 6rgano instructor
dispuso la recalificacion del hecho infractor como haber declarado bajo
juramento informacion inexacia; puesto que, durante su postuacion en el
Concurso CAS N° 012-2023-UE 04 LA LIBERTAD, declard iiaber prestado
servicios en la Municipalidad Distrital Moche, y, posteriormente, presentd la
constancia de dicho servicio ante la Oficina de Recursps Humanos y Bienestar
de esta entidag, documento que obra en su legajo personal a la fecha. En este
contexte, corresponde a este Despacho determinar si Constancia de Servicios
del 16 de enero de 2017 presentada por la servidora procesada en el Concurso
CAS N° 012-2023-UE 04 LA LIBERTAD y en su legajo personal contizne
informacion inexacta.

7.7. Al respecto, la Gerencia de Poiiiicas Publicas de la Autoridad Nacignal de
Servicio Civil en el numerai 2.7. del Informe Técnico N° 001757-2021-SERVIR-
GPGSC, precisa respectc a la “informacion inexacta” que ésta se configuraria
cuando la informacién presentada no es concordante o congruente con la

realidad, lo cual guebrantaria los principios de presuncion de veracidad y buena
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fe procedimental que son pilares fundamentales de tcdo procedimiento
administrativo (...)8.

De los Escritos de Descargos S/N de fechas 24 de -abril de 2024, 12 de
noviembre de 2024 y 24 de febrero de 2025, respectivamente, la investigada
precisa que la referida constancia es verdadera, debido a que no tuvo vinculo
labcral-como trabajadora ni como locadora en dicha entidad edil, sino que realizé
labcres netamente de apoyo de manera gratuita, siendo que dicho documentc
fue expedido por el ex Gerente de ia Municipalidad Distrital de Moche, sefior
Adriano Manuel Alfonso Barba Tirado.

Asimismo, mediante Escrita S/N del 16 de septiembre de 2024, el ex Gerente de
la Municipalidad Distrita} ¢e Moche, sefior Adriano Manuel Alfehso Barba Tirado,
manifestdé que la procesada presté servicios de apoyo en ferma gratuita en la
Municipalidad Distrital de Moche en el periodo comprendido desde el 12 de

enero de 291% al 31 de diciembre de 2016. Asiniismo, dicha autoridad edil

a les convenios celebrados con las diferentes universidades de la ciudad de
Trujiilo, a fin de dar la oportunidad a los estudiantes de que realicen un apoyc en
dicha entidad municipal procurands su familiarizacién con la Gestién Pubiica,
precisando que con dichos estudgiantes no hubo una contratacion fcimal y por
tanto no existié ningln vincuic iaboral con la Municipalidad.

A su vez, el Jefe de la Ciicina General de Administracion de ia Municipalidad
Distrital de Moche mediante la Carta N° 016-2024-OGA-MDM del 22 de marzo
de 2024 y el Gerente Municipal de dicha entidad por imezdio del Oficio N° 131-
2024-GM-MDM, informan que la servidora judiciai Vanessa Mariselli Padilla
Leyva no estuvo contratada bajo ningun régimen-laboral en dicha Municipalidad
en elperiodo comprendido del 12 de enerc e 2015 al 31 de diciembre de 2016.

Dei estudio del Curriculo Vitae que present6 la procesada ante la Comision CAS
AD HOC en el Concurso CAS N° £12-2023-UE 04 LA LIBERTAD, se deterriina
gue consignd que realizé labares de apoyo en la Oficina de Archiva y en la

Oficina de Tramite Documeiitario de la Municipalidad Distrital de Moche;

8 En este mismo sentido, el Tribunal de Contrataciones del Estado en el numeral 4 de la Kesolucion N.° 0248-2024-TCE-
S6 del 22 de enero de 2024, seficla gue la configuracion del supuesto de hecho de la presentacion de documentacion
conteniendo informacion inexacta supone un contenido que no es concordante o ‘congruente con la realidad, lo que
constituye una forma de falseamiento de la misma.
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informacion que también consigna, a su vez, en su Ficha de Pgstuiante obrante a
folios 38 a 39, esto &5, la informacién que proporcioné la pracesada en el referido
proceso de seleccion es congruente con la informacion contenida en la
Constancia de Servicios del 16 de enero de 2017 y con la informacion
proporcionada por el ex Gerente de la Municipalidad Distrital de Moche, sefior
Adrianc Manuel Alfonso Barba Tirado.

Porsu parte, mediante el Informe N° 00001-2024-CONC-RHB-GAD-CSJLL:PJ
del 18 de julio de 2024, expedidc por el Responsable de la Sub érea de
Concursos CAS, Contratos 728 & Informes Técnicos de la Corte Superior de
Justicia de La Libertad, seficy Victor Manuel Flores Pérez, manifiasta que de la
revision del Proceso CAS N° 012-2023-UE-LA LIBERTAD, se verifica que la
postulante Vanessa Mariselli Padilla Leyva se le otorgd 08 nuritos de experiencia
laboral, por sus iavores durante dos afios (desde la fecha de su colegiatura
30/11/2020al 31/07/2023) como Secretaria Judicial del Juzgado de Familia de
Ascope de esta Entidad. En consecuencia, no se le otorgé puntaje por la
constaricia emitida por la Municipalidad Distrital de Moche. En ese sentido,
se tiene que la Constancia de Servicios materia del presente analisis, nc
fue valorada en el Proceso CAS N°012-2023-UE-LA LIBERTAD para qu# la
servidora judicial Vanessa Mariselli Padilla Leyva acceda al puesto de
trabajo de Secretaria de juzgado de Familia de Ascope en esie Poder del
Estado.

Ademas, es posible verificar que la servidora investigada presento la Constancia
de Servicios del 1& de enero de 2017 para acreditar que, efectivamente, presté
servicios de apoyo en forma gratuita en la Municigalidad Distrital de Moche,
hecho gue ha sido respaldado por la informacidr: brindada en el Escrito S/N del
16 de septiembre de 2024 expedido por el ex Gerente de la Municipalidad
Disirital de Moche, sefior Adriano Manuel Alfonso Barba Tirado, y la Carta: N®
016-2024-OGA-MDM del 22 de marzo de 2024, emitida por el Jefe de la Ofizina
General de Administracion de fa Municipalidad Distrital de Moche, sefici Mario

Mayer Medina.
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Amén de lo expuesto, si bien es cierto que la responsabilidad administrativa —
disciplinaria— es independiente a la responsabilidad penat y civil®; debe tenerse
presente lo expresado por la Fiscal Provincial de la Seguinda Fiscalia Provincial
Penal Corparativa de Trujillo, Dra. Julia Roxana Aviia Aguirre, en el Caso N°
3256-2024, en el numeral 9 de la Disposicion N° 03 del 18 de noviembre de
2024, en la investigacion preliminar seguid2 contra Vanessa Mariselli Padilla
Leyva, por la presunta comision del delitc de uso de documento publico falsc en
el agravio del Estado — Poder Judiciai, la cual concluye con la disposicién de no
ha lugar formalizar ni continuar con la investigacién contra la recurrente por la

presunta comision del delitc ¢ uso de documento falso :

“l..)

9. Por lo tanto, este despacho no advierte que la investigada haya presentado el
referido documento con el propésito de acreditzr labores formales (como
trabajadora o servidora) en la aludida Municipalidad; no se advierte falta de
coarrespondencia entre lo sefialado en st CV y la constancia; por lo que no se
puede concluir que exista falta de verdad entre lo que aparece er la
Constancia de Servicios de fecha15.01.2017 y lo sefialado por la investigada

en sus documentos que preseritd en el proceso de seleccion.”

De lo expuesto, se evidericia que, en relacion al contenido de ia Constancia de
Servicios de fecha 16 de enero de 2017, existe concordancia entre lo
manifestado por'ia servidora procesada mediante los Escritos de Descargos S/N
de fechas 24 de abril de 2024, 12 de noviembre de 2024, 24 de febrero de 2025,
el ex Gerente de la Municipalidad Distrital de Nioche por medio del Escrito S/N
del 16 de septiembre de 2024, el Jefe de la Oficina General de Administracion de
la Municipalidad Distrital de Moche par medio de la Carta N° 016-2024-OGA-
MDM vy el Gerente Municipal de dicha entidad edil a través del Oficio N° 131-
2024-GM-MDM. En consecuencia, se concluye que la informacion caitenida en

la constancia en cuestiori &s concordante con la realidad de 10s hechos

® Es oportuno precisar que la regla de autonomia de responsabilidades se encuentra prevista en el articulo 264° del TUO
de la LPAG, el mismo que en su niumeral 264.1 establece expresamente lo siguienis: “Las consecuencias civiles,
administrativas o penales de !a responsabilidad de las autoridades son independiertes y se exigen de acuerdo a lo
previsto en su respectiva legislacion.
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acontecidos; mas aun' si dicho documento fue expedido por una autoridad
municipal en ejercicic-de sus funciones legales. Por consiguiente, se concluye
que los cargos. imputados contra la servidora investigada, han sido desvirtuados
en base a Iss medios probatorios indicados en el péarrafo supra. En atencion a lo
expuesto, carece de objeto pronunciarse scbre los demas argumentos
esbozados por la procesada en sus escritos de descargos.

En este orden de ideas, este este érgano sancionador concluye que no' se
encuentra acreditada la responsabilidad administrativa disciplinaria atribvida a la
servidora investigada por la comision de la falta administrativa “Las derrias que
senale la ley (...)", tipificada en el inciso q) del articulo 85° de la LS, esto es, al
no haber transgredido !a investigada los principios de probkidad, idoneidad vy
veracidad previstos &iios numerales 2), 4) y 5) del articulz 6° de la LCEP; por lo
gue, en mérito ai Principio de Presuncion de Licitud aplicable a la potestad
disciplinaria de! Estado; corresponde declarar la inexistencia responsabilidad
respecto de la servidora Vanessa Mariselli Padiila Leyva.

Finalmente, se deben instar al 6rgano instructor en la persona del ex coordinador
de Recursos Humanos y Bienestar Sccial sefior Orlando Augusto Morznc
Gallardo y a la servidora Diana Erika Farias Lazo en su condicion de Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la CSJLL, & que en
lo sucesivo procedan en meriiio a lo establecido en el precedente administrativo
contenido en la Resoluci¢ii de Sala Plena n.° 011-2020-SERVIR/TSC de fecha
31 de julio de 20z, sobre la coherencia o correlacién entre la imputacion
realizada en la ‘insiauracion del procedimiento adminisirativo disciplinario y la
sancién como garantia del derecho de defensa de los servidores publicos dentro
del citado procedimiento. En tanto, como se sabe, corresponde exclusivamente
al érgario instructor no solo promover el inicn del procedimiento administrativo
disciplinario dictando la resolucidn pertinente, sino ademas sefialar el hechc
infractor de forma clara y precisa y la relacibn de circunstancias gue
correspondan, asi como la posisie sancion. En el presente caso, &l 6rgano
instructor no ha cumplide con su deber, en tanto, a pesar de gue existian
prueban directas que acreditaban que la servidora procesada no iealiz6 el hecho
infractor atribuido, persistian en sus propuestas de destitucién sin garantizar el

debido procedimiento administrativo, pues inicialmenie no se le brind6 la

R R R R R I P U
g1 A 110 0 1 Tt ot oo gen a1



RIEI f o
FHFH &

|l.|
ZIIII

-
-

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

oportunidad de defenderse respecto de la variacion (precision) de la calificacion
de la conducta atritisida, sino hasta después de que ingresd a la Presidencia
para la emision de ia resolucion final. Este tipo de sucasos no pueden volver a
ocurrir en conira de nuestros servidores, pues se les apertura un procedimiento
administrativo sancionador con la posibilidad de destitucion sin que se respete el

debido procedimiento administrativo disciplinario.

De conformidad con lo establecido por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civii, su
Reglamento General aprobado por.‘Decreto Supremo N° 040-2014-PCivi, version
actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de i{a Ley N° 30057, aprobado per Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la inexistencia de responsabilidad en
el procediimiento administrativo disciplinario iniciado en contra de la servidoia
judicial VANESSA MARISELLI PADILLA L. EYVA, con DNI N° 71251505, con el cargo
de 3ecretaria Judicial del Juzgado de Faniilia de Ascope de la Corte Superior de Justicia

de La Libertad, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS; al no
haberse acreditado en los presentes actuados la comision de la faita administrativa
tipificada en el inciso q) dei articulo 85° de la LSC, conforme a lcs fundamentos de

hecho y derecho expuesios en la parte considerativa de la presenie resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR e! procedimiento administrativo
disciplinaric iniciado en contra de la servidora judicial VANESSA MARISELLI PADILLA
LEYVA.

ARTICULO TERCERO: INSTAR al 6rgano instructor en la persona del ex

coordinador de Recursos Humanos Yy Bienestar Social sefior Orlando Augusto Moreno

Gallardo y a la servidora Diana: Erika Farias Lazo en su condicion de Secietaria Técnica

de Procedimientos Administiativos Disciplinarios de la CSJLL, a cue en lo sucesivo
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realicen una adecuada tipificacidri de los hechos presuntamente irregulares, asi como el
respeto al debido procedimianto administrativo.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Secretaria Técnica para Procesos
Administrativos  Disciplinarios de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, la

notificacion de la presente resolucién a la servidera judicial VANESSA MARISELLI
PADILLA i_EYVA.

ARTICULO QUINTO: DEVOLVER a la Secretaria Técnica de Procedirnientos
Administrativos Disciplinarios de esie Distrito Judicial, el EXP. PAD. N° 120-204-STPAD-

PJ, para que, de ser el caso, proceda con el cuidado, custodia y conservacion del

expediente materia del presante procedimiento administrativo discinliriario.

iRegistrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

CECILIA MILAGROS LEON VELASQUEZ
Presidenta de iz CSJ de La Libertad
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
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