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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
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"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana'

Trujillo, 21 de Abril de! 2025
RESOLUCION MINISTRATIVA N° 000458 20"5 P-CSJLL-PJ

VISTOS; el Informe N° 291-2025-RHB-UAR-GAD-CSJLL-PJ y Oficio N° 000554-
2025-RHB-UAF-GAD-CSJLL-PJ emitidos por ei Coordinador de Recursos Humanos-y
Bienestar Social, con el Informe N° 102-2025-AL-CSJLL-PJ e Informe N° 121-2025-AL-
CSJLL-PJ; visualizado el Expediente SGD N° £01723-2025-MPU-CS; vy,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- La Presidenta de la Corie Superior de Justicia es la representarnte del Poder
Judicial en su respectivo Distritc Judicial y, como maxima autoridad administrativa, dirige la
politica institucional y cautelz {a pronta Administracion de Justicia, asi ccino el cumplimiento
de las obligaciones de los magistrados del Distrito Judicial, dictando las medidas pertinentes
para el adecuado funciciramiento de las dependencias jurisdiccionales y administrativas que
conforman la Corte Suterior de Justicia, asimismo ejecuta las disposiciones de los Organos
de Gobierno del Pcder Judicial, de la Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de
Control, de la Szla Plena y del Consejo Ejecutivo Distrital, conforme lo establece el articulo
90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, aprobada por Decreto
Supremo N* 017-93-JUS.

SEGUNDO.- Mediante Resolucion Administrativa N° 117-2011-CE-PJ se constitiyd, entre
otras, a la Corte Superior de Justicia de La Libertad como Unidad Ejecutora a partir del
Ejercicio Fiscal 2012, asimismo mediarte Resolucion Administrativa N° 461-201%1-CE-PJ, se
hace la precisién en el sentido que ia Representacion Legal de las Cortes Superiores de
Justicia constituidas o que se constituyan en Unidades Ejecutoras, recae £n la Presidencia
de la Corte Superior respeciiva; en esta linea, el inciso 1 del articulo 9° del Reglamento de
Organizacioén y Funciones d« las Cortes Superiores de Justicia que Dperan como Unidades
Ejecutoras, aprobado pot la Resolucién Administrativa N° 09C-2018-CE-PJ, sefiala que es
funcién y atribucior: del Presidente la Corte Superior representar al Poder Judicial en su
respectivo Distrito Judicial.

TERCERO.- De los actuados visualizados digitalmente en el Sistema de Gestion
Documentai, signado como Expediente SGD: N° 1723-2025-MPU-CS, se verifica ue
mediants Oficio N° 00017-2025-STDJLL-SG-CMRR, el Secretario General del Sindicaio de
Trabajadores del Distrito Judicial de La Libartad, presenté el Pliego Colectivo 2025y 2026
oue contiene el “Proyecto de Convenio Colectivo de Trabajo Presentado por el Sindicato de
Trabajadores del Distrito Judicial de La Libertad”, solicitando que, dentro de! piazo de ley,
sean convocados a la Instalaciort del Trato Directo, sefialandose dia, hora y lugar para el
inicio de la negociacion colectiva.”Asimismo, se verifica que mediante Oficio N° 010-2025-
SITRAPOJ-LALPJ, la Secretaria General del Sindicato de Trabajacicres del Poder Judicial
de La Libertad — Peru Judicial, presenta el Pliego Nacional de Reclamos para el afio 2026
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que contiene el “Proyecto de Canvenio Colectivo de Trabajo Presentadc por el Sindicato de
Trabajadores del Poder Judiciai de La Libertad” — Perd Judicial, solicitando se constituya la
Comision Paritaria para st discusion y aprobacion y, ademas, sciicita se conceda licencia
sindical a los servidores git2 por su parte formarian parte de la Cornisiébn Negociadora.

CUARTO. - De cenicrmidad a lo prescrito en el articulo 28° de la Constitucion Politica del
Peru, el Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga,
garantizando® &i ejercicio efectivo de estos derectics y fomentando el didlogo entre
empleadcres y trabajadores, en un marco de libertad sindical, que constituye un principio
fundamental para el desarrollo y la paz laboral en =i sector publico.

QUINTO.- Por su parte, la Ley N° 31188, !.ey de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
tiene como objetivo regular el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores del Estado, estableciendo los procedimientos,
principios y disposiciones necesarias para garantizar una relacion laboral arménica y justa
entre empleadores y empleadss en el ambito estatal, conforme a lo dispuesto en el citado
articulo 28° de la Constitucior y los convenios de la Organizacion internacional del Trabajo
(OIT), en especial el Convznio N° 98 sobre la Negociaciéon Colectiva, y el Convenio N° 151
sobre las Relaciones Laborales en la Administracion Publica.

SEXTO.- De acugrdo con la mencionada ley, la negociacion colectiva en el sector estatal
debe iniciaise en el &mbito de las entidades caoitespondientes, dentro de los plazos
establecidos, y debe ser liderada por una Comision ‘Negociadora que represente tanto a la
parte -empleadora como a la parte sindical, zon el fin de alcanzar acuerdos sobre
condiciones laborales, remuneraciones y otros aspectos relacionados con el emple¢-de los
trabajadores estatales, que busque la mejora de las compensaciones no econrdmicas,
incluyendo el cambio de condiciones de trabajo o de empleo de acuerdo con las
posibilidades presupuestarias y de infraestructura de la entidad; corsiderando como
condiciones de trabajo o condiciories de empleo, a los permisos, licencias, capacitacion,
uniformes, ambientes de tratiajo y todos aquellos que faciliten la. actividad del servidor
publico para el cumplimierito de sus funciones.

SETIMO.— Mediante Oficio N° 000892-2025-GRH-GG-PJ, ia Gerencia de Recursos
Humanos de la Gereicia General del Poder Judicial, inforimia que, a través de la Resolucién
Administrativa-N¢ 068-2024-GG-PJ, del 19 de enero de 2024, la Gerencia General del Poder
Judicial declar entidad publica tipo B, para efectos dei Sistema Administrativo de Gestion
de Recurses Humanos, a las treinta y cinco (35) Cortes Superiores de Justicia que formai
parte de! Poder Judicial; entre las cuales se encuentra la Corte Superior de Justicia de iLa
Libertad. Asimismo, informa en relacion a ios proyectos de convenio colectivo) 2026
prasentados por sindicatos de trabajaderes, que la Corte Superior que la Corte Suerior de
Justicia de La Libertad ostenta la condicion de entidad tipo B y que los estatitos de las
citadas organizaciones sindicales comprenden servidores adscritos. ‘& dicha corte,
finalmente, informa que ha verificado que los proyectos de convenio coieclivo presentados,
cumplen con el contenido minirio establecido en el articulo 12° de la. Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal a fin que este DistriteJudicial continde con el

BB P B P P P
g1 28 1 10 0 ot Tt ot ot o atenn 1



IR o
o

IR R

3

-
-

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

procedimiento de negociacion colectiva correspondiente al presente afio, respecto de las
clausulas de condicién de tratajo sin incidencia econdmica y/o que ho sean materia de
discusion en la negociacioit que desarrolle la entidad tipo A-con las organizaciones
sindicales de segundo qiado (federaciones); habida cuenta que |as clausulas de condicion
de trabajo con incidercia econOmica seran negociadas poy ia entidad tipo A con las
federaciones sindicates una vez que el Ministerio de Economia y Finanzas emita el “informe
final de estade siluacional de la administracion financiera del sector publico”.

OCTAVO.- Mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los lineamientos
para la implementacion de la Ley N° 31188, s2 establecen los procedimientos y plazos para
la_riegociacion colectiva en el sector estatei, asi como las funciones y atribuciones de las
comisiones negociadoras a nivel descentralizado, clarificando los mecanisirios de
participacion, los plazos y las obligacicines tanto de los empleadores como de'lcs sindicatos
en este proceso.

NOVENO.- En virtud de lo_establecido por la Ley N° 30057, Ley da} Servicio Civil, en
concordancia con la Ley N° 21188, las entidades publicas deben cantar con una estructura
adecuada para gestioriai de manera eficiente la negociacion colactiva, lo que implica la
conformacion de cemisiones negociadoras integradas por representantes del empleador y
del sindicato, que trabajen de manera coordinada para aizanzar acuerdos que favorezcan
tanto a los trabajadores como a la administracién publica.

DECIMO.- De conformidad con el articulo 8° de la Ley N° 31188, las comisiones
negociadoras deben contar con una representacion equitativa entre la parte sindical y la
parie empleadora, de modo que se garantice uiia negociacion justa, equilibrada y que refleje
'0s 'intereses de ambas partes, en consecuencia, los sindicatos han presentada {eiista de
Sus representantes, y se ha establecidi ia necesidad de designar a los representantes de la
Corte para conformar una comision paritaria.

DECIMO PRIMERO.-. Que, dé acuerdo con el articulo 4° del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, que aprueba el Regiamento General de la Ley del Servicio Civil, las entidades
publicas tipo B, como la Corte Superior de Justicia de La Libzattad (Articulo Primero de la
Resolucion Administrativa N° 068-2024-GG-PJ de fecha 19 e enero de 2024), tienen la
competencia para gestionar sus recursos humanos de marigra autdnoma, lo que incluye la
facultad de participar en los procedimientos de negociacisn colectiva descentralizada, para
asegurar gue-ias condiciones laborales de los servidores publicos sean negociadas v
acordadas e manera directa con las representaciones sindicales correspondientes.

DECIMO SEGUNDO.- Ahora bien, mediantz ei Oficio N° 500-2025-RHB-UAF-GAD-CSJLL-
PJ,"la Coordinacion de Recursos Huimnaiios propone la conformacion de la Comision
Negociadora para el afio 2025, y en im2rito a lo dispuesto por la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, el Decreto Supremo N° 008-2G22-PCM que
aprueba los lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, vy el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y su Reglamento, sefialando que
corresponde la emision _del acto resolutivo que conforme la instaiacion de la Comision

Negociadora. Precisamenie, con la finalidad de proceder a la conformacion de la Comisién
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Negociadora, por Informe N° 00%21-2025-AL-PJ se puntualiza que conforme a lo previsto en
el numeral 9.2 del articulo 9 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal (en adelante, LNCSE} que regula la legitimacion de las organizaciones sindicales, en
la negociacion colectiva descentralizada se considera legititnada para negociar a la
respectiva organizacién sindical del ambito y_en caso _exista inas de una organizacion
sindical en el ambiio, se considera legitimada a la oraarizacién sindical mayoritaria;
esto es a la erganizacion sindical que afilie a la mayaria de trabajadores del ambito

respectivo*.

DECIMO TERCERO.— Al respecto, mediante Informe Técnico N° 000896-2024-SERVIR-
GPGSC de fecha 17 de junio del 2024, en ‘€| riumeral 3.4. de las conclusiones se indico lo
siquiente: “La organizacion sindical que ostente la mayoria absoluta (50% + 1) de los
servidores comprendidos en el ambito {por ejemplo, servidores sujetos a los tegimenes de
los Decretos Legislativos Nos 276 y 1857) estara legitimada para negociar &in representacion
de todos los servidores del respectivo ambito. De otro lado, ante la coexisiencia de varias
organizaciones sindicales y que ninguna de ellas cuenta con la afiliacion del cincuenta por
ciento mas uno (50% + 1) de los servidores del ambito, se debeid tener en cuenta lo
indicado por SERVIR en 2! Informe Técnico N° 975-2023-SERViR-GPGSC, en el que se cita
a los Informes Técricos Nos 588- 2023-SERVIR-GPGSC y 585-2023-SERVIR-GPGSC, de
los cuales se desprende que, dichas organizaciones sindicaies se encontraran legitimadas
para negociar ~&n conjunto— articulando sus pretensicnes a través de la conjuncién de sus
propuestas; asimismo, dichas organizaciones sindicales deberan concertar sobre la
conformacién de la representacion sindical, considerando el minimo y maximo de
participaiites establecidos en el literal a) del articuio 8 de la LNCSE.”

DECIMO CUARTO.— Mediante Informe N°  291-2025-RHB-UAF-GAD-CSJLL-PJ la
Coordinacion de Recursos Humanos ¢atnunica que en la Corte Superior de Jusiicia de La
Libertad se cuenta con dos organizaciones sindicales, las cuales son, @i Sindicato de
Trabajadores del Distrito Judiciai Jz La Libertad - STDJLL y el Sindicate de Trabajadores del
Poder Judicial de la Libertasi — Perd Judicial — SITRAPOJ LALPJ, @mbas debidamente
acreditadas, la_primera erganizacién sindical con un total de 705 agremiados y la segunda
organizacién_sindical cori_un total de 50 agremiados; en tal sentido, la_organizacién
sindical mayoritaria,_es el Sindicato de Trabajadores del Distrito Judicial de La
Libertad — STDJLL al tener 705 afiliados, por lo tanto es la Unica organizacidn sindical
descentralizada en el Distrito Judicial de La Libertad gue se encuentra legitimada para
negociar al tener la mayoria absoluta (50% + 1) de los servidores comprendidos en &!
ambito; er: tal sentido, corresponde desestimar el pedido de establecer una Comision

1 Numeral 9.2 del articulo 9 de la Ley N° 31188, Ley de Nagociacion Colectiva en el Sector Estatal (en adelaite, L NCSE)
gue regula la legitimacion de las organizaciones sindicales, conforme al cual: “Articulo 9. Legitimacion de las
organizaciones sindicales (...) Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad Gerencia de Administracion
Distrital Asesoria Legal 9.2 En la negociacion coicctiva descentralizada: a. Se considera legitimada para negociar a la
respectiva organizacion sindical del &mbito. £n caso exista mas de una organizacion sindical en. ¢l &inbito, se considera
legitimada a la organizacion sindical maycritafia. b. Las organizaciones sindicales negocian en riombre de todos los
trabajadores del respectivo ambito. ¢.-Se considera mayoritaria a la organizacién sindica! qus afilie a la mayoria de
trabajadores del ambito respectivo. . /A propuesta de las organizaciones sindicales mas reprasentativas del respectivo
ambito, se establece mediante resciucion de la autoridad competente, el nimero de lcs representantes sindicales para
cada proceso de negociacion desceniralizada”. (subrayado y resaltado propio
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Paritaria con el Sindicato de Trasajadores del Poder Judicial de la Libertaa — Perd Judicial —
SITRAPOJ LALPJ vy, correspcride declarar improcedente el pedido de licencia sindical de los
servidores que indica, por causa de ausencia de legitimacion para participar en la mesa de
negociacion, conforme ei articulo 9.2. apartado a) de La Ley N° 21138.

DECIMO QUINTQ.- Asimismo, resulta necesario proceder con la formalizacion de la
Comision Negaciadora de la Corte Superior de Justicia de la Libertad, para que inicie el
proceso de riegociacion de los convenios colectives jpara el periodo 2025 — 2026; en tal
sentido, tenemos que mediante Oficio N° 017-2025-STDJLL-SG-CMRR, el Secretaric
Genera! del Sindicato de Trabajadores del Distrito Judicial de La Libertad, informa la relacidon
de afiliados designados con la condicion de miembros titulares para negociar el Piago de
l:2=ciamos los cuales son: César Manue!l Rodriguez Rumay, Egilda Mendoza l.ezama,

Zarmen Soledad Ascoy Aranda, Edith Magali Luna Acufia, Gloria Daniela Cuadra Rabines y,
como miembros suplentes: Daysi Diana Bobadilla Morano, Claudia Esteiania Coronel
Carranza, Enrigue Rolando Espinnza Cruz y Ana Elizabeth Morano Meregildo.

DECIMO SEXTO.- Por lo que, en mérito a lo establecido en el articiic 11° de la Ley 31188,
Ley de Negociacion Coiectiva en el Sector Estatal, se debe amgarar lo solicitado respecto a
la instalacién de una Comision Negociadora conformada por (05 representantes de la Corte
Superior de Justicia tie La Libertad y del Sindicato de Trabajadores del Distrito Judicial de La
Libertad; asimisiio, siendo fundamental que la Comisidn Negociadora cuente con el apoyo
técnico y admirniistrativo adecuado, se debe designar ai-Coordinador de Recursos Humanos
y Bienesiar Social de esta Corte Superior de Justicia, como Secretario Técnico de da
Comision Negociadora, quien brindara el apoyo necesario para asegurar que la negociacion
se ileve a cabo conforme a los lineamientos establecidos en la Ley N° 31188 y las
disposiciones relacionadas, resultando nacesario establecer un procedimiento formai para la
instalacion de la Comision Negociadera y para garantizar el cumplimiento de tedas las fases
del proceso de negociacién coleciiva, asi como para facilitar la participacié activa de los
representantes sindicales y del emgleador en el proceso de dialogo y negociacion.

Estando a lo expuests 'y en ejercicio de las facultades conferigas por el inciso 1°y 9°
del Articulo 90°del Texto Unico Ordenado de la Ley Qigéanica del Poder Judicial
concordante con los ariiculos 8°y 9°, inciso 1° de la Resolucidri Administrativa N° 090-2018-
CE-PJ y Resolucion Administrativa N° 068-2024-GG-PJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROZEDENTE el pedido de instalacion de trato
directo, formulado por el Sindicato Unico de Trabajadores del Distrito Judicial de La i.ibertad
¥, €n consecuencia, CONFORMAR la Comision Negociadora de la Corte Supzrior de
Justicia de La Libertad, encargada de la negociacion de los proyectos de convenio colectivo
para el afio 2025, presentados por ¢! Sindicato Unico de Trabajadores del Distrito Judicial de
La Libertad; la misma que estara irnitegrada por 10 miembros, los cuales son los siguientes
funcionarios y servidores:
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En representacién de la Corte Superior de Justiciade La Libeitad

1. Gerente de Adrninistracion Distrital, quien la presidira:
Jefe de le-Unidad de Administracion y Finanzas.

Jefe de la.Unidad de Planeamiento y Desarrollo.
Jefe'de‘ia Unidad de Servicios Judiciales.
Coordinadora de Estudios, Proyectos y Madernizacion.

ok own

En representacién del Sindicato Unico de Trabajadores del Distrito Judicial de
i.a Libertad
e Miembros Titulares
César Manuel Rodriguez Ruimay.
Egilda Mendoza Lezama.
Carmen Soledad Ascoy Aranda.
Edith Magali Luna Acufia.
Gloria Daniela Cuadra Rabines.

aprwbdhPE

Miembros Suplentes

Daysi Diana Bobadilla Morano
Claudia Estefania Coronel Carranza
Enrique Rolando Espinoza Cruz
Ana Elizabeth Morano Meregildo

B wWwN e e

La Cemiision Negociadora de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, ejercera sus
funcicnes y atribuciones en el marco de’io-establecido en la Ley N.° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estata!, el Decreto Supremo N.° 008-2022-PCM, que
aprueba los lineamientos para la impiementacion de la Ley N.° 31188, y e! Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Cglectivas de Trabajo y su Reglamento.

ARTICULO SEGUNLO: DESIGNAR al Coordinador de Recursos Humanos vy
Bienestar Social de esta Carte Superior de Justicia, como Secretaric Técnico de la Comision
Negociadora de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, a rive! descentralizado.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, para el curipiimiento de sus facultades y
funciones, que i{a Comision Negociadora de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, a
través de la Secretaria Técnica, podra solicitar la colaboracion, asesoramiento, opinion v
aporte técnico de representantes de otras institucicnes publicas competentes en la materia,
con l& autorizacion de la Presidencia de la Coiie Superior de Justicia de La Libertad.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAF: al Presidente de la Comision Negociadora de la

Corte Superior de Justicia de La Likeriad, realizar las coordinaciones necasarias para la

instalacion de la mesa de trabajo encargada de la negociacién de los proyscios de convenio
colectivo para el afio 2025.

ARTICULO QUINTQ: DESESTIMAR el pedido de establece: una Comisién Paritaria,
formulado por el Sindicaio de Trabajadores del Poder Judicial de la Libertad — Per( Judicial
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— SITRAPOJ LALPJ, por la avsencia de legitimacion para participar en la mesa de
negociacion, conforme el articuio 9.2. apartado a) de La Ley N° 31188.

ARTICULO SEXTQ: DECLARAR IMPROCEDENTE el redido de licencia sindical a
favor de los servidores Orlando Luis Peralta Hurtado y Roberto Carlos Pereda Medrano, de
acuerdo a lo estakiecido en el considerando décimo segundo.

ARTICULO SETIMO: COMUNICAR la presente Resolucién al Consejo Ejecutivo
Distrital de ia Corte Superior de Justicia de La Libertad, a la Gerencia de Administrazion
Distrital, a la Unidad Administrativa y de ~inanzas, a la Unidad de Planeamientc y
Desarrollo, a la Unidad de Servicios Judiciales, a la Coordinacion de Recursos Humanos y
Bienestar Social, a los integrantes de la Comision Negociadora, a la Secretaria del Sindicato
de Trabajadores del Poder Judicial de ia Libertad — Perd Judicial — SITRAFOJ LALPJ y, a
quienes corresponda para su conccimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmen

CECILIA MILAGROS LEON VELASQUEZ
Presidenta de la CSJ-de La Libertad
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
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