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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad
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"Decenio de la Igucidad de oportunidades para mujeres y horripres”
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Trujillo, 28 de Abril de! 2025
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000471-2025-P-CSJLL-PJ

VISTOS; la solicitud presentada por ei Secretario General del Sindicato de
Trabaiadores del Distrito Judicial de La Libertad; el Informe N° 000135-2025-AL-CSJii-
PJ remitido por la Jefa de Asesoria Legal, visualizados a través del SGL en el
expediente N° 005216-2025-MPU-CS; v,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- La Presidenta d¢ ia Corte Superior de Justicia es la representante del Poder
Judicial en su respective Cistrito Judicial y, como maxima autoridad administrativa, dirige
la politica institucional 'y cautela la pronta Administraciér: de Justicia, asi como el
cumplimiento de las obligaciones de los magistrados dei Distrito Judicial, dictando las
medidas pertinentes para el adecuado funcionariiento de las dependencias
jurisdiccionales y administrativas que conforman la Carte Superior de Justicia, asimismo
ejecuta las disposiciones de los Organos de Gebhiernos del Poder Judicial, de la Oficina
Descentializada de la Autoridad Nacional de Control (ODANC-LL), de la Sala Plena 'y
del Consejo Ejecutivo Distrital; conforme io establece el articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

SEGUNDO.- Mediante escrito de fecha 21 de abril del 2025, el servidor judicial César
Manuel Rodriguez Rumay, en su calidad de Secretario General del Sindicato de
Trabajadores del Distrito Judicial de la Libertad, solicita se le conceda la ampliacion de
licencia sindical a la servidora Carmen Soledad Ascoy Aranda, en su condicion de
Secretaria de Economiz del STDJLL, por el tiempo de dos meses (60 dias) debiendo
empezar desde el 28 de abril del 2025 (dia habil laborakie’ hasta el jueves 26 de junio
del 2025. Asimismg, indica que, estando pendiente continuar con la recepcion y revision
del informe econdémico de la Ex Junta Directiva el Sindicato, acordaron gestionar
licencia sindical por el lapso de dos meses a favor del contador publico colegiado
Enrique Rolando Espinoza Cruz, integrante de ia Junta directiva del citado Sindicaio,
tamiién por el lapso de dos meses desde el 23 de abril hasta el 26 de junio del 2925.

TERCERO.- Sobre el particular, €s menester precisar que mediante Resolucion
Administrativa N° 000127-2025-P-CSJLL-PJ de fecha 25 de enero dz 2025, esta
Presidencia, resolvio:

“ARTICULO PRIMERO: CONCEDER, con eficacia aniicipada, la
licencia sindical a favor del servidor judicial CESAR MANUEL
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

RODRIGUEZ RUMAY, en su calidad de Secretario Geneiai del
Sindicato de Trabajadores del Distrito Judicial de la Libertad Periodo
2025-2026, por ei periodo que dure su representacici, y de la
servidora Carrrien Soledad Ascoy Aranda en  su calidad de
Secretaria 0= Economia del Sindicato por el pericdo de tres meses
a partir de la notificacion de la presente resolucion; por las
conisideraciones expuestas en la presente esolucion. (...)”

CUARTO.- Asimismo, para efecto de atendei ia solicitud de ampliacion de la licencia
sindical para la Secretaria de Economia del Sindicato de Trabajadores del Poder
Judicial y de otorgamiento de licencia sindical por dos meses para el Secreterio de
Prensa y Relaciones Publicas, se debe tomar en cuenta lo establecido en ics articulos
61°, 62° y 63° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento Gerngral de la Ley
del Servicio Civil, que contienen sdisposiciones referidas a la licencia singical, norma de
plena aplicacion a las entidades publicas, cuyos trabajadores se rigen por los Decretos
Legislativos N° 276 y 728, disponiendo que el plazo limite de la licencia sindical
regulado por dichas normas, no se aplicara cuando exista convenio colectivo o
costumbre mas favarable. Asi mismo, es de aplicacion lo establecido en la Resolucién
Administrativa N° 0(;0101-2021-CE-PJ de fecha 03 de atiril del 2021, a través del cual el
Consejo Ejecutivo en su articulo segundo resolvié:

“Disponer la continuidad de las licencias sindicales otorgadas con
anterioridad en mérito a convenios colectivos celebrados con
diversas organizaciones sindicales del Poder Judicial; y, a las
Resoluciones Administrativas” Nros. 000080, 000081, 00008z,
000083 y 000084-2021-CE-PJ, expedidas por el Consejo Ejectitivo
del Poder Judicial.”.

Ademas, en materia de licencias sindicales, mediante el Oficio Circular N° 046-2015-P-
PJ de fecha 16 de ahril del 2015, la Presidencia del Poder J:udicial estableci6 como
primer lineamiento a ¢ previsto en la Resolucién Administiativa N° 023-87-DIGA/PJ de
febrero de fecha 15 de febrero de 1987, cuyos acuert!os se encuentran vigentes, lo
siguiente:

“Articulo 1er.- CONCEDER, a los repiesentantes de la Federacion
Nacional de Trabajadores del Pcder Judicial y Sindicatos Bases,
Licencia Sindical por el pericde total de la jornada de labor de
conformidad con el siguiente detalle:

(.-.)

2 Representantes de cada una de las bases de las Cortes
Superiores.”

R R R PR I P
g1 a3 10 0 et s ot o o e 1



IR —~
T

otz o
AR FTET

SOINTIMARI) OF L& AN

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

QUINTO.- El ordenamiento juridico nacional reconoce y garantiza 'a libertad sindical,
comprendiendo asi la licencia sindical como la facultad de los dirigentes sindicales de
ausentarse en sus labores como trabajadores para ejercitai sus funciones como
representantes de los trabajadores, existiendo un debetr de los empleadores de
concederlo, siempre dentro de los parametros y cumplimiento de los requisitos que la
legislacion vigenie determine. En esa misma directriz, sfectuando una interpretacion
sistematica de ias normas y disposiciones que reguian esta materia, se debe tener
presente !¢ establecido en la Resolucion Administrativa N° 481-2023-CE-PJ de fecha 1.7
de noviemibre de 2023, que aprobo el “Regiamento Interno de Trabajo del Pailer
Judicial” - Version 002, de manera taxativa-en su articulo 30, establece que:

“Articulo 30°. Las licencias can goce de haber son:

(...)
g) Por licencia o permiso sindical, de acuerdo con la normatividad, directivas y/o
convenio colectivo.  Esta licencia se reconoce en el TIJO de la Ley de

Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decigto Supremo N.° 010-
2003-TR y su ieglamento, el cual establece que la asistencia a los actos de
concurrencia obligatoria es garantizada con una licencia con goce de haber,
cuyo plazc es fijado por convenio colectiva vy a falta de este, se aplica el
sefaiado por ley, la cual establece como limite de treinta (30) dias naturales por
afig calendario por dirigente. Los/as dirigentas sindicales con derecho a solicitar
permiso del empleador para asistir a@ctos de concurrencia obligatoria, son jos
siguientes:

e En el caso de organizaciones sindicales de primer grado: a) Secietario
General; b) Secretario Adjurito, o quien haga sus veces; ¢) Secretario de
Defensa; y, d) Secretario de Organizacion. El permiso sindical & gue se hace
referencia se limitard al Secretario General y Secretario de Cefensa cuando
la organizacion sindical agrupe entre veinte (20) y cincuenta (50) afiliados.

e En el caso de federaciones de ambito regional o riacional, se concederan
licencias a seis (6) dirigentes; otorgdndose licencia :;.ndlcal para un dirigente
adiciona! por cada tres (3) sindicatos afiliados adicionales a los necesarios
para la constitucion de una federacion, hasta un total de doce (12) dirigentes.

e En ei caso de confederaciones, se ¢oncederan licencias a doce (12)
dirigentes; otorgandose licencia sindical para un dirigente adicional por cada
tres (3) federaciones en adicién a {as necesarias para la constitucion de ina
confederacion o cada tres {3} sindicatos nacionales afiliados o una
combinacién de estos; con un imaximo de quince (15) dirigentes.

Las licencias se consideran en funcidon del cargo ocupade v 10 de la

persona. Ademas, la organizacidon sindical puede distribuir ias licencias

de acuerdo con susiings vy prioridades institucionales, pudiendo incluso
acumularlas en unc 0 mas dirigentes.(...) [Subrayado v resaltado nuestro]
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

SEXTO.- Por su parte, a través ¢zl Informe N° 000135-2025-AL-CS.2i.L-PJ de fecha 26
de abril del 2025, elaborado por la Jefa de Asesoria Legal de esta Corte Superior, ha
expresado que, de confcrmidad con la Resolucion Administrativa N° 00082-2021-CED-
PJ, la Resolucién Administrativa N° 023-87-DIGA/PJ y el Regiariento Interno de Trabajo
del Poder Judicial ¥ersién 002, resulta improcedente la licericia sindical solicitada por el
servidor César Mariuel Rodriguez Rumay, respecto a tos servidores Carmen Soledad
Ascoy Aranda en su calidad de Secretaria de Econemia y del servidor Enrique Rolando
Espinoza Ciuz en su calidad de Secretaria de Prensa y Relaciones Publicas, conforme a
los funganientos que alli se detallan.

SETIMO.- Ahora, de los fundamentos de la solicitud presentada por el Secretario
(General del Sindicato de Trabajadores del Distrito Judicial de La Libertad, s& aprecia
gue ha justificado su pedido en e! sentido que con fecha 14 de abril del 2025 se inici6é
las diligencias para la recepci¢én dzl informe econémico y acervo documentario de la Ex
Junta Directiva, habiéndose suspendido para préximas fechas por la gran cantidad de
material a recepcionar y revisar; siendo necesario la ampliaci¢r: de la licencia a la
Secretaria de Economia v de la Secretaria de Prensa y Relacicries Publicas y, ademas,
por la profesion del servidor Enrique Rolando Espinoza Cruz, quien es contador publico
e integrante de la Junta directiva del citado Sindicato, teriiando el cargo de Secretario de
Prensa y Relaciones Publicas, también se le otorgue licencia por el lapso de dos meses
desde el 28 de abril hasta el 26 de junio del 2025.

OCTAVO.- De acuerdo al Oficio Circular #i° 046-2015-P-PJ de fecha 16 de abril del
2015, la Presidenta del Poder Judicial dispuso que sélo corresponde otorgei iicencia
S '|d|cal a dos (2) representantes por.cada una de las bases de las Corte Superiores. En
ese sentido, debe precisar que el Sindicato de Trabajadores de esta Corig Superior es
considerada como sindicato base; por lo que, le corresponde conceder licencia a dos de
sus representantes y correspsnde también a la propia organizacion sindical distribuir las
licencias de acuerdo con sus fines y prioridades. Toda vez que {a norma si viabiliza la
distribucion de la licencia sindical en otros dirigentes, no haciendo distincién del cargo
ocupado, pero tenemos la restriccidn que es sea sélo a dos representantes.

NOVENO.- Siendo esto asi, resulta oportuno precisar que mediante la Resolucion
Administrativa N° 000127-2025-P-CSJLL-PJ de fecha 25 de enero de 2025, esta
Presidencia ya ha resuelto otorgar una licencia sindical al Secretario General del
Sindicado de Trabajadores por el periodo gue dure su representacion sindical y una
seguinda licencia sindical a la Secretaria de £conomia, por el plazo de 3 meses. Esto es,
va existe dos licencias, una por el periczio que dure la representacion y la oira por tres
meses, de la cual se ha solicitada su amplicacion. Sin embargo, adiciona! a estas dos
estan peticionando una tercera iicencia adicional Secretario de Prensa y Relaciones
Publicas para el Secretario ce Piensa y Relaciones Publicas.

B B S P S P
{000 10 2Bt 00 0 1o ot ot o1



RIg —
T

otz o
AR FTET

SOINTIMARI) OF L& AN

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

DECIMO.- Como se ha indicacio existe una necesidad justificada que es la recepcién y
revisar el informe econémico de la Ex Junta Directiva del Sindicato, motivo por el cual
solicita ampliar la licencia sindical por el plazo de dos meses de la Secrearia de
Economia, y que para esta Presidencia si se encontraria jusiidicada; por lo que, si
resulta razonable @myiiar la licencia a partir del dia siguierite al término de la primera
licencia otorgada, & efectos de no afectar su remuneraciin.

Empero, a! conceder la ampliacién de la licencia de la Secretaria de Economcia s2
compleian el maximo de servidores que puedern solicitar la licencia sindical que son
dos; por lo tanto, no resulta razonable oforgar una tercera licencia; por lo gue,
corresponder declarar improcedente el exirémo de la solicitud de licencia sindical para el
Sacretario de Prensa y Relaciones Plkiicas, conforme a la normtividad vigente de la
materia, compartiendo so6lo en este axtremo con la opinién de la Asesoria Legal, por el
fundamento que se expone.

DECIMO PRIMERO.- Par ciro lado, considerando que la orgatiizacion sindical en la
marcha puede tener canibios respecto a los integrantes que ‘a conforman y a efectos de
viabilizar un estudiz oportuno a las solicitudes presentadas, debe requerirse al Sindicato
de Trabajadores de ia Corte Superior de Justicia de La Libertad, que en cada solicitud o
ampliacién de licencia sindical presente la informaci¢n actualizada del Sindicato, a fin de
tener en cunia su conformacion vigente.

DECIMO SEGUNDO.- Finalmente, estandc al tenor del Informe Legal dirigido a esta

Presidencia, se aprecia que en el numeral 2.5. se ha citado el articulo 2C° del
Reglamento Interno de Trabajo de! Poder Judicial, cuya parte in fine jprescribe la
posibilidad que en la organizacion siidical se pueda distribuir las licencias de acuerdo a
las prioridades institucionales, sin embargo, en el analisis y conclusion de la
responsable de Asesoria Legal, no consta el sustento para la opinion de improcedencia
de la solicitud remitida pai e! Secretario Sindical, maxime que ein 2! punto 2.15 tampoco
ofrece aporte respectc e los sujetos sobre los cuales debe recaer la licencia sindical,
por lo que, corresponde recomendar a la citada servidora gue en lo sucesivo cumpla
debidamente sus fuinciones y emita sus informes con un ¢arrecto analisis de lo solicitado
y al amparo de la normatividad vigente.

Por'lo expuesto y en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 90° del
Texto Inico Ordenado de la Ley Organica det Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: CONCEDER la ampliacion de licencia sindical a favor de
la servidora judicial CARMEN SOLEDAD ASCOY ARANDA en su calidad de Secretaria
de Economia del Sindicato, por el plazo de dos meses mas, el fiismo que empezara a
regir al dia siguiente dei vencimiento de la primera licencia siridical.
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

ARTICULO SEGUNDQ: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de licencia
sindical del servidor ENRIQUE ROLANDO ESPINOZA CRUZ, er su condicién de
Secretario de Prensa y Feiaciones Publicas del Sindicato de Tizakajadores de la Corte
Superior de Justicia de L& Libertad, de conformidad con los cansiderandos expuestos en
la presente resolucian.

ARTICIJLO TERCERO: REQUERIR al Sindicato de Trabajadores de la Corte
Superior dg Justicia de La Libertad, que en cada solicitud o ampliaciéon de licencia
sindica! presente la informacién actualizada de! Sindicato, a fin de tener en cuenta su
confarimacion vigente.

ARTICULO CUARTO: RECOMENDAR a la responsable de la Qficina de
Asesoria Legal, cumpla debidaments con sus funciones, debiendo emitir sus informes
con un correcto andlisis de lo sclicitado y al amparo de la normatividad vigente, bajo
responsabilidad funcional.

ARTICULO OQUINTO: COMUNICAR al Secretario (eneral del Sindicato de
Trabajadores del Ristrito Judicial de La Libertad, a la responsable de la Oficina de
Asesoria Legal y a fjuienes corresponda para los fines legaies pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase

Documenta firrnado digitalmente

CECILIA MILAGROS LEON VELASQUEZ
Presidentia de la CSJ de La Libertad
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de La Libertad

R R R P R P A
3] FIET 1 3 3 P R 01 34131 5 A A R 413 R SR R A ) 1 )





