MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
DIRECCION GENERAL

N° 054 - DG/HHV-2025

Resolucion Directoral
Santa Anita, 28 de febrero de 2025

VISTO:

El Expediente N° 26MP-02640-00, que contiene la Nota Informativa N° 052-OP-HHV-2025
y el Acta de validacion, ambas de fecha 25 de febrero de 2025, relacionado a la aprobacién del
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 del Hospital Hermilio Valdizan, y;-

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba las normas de Gestién de la Capacitacién dsl
Sector Publico, con la finalidad de cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades a la mejora de la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil sefiala que el Plan
de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacién de las acciones
de capacitacién de cada entidad, precisando que este se elabora sobre la base de las
necesidades de capacitacion por formacion -laboral o profesional-, con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional 0 potenciar las capacidades de los servidores civiles, razén
por la cual este documento debe definir los objetivos generales de capacitacién y su estrategia de
implementacion;

T Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE se formaliza la
{ 4?5*%“{ aprobacmn de la.Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
r';' \'ﬂ" % )publlcas (en adelante, la Directiva) la cual tiene como objetivo desarrollar el marco normativo del
@v S8/ proceso de capacitacién, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion
\m mn* " del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos con la finalidad de desarroliar los
" procedimientos, reglas de instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién con el
propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos;

Que, el numeral 6.4.1.4. de la antes mencionada Directiva establece como una de las
fases de la etapa de planificacion del Ciclo del proceso de capacitacion, [a elaboracion del Plan de
" Desarroflo de las Personas, el cual es un instrumento de gestién de vigencia anual, para la
planificacién de las acciones de capacitacion de cada entidad, el cual es elaborado a partir del
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y se aprueba mediante Resolucién del titular de fa
entidad. Asimismo, dicho numeral indica que el Plan de Desarrollo de las Persona contiene dos
aspectos: (i) Aspectos Generales: Comprende la misién y visién, los objetivos estratégicos,
estructura organica, numero de servidores civiles que conforman la entidad segtin régimen laborai,
resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y fuentes de financiamiento de las
Acciones de Capacitacion y (ii) matriz PDP: comprende la descripcion detallada de las Acciones
de Capacitacién priorizadas, las cuales reciben una codificacion de acuerdo a la materia de
capacitacion a la que pertenecen. De manera adicional, la norma establece que la aprobacién y
presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas ante la Autoridad Nacional de Servicio Clvil
se realiza como maximo el 31 de marzo de cada afio.:



Que, mediante Nota Informativa N° 008-OP-HHV-2025, de fecha 09 de enero de 2025, la
Jefa de la Oficina de Personal solicité al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracién disponibilidad Presupuestal para PDP 2025, solicitud que es trasladada a la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico mediante Exp. N°® 25MP-00457-00;

Que, mediante Nota Informativa N° 011-UP-OEPE-HHV-2025, el Coordinador de la Unidad
de Presupuesto de |a Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico informé que en la asignacién
del APM Multianual no se encontraba incluida la especifica 2.3.2.7.3 — servicio de capacitacion y
perfeccionamiento, recomendando a la administracion evalle esta situacion, para que genere su
propuesta de nota modificatoria y poder cumplir con los compromisos; '

Que, mediante Acta de validacion, de fecha 25 de febrero de 2025, el Comité de
Planificacion de la Capacitacion del Hospital Hermilio Valdizan sefialé que se ha revisado el
contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), la matriz de PDP, la
oportunidad de las acciones y la disponibilidad presupuestal, validando la misma toda vez que la
misma no contraviene lo-dispuesto en el articulo 14 del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PC.;

Que, a través de la Nota Informativa N° 052-OP-HHV-2025, de fecha 25 de febrero de
2025, la Jefa de la Oficina de Personal remite el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025
del Hospital Hermilio Valdizan, elaborado conforme a los lineamientos institucionales y en
cumplimiento de la Resolucion de Presidencla Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR, precisando que
dicho documento ha sido estructurado con base en los objetivos estratégicos de la entidad y
contemplando las acciones necesarias para fortalecer las competencias del personal,
garantizando el desarrollo de capacidades que contribuyan a una gestion eficiente y al
cumplimento de nuestra misién institucional;

Que, mediante Informe N° 0950AJ-HHV-2025, de fecha 26 de febrero del 2025, el Jefe de
la Oficina de’Asesoria Juridica informa que el proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas del
Hospital Hermilio Valdizan del 2025, presentado por la Oficina de Personal se encuentra conforme
a la normativa vigente, razén por la cual emite opinioén favorable y recomienda la emisién de la
resolucion respectiva

Con el visado de la jefa de la Oficina de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica y del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion;

De conformidad con las facultades conferidas por el Articulo N° 11 inciso c), del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Hermilic Valdizan, aprobado por ia
Resolucion Ministerial N° 797-2003-SA/DM, y Resolucién Ministerial N° 662-2024/MINSA:

,@égg,?ggg;(-a SE RESUELVE:

"a‘}é"" ‘u‘,; 2

({% % i@ Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas de/ Hospital Hermilio
‘s,ﬂ“,:m"lxy Valdizén del 2025”, que, como Anexo, forma parte integrante de la presente resolucién,

Articulo 2,- Encargar a la Oficina de Personal, el cumplimiento del Plan aprobado en la
presente resolucion, asi como la supervisién del mismo.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la
presente Resolucion en el portal Web Institucional del Hospital Hermilio Valdizan.

Reglstrese, Comuniquese y Publiquese,
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

I. Presentacion:

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 del Hospital Hermilio Valdizan
de Lima ha sido elaborado en alineacién con los objetivos estratégicos
institucionales y las actividades programadas por sus érganos y unidades
organicas. Su ejecucion estd a cargo del Comité de Planificacion de la
Capacnamén garantlzando que responda a las neceS|dades del hospltal El ObjetIVO
pnnmpal deI PDP 2025 es fortalecer las capacldades ampllar Ios conocumlentos y'
desarrollar las habilidades del personal, con el fin de optimizar su desempefio,

reducir brechas y contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos,
mejorando asi la calidad de los servicios brindados.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

Bove' s 1 Fortalecer el.control de los problemas de salud mental a traves de la capacitacion
o continua del personal, garantizando una atencién integral y de calidad acorde con
el nivel de complejidad del -hospital,- con especial énfasis en la poblaciéon en
situacion de pobreza extrema. .

Fortalecer la atencién y respuesta ante enfermedades transmisibles, mejorando la

prevencion, el diagnéstico y el tratamiento para garantizar una atencién eficiente y

7 oportuna.

h/ . . - - . .
r/%';;:‘? 3. Implementar estrategias para reducir y mitigar los dafios y/o lesiones ocasionadas
N por factores externos en el Hospital Hermilio Valdizan, garantizando un entorno

seguro para pacientes, personales y visitantes.

4. Fortalecer la implementacion y expansion del modelo comunitario de atencién en
salud mental en los establecumlentos de salud, asegurando un enfoque integral,
acceS|bIe y onentado ala prevencuﬁn y rehabllltamén

5. Mejorar la calidad y eficiencia de Ias atencmnes brmdadas a pacientes con
problemas de salud mental en el Hospltal Hermilio Valdlzén, garantlzando un
servic":i'o'oportun‘o, integral y centrado en el‘ bienestar del paciente

Direccién: Carretera Central 1315,
Km. 3.5, Santa Anita 15011, Perd UM@“E\T
Central Telef6nica: 494-2410/

494-2516/494-2429 . pem
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1il. Mision y Vision:

e MISION

Somos un Hospital que presta servicios altamente especializados de salud
mental y psiquiatria, con calidad, equidad y eficiencia a través de equipos
multidisciplinarios. En el marco de la implementacién de la reforma de la
atencién en salud mental y psiquiatria, desarrollamos acciones de
promocidn, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en el individuo, la
familia y la comunidad de nuestra jurisdiccion; contribuimos a crear entornos
de vida.

e VISION .
Ser lideres en la atencion especializada en salud mental, contribuyendo a la

construccién del conocimiento a través del desarrollo de habilidades y
alternativas de solucién a problemas relacionados con la especialidad,

*‘“"""’”4«2'% integrado por nuestro equipo multidisciplinario.

IV. Estructura organica:

ORGANIGRAMA DEL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
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V. Datos del Lugar de trabajo.

El Hospital Hermilio Valdizan, ubicado en Carretera Central 1315, Santa Anita 15011,
Lima, Perd, cuenta con una estructura organizativa conformada por diversos
departamentos, servicios y oficinas que permiten brindar una atencion integral en salud
mental. Entre ellos se incluyen areas especializadas en diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacién, asi como unidades de apoyo administrativo, asegurando una gestion

eficiente y de calidad para los pacientes y la comunidad. Se detalla a continuacion los

ervicios que cuenta la Institucion:

1. DIRECCION GENERAL
2. ORGANO DE CONTROL
a) ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

= ; 3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
a) Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Oficina Asesoria Juridica
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.
- Oficina de Gestién de Calidad

. ORGANOS DE APOYO

Oficina Ejecutiva de Administracion

Oficina de Personal

Oficina de Economia

Oficina de Logistica

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
~ Oficina de Estadistica e Informatica -

Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion

3. ORGANOS DE LiNEA

a) Departamento de Salud Mental del Adulto y Geronte.

b) Servicio de Hospitalizacion

c) Servicio de Consulta Externa

d) Servicio de Emergencia

e) Dépaftame,nto de Salud Mental del Nifio y Adolescente.

f) Departamento de la Salud Mental en Familia.

g) Departamento de Andlisis y Modificacion del Comportamiento.
h) Departamento de Adicciones. H

DlIrecclén: Carretera Central 1315, Con m
PUGHE |

Km. 3.5, Santa Anita 15011, Perd
Central Telefénlca: 494-2410/
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i) Centro de Rehabilitacion de Nafia.
j) Departamento de Enfermeria
k) Departamento de Servicios Médicos

[) Servicio de Medicina Interna

m) Servicio de Odontoestomatologia

Servicio de Asistencia Social
Servicio de Farmacia

Servicio de Nutricidn y Dietética
Departamento de Rehabilitacién en Salud Mental.

Servicio al Diagnostico.

Departamento de Apoyo al Tratamiento

Departamento de Apoyo al Diagnostico

Servicio de PsicbloQia Diagnostico.

Departamento de Promocién de la Salud Mental.

VI. Nimero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

Cantidad total de servidores por régimen laboral.

D.L.N°276 | D.L.N°728 | D.L.N° 1057 | Total, de servidores
429 0 126 555
VIL. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion
(DNC):

Direcclén: Carretera Central 1315, Con [’
Km. 3.5, Santa Anita 15011, Perd um@ﬂE ]
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VIIL Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La disponibilidad presupuestal para la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas
2025 de la entidad, segun lo informado por la Oficina de Planeamiento Estratégico, es
de S/30,000.00. Este monto permitird financiar las actividades de capacitaciéon y
desarrollo del personal, contribuyendo al fortalecimiento de sus competencias y al
cumplimiento de los objetivos Institucionales.

IX. Matriz PDP
PR Colocar la matriz PDP de la entidad.
SR

Direccidn: Carretera Central 1315,

Km. 3.5, Santa Anita 15011, Peri § pﬁo&]@“E\ |

Central Telefénlca: 494-2410/

494-2516 / 494-2429 M
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