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MATRIZ PDP
Nombre de entidad

RUC de entidad

Cantidad total de
servidores/as de la

entidad

Municipaldad Distrital de Paccaritambo

20195435791

19

N°
1. MATERIA DE LA

ACCIÓN DE
CAPACITACIÓN

2. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACIÓN 3. OBJETIVO DE APRENDIZAJE 4. TIPO DE
CAPACITACIÓN

5. TIPO DE ACCIÓN
DE CAPACITACIÓN

6.
PRIORIDAD

7. NIVEL DE
EVALUACIÓN 8. MODALIDAD 9.

OPORTUNIDAD

10. CANTIDAD
TOTAL DE

BENEFICIARIOS

11. MONTO  TOTAL

Costos
Directos

Costos
Indirectos

1
SISTEMAS

ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

Impedimentos para contratar con el Estado
Conocer los principales impedimentos en la gestión de

contrataciones con el Estado según los lineamientos
normativos vigentes.

Formación
Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 3 3 0 0

2
SISTEMAS

ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

Valor por dinero y ciclo de vida de los bienes,
servicios y obras

Conocer los principales aspectos del ciclo de
contrataciones para la gestión eficiente de recursos en

proyectos.

Formación
Laboral CURSO C2

REACCIÓN Y
APRENDIZAJE

(CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)

VIRTUAL 4 3 0 0

3 POLÍTICAS
SECTORIALES Desarrollo e inclusión social

Conocer las estrategias en favor del trabajo articulado para
la inclusión social, el cierre de brechas y la lucha contra la

pobreza en el país

Formación
Laboral CONFERENCIA C2 REACCIÓN VIRTUAL 2 9 0 0

4 POLÍTICAS
SECTORIALES

Elaboración e implementación del Plan Integral de
Gestión Ambiental de Residuos Sólidos

(municipalidades provinciales)

Conocer la formulación y ejecución de Planes en materia
de residuos sólidos municipales, de acuerdo con los

lineamientos vigentes.

Formación
Laboral TALLER C2

REACCIÓN Y
APRENDIZAJE Y

APLICACIÓN
VIRTUAL 4 2 0 0

5 POLÍTICAS
SECTORIALES

Elaboración e implementación del Plan de Manejo
de Residuos Sólidos (municipalidades distritales)

Conocer la formulación y ejecución de Planes en materia
de residuos sólidos municipales, de acuerdo con los

lineamientos vigentes.

Formación
Laboral TALLER C2

REACCIÓN Y
APRENDIZAJE Y

APLICACIÓN
VIRTUAL 4 2 0 0

6
SISTEMAS

ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

Importancia del Servicio Civil: El ABC del Sistema
Administrativo de Gestión de Recursos Humanos

Conocer los principios y reglas del Sistema Administrativo
de Gestión de Recursos Humanos para la mejora de la

gestión del servicio civil en el país.

Formación
Laboral CONFERENCIA E REACCIÓN PRESENCIAL 2 1 0 0

7 MATERIAS
TRANSVERSALES

Enfoque de integridad en el ejercicio de la función
pública, en el marco de la lucha contra la

corrupción

Comprender el papel del enfoque de integridad en el
ejercicio de la función pública, con la finalidad de

contribuir en el desempeño ético de los servidores civiles,
y así reducir la ocurrencia de prácticas antiéticas o

corruptas, fortaleciendo la confianza ciudadana en las
entidades del Estado.

Formación
Laboral CURSO E

REACCIÓN Y
APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL 2 19 0 0



8
SISTEMAS

ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

Proceso presupuestario a nivel municipal, para el
logro de  las metas institucionales con enfoque de

resultados

Conocer  las herramientas de Presupuesto por Resultados
(PpR) y su articulación con el ciclo presupuestal, para una

adecuada gestión y el cumplimiento de metas de los
Programas Presupuestales a nivel municipal.

Formación
Laboral CONFERENCIA E REACCIÓN VIRTUAL 2 3 0 0

9
SISTEMAS

ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

Ejecución y evaluación del Plan de Desarrollo de
las Personas 2025

Comprender las fases de ejecución y evaluación del Plan
de Desarrollo de las Personas, para el cierre de brechas de

conocimientos de los servidores civiles.

Formación
Laboral TALLER E

REACCIÓN Y
APRENDIZAJE Y

APLICACIÓN
PRESENCIAL 2 1 0 0

10
SISTEMAS

ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

Formulación, Seguimiento y Evaluación del Plan de
Desarrollo Local Concertado

Comprender las fases de formulación, seguimiento y
evaluación del Plan de Desarrollo Local Concertado en el
marco del SINAPLAN, para contribuir al desarrollo local.

Formación
Laboral CONFERENCIA E REACCIÓN VIRTUAL 3 5 0 0

TOTAL 0


