MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA

HUANTA - AYACUCHO
Creado por Decreto de Ley N° 25845 del 19 de noviembre del 1992

WUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SIVIA
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 53-2025-MDS/GM
Sivia, 28 de marzo del 2025
VISTO:

El informe N° 065-2025-MDS-HTA/FPHA/J-RRHH, de fecha 28 de marzo del 2025 suscrito por la jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, Sra. Francis Paola Huarancca Afianca, presenta y solicita la aprobacion de Plan de
Desarrollo de fas Personas 2025 de la Municipalidad Distrital de Sivia bajo acto resolutivo; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado modificado por la Ley N.° 28607, en
concordancia con el articulo Ii del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N.° 27972, las
Municipalidades son Organos de Gobiemo Local que emanan de fa voluntad popular con autonomia, politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobiemo, actos administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad, con lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante en lo dispuesto en el
articulo 43° de la Ley 27972-Ley Organica de Municipalidades, prescribe como una de las atribuciones del Alcalde la
de dictar Resolucioén de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin
embargo el articulo 85° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, le permite desconcentrar competencia en otros drganos de
la Entidad;

Que, de conformidad, al dispuesto en el articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, sobre
atribuciones del Alcalde, establece en el numeral 20). Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas en el Gerente Municipal;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los gobiemos
locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion regulan
las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
plblicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno
de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema
que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el Capitulo |l del Titulo !Il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de 1a capacitacion estableciendo
a fraves del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacion
tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
conacimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al
cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Direccién: Plaza Principal de Sivia Email: mesadepartes@munisivia.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA

HUANTA - AYACUCHO
Creado por Decreto de Ley N° 25845 del 19 de noviembre del 1992

MURACT AL ITAD DISTTRITAL BE
SIVIA
“Afio de Ia Recuperacién y Consolidaciéon de la Economia Peruana”

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar
el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
‘Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” {en adelante la Directiva), la cual tiene
por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°52-2025-MDS/GM de fecha 24 de marzo del 2025, se
conforma a los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion del personal de Ia Municipalidad distrital de
Sivia.

Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 24 de marzo del 2025, los miembros del Comité de
Planificacion de Capacitacion dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP; (ii) se ha
revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal,
verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad;
(iii} se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones
incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante el Informe N° 065-2025-MDS/FPHA/J-RRHH de fecha 28
de marzo del 2025 presenta y solicita aprobacion del plan de Desarollo de las Personas 2025 de la Municipalidad
Distrital de Sivia concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrolio de las Personas 2025
con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion del presente afio fiscal, ii) que dicho
documento ha sido elaborado en atencién a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de capacitacién en
entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de
Desarrolio de las Personas 2025 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades
identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la
Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de la entidad
alamaxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba
el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones

— Generales de la Directiva;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2024-SERVIR-PE, se aprueban las materias

de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026. Esta disposicion

J identifica seis materias de capacitacion prioritarias que buscan fortalecer los conocimientos y capacidades de todos
los servidores civiles del pais. Las materias aprobadas son las siguientes: modemizacion de la gestion publica, gestion

de recursos humanos, planeamiento estratégico, presupuesto piblico, gobiemo y transformacion digital, e integridad;

Que, de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil,
aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la
Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Piblicas”, aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

Estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucion de Alcaldia N°004-2025-MDS/A de
fecha 06 de enero del afio 2025, la misma que delega facultades administrativas y resolutivas propias de despacho
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de alcaldia al gerente Municipal, en estricta observancia del articulo 20° inciso 20° de la ley organica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el Plan de Desarrollo de las Personas 2025, de la Municipalidad
Distrital Sivia; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion de
Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos, Ia ejecucion y evaluacién del
Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado en el articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del comeo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas
2025 aprobado, dentro def plazo de ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién
Documentaria la publicacion de la presente Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Sivia,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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UBICACION GEOGRAFICA

El Distrito de Sivia estd ubicada en la margen izquierda del rio Apurimac (selva)
a una altura aproximada de 550 m.s.n.m., se encuentra ubicado al noreste de
la capital de la provincia de Huanta, Region Ayacucho, con una superficie de
7.591 Km2, se encuentra entre las coordenadas son:

Latitud Sur 12° 30" 42"

Longitud Oeste 75° 51" 30" del meridiano de Greenwich y coordenadas UTM:
Este 624.044, Norte 8°616,591.

UBICACION POLITICA

E| distrito de Sivia, fue creado el 19 de noviembre de 1992, mediante Ley N°
25845, dentro del dmbito territorial de la Provincia de Huanta, del Departamento
de ayacucho y cuya ubicacién Politica es como sigue:

Departamento: Ayacucho

Provincia : Huanta
Distrito de : Sivia

| MAPA DE UBICACION: DISTRITO DE SIVIA |

LEYENDA

- o
T3] capitst de Distrito

L
DEPARTAMENTO
DE AYACUCHQ
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA

I. Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania
presenta con la poblacién. Se constituyen como actores clave en la
prestacion de servicios que impactan de manera directa en la
ciudadania, asi como en la arficulaciéon de politicas publicas y en la
planificacién estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Sivia es una entidad publica con autonomia
politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, que
como gobierno local representa a la poblacién de su jurisdiccion y
promueve una adecuada prestacién de servicios publicos locales, asf
como el desarmrollo integral, sostenible y armdnico de su circunscripcion,
encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las
actividades y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la entidad
(Municipalidad Distrital de sivia) ha sido elaborado teniendo como
referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las
actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la
entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectfores de
Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han
aplicado los lineamientos de la Directiva "Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la
Autoridad Nacional del Servicio Civi- SERVIR mediante Resolucion
Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos
modelos de PDP y ofros instrumentos desarrollados para gobiernos
locales.

Asl, en esta etapa de planificacién del proceso de capacitacion, se han
cumplido con las siguientes acciones: i) conformaciéon del Comité de
Planificacién de la Capacitacién, i) sensibilizacion sobre la importancia
de la capacitacion, il desarrollo del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacién y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2025 es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el
desempeno y el cierre de brechas de nuesfros/as servidores/as civiles,
para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios
que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.
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En ese senfido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos
estratégicos de la entidad porque a partir del andlisis situacional se busca
que el conocimiento y/o habilidad adquirida con la capacitacién
permita el mejoramiento esperado y los resulfados que se quieren
alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: abastecimiento; gestion de
recursos humanosl; desarrollo e inclusién social; integridad; presupuesto
publico; planeamienfo estratégico; vivienda, consfruccién y
saneamiento; defensa; transformacién y gobierno digital; y ambiente.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del
municipio, tales como:

I. Gestién de riesgo de desastres

2. Presupuesto publico

3. Gestidn integral de residuos sélidos

4. Servicios sociales locales con respecto a la proteccién social.

De esta manera, el PDP 2025 se constituye como un instrumento que
permite a la Municipalidad Distrital de Sivia el fortalecimiento del proceso
de capacitacién y, consecuentemente, promover el desarrollo de
conocimientos y competencias en sus servidores, lo que impactard en la
provision de los servicios publicos municipales.

II. Objetivos estratégicos institucionales:
Los objetivos estratégicos institucionales contenidos en el plan estratégico

institucional 2021-2025, aprobado con Resolucién de Alcaldia No 246-
2021-A-MDS/A, son los siguientes:

1. OELO1 Reducir los niveles de inseguridad ciudadana de la

Municipalidad distrital de Sivia.

OEL02 Mejorar la interconexién vial en el distrito

3. OELO3 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible
en el distrito

4. OEL.O4 Contribuir con la cobertura de instalaciéon de servicios basicos
en el distrito

5. OELO5 Mejorar la gestion ambiental

6. OELOé6 Promover el desarrollo humano y hdbitos saludables

7. OELO7 Promover la competitividad econémica en el distrito

8. OEI.0O8 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante riesgos de
desastres de origen natural en el distrito

9. OELO9 Fortalecer la gestion institucional de la Municipalidad
Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2025

i

Direccion: Plaza Principal de Sivia Email:
Huanta - Ayacucho - Vraem Tolf. 066002146 Sivia para todos. . ..




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIVIA

\Q\ ///f ‘
§F
P g3 ¢ HUANTA - AYACUCHO
8=  “Afiodel Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion
RN delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
Creado por Decreto de Ley N° 25845 del 19 de noviembre del 1992
I1I. Misién:

“"Promover el desarrollo local sostenible y prestacion de los servicios
publicos de calidad en el distrito de Sivia de manera participativa,
inclusiva y competitiva"

IV. Estructura organica:

La municipalidad distrital de Sivia para asegurar el cumplimiento de sus
competencias exclusivas o compartidas establecidas en la ley N°27783,
ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N°27972, Ley Orgdnica de las
Municipalidades, ejecuta funciones especificas conforme al
organigrama contemplado en el Reglamento de Organizacion y
funciones de la Municipalidad Distrital de Sivia, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N°001-2024-MDS/, el cual comprende las siguientes
unidades Orgdnicas.

1. Organo De Direccién
a. Concejo municipal
b. Alcaldia
c. Gerencia Municipal

2. Organo Consultivo
a. Consejo de coordinacién local distrital
b. Junta de delegados vecinales

3. Organo De Control
a. Oficina de Control Institucional

4. Organo De Defensa
a. Procuraduria Publica Municipal

5. Administracién Interna: Organos De Asesoramiento

a. Oficina de General de Asesoria Juridica
b. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

6. Administracién Interna: Organos De Apoyo
a. Oficina general de atenciéon al ciudadano y gestidon
documentaria
b. Oficina general de administracién financiera y
Oficina de administracion financiera
Oficina de logistica y control patrimonial

Qo
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7. Organos De Linea
a. Gerencia de Desarrollo Econémico
- Sub Gerencia de administracion tfributaria y coactiva
- Sub Gerencia de desarrollo agropecuario y turismo
b. Gerencia de desarrollo territorial e infraestructura
- Sub Gerencia de catastro, estudios y proyectos
- Sub Gerencia de obras, defensa civil y gestion de
resgos.
¢. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
- Sub Gerencia ambiental, seguridad ciudadana,
comercio y transporte publico
- Sub Gerencia de Gestion de agua y saneamiento
d. Gerencia de desarrollo social
- Sub Gerencia de programas sociales y registro civil
- Sub Gerencia de participacion vecinal, cultura,
educacioén y deporte.

V. Nimero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

La Municipalidad Distrital de Sivia segin el Cuadro de Asignacion de
Personal 2024 aprobado mediante Ordenanza Municipal N°002-2024-
MDs/CM de fecha 10 de enero del 2024 vigente al presente ano, cuenta
con un total de Ciento setentay cinco (175) plazas, de los cuales veinticinco
(25) plazas estdn ocupadas y ciento cincuenta (150) plazas son previstos

Y en el presente ano fiscal 2025, con fecha de corte al mes de marzo, la
Municipalidad Distrital de Sivia, cuenta con un total de veinticinco (25)
servidores civiles, entre profesionales y/o técnicos de las diferentes unidades
orgdnicas de la municipalidad, de los cuales preciso que dos (02) servidores
civiles son nombrados en el régimen laboral de Decreto Legislativo N°276,
cinco (05) servidores civies mediante el Régimen Laboral de Decreto
Legislativo N°276, Permanente, (04) servidores mediante el Régimen Laboral
de Decreto Legislativo N°1057 CAS indeterminado, nueve (09) funcionarios
mediante el Régimen Laboral de Decreto Legislativo N°1057 CAS,
(confianza), (04) especialistas en el régimen laboral CAS Transitorio N° 1057
y un (01) Funcionario Publico bajo Ley Servicio Civil 30057, conforme se
detalla a continuacion:

N° de
servidores 07 17 I 25
civiles

Direccion: Plaza Principal de Sivia Email:
Huanta - Ayacucho - Vraem Tolf. 966003146 Sivia para todos. ...




MUNICIPALIDAD DIST| e===x= : S|VIA
7 HUANTA - AYA

e -~ “Afiodel Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién |
e de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Creado por Decreto de Ley N° 25845 del 19 de noviembre del 1992

e RN
VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION e
2 Awu Fuesy | 6:CANTIDAD | 7.PROPUE 12, VALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTA | PROPUESTA | 4 povecn o De Aprendizaje ¢ .wnﬁ s TOTALDE | STADE 8. ins
EL CUMPLIMIENTO DE METAS | DE NOMBRE BELA 4. NIVEL DE £Qué conocimientos ylo %.wﬂ _Ba&ﬁ POSIBLES | TIPODE | PRIORIDA | o oo S EE 14, 15, cOSTO | cOsSTO | cosT
Ne DELAREAQUEESTEN | DELAACCION | ooouciot o | EVALUACION | habilidades espera que su Veslrs lusgo BENEFICIARI | ACCION | DDELA bE TEMATICO | MODALID | OPORTUNI | DIRECT | INDIRECT | ©O
ASOCIADOS A DE LA 2 PROPUESTO |  equipo adquiera durante Ia ﬁszagaue% kguiocaght IR DE | CAPACITA | peornen AD DAD 0 0 TOTAL
CAPACITACION CAPACITACIO capacitacion? unameora | CAPACITACI | CAPACITA | — CION i
N respecto al problema ON CION
dentificado?
Elaborar requerimientos
4 Valor por dinero Conocer los principales para la contratacion de SISTEMAS
%ﬁsﬁhﬂﬂ%ﬁﬁ % | 'ycico de vida REACCION Y aspectos del ciclo de bienes y senvicios de ADMINISTRAT
calidad. 8 codtos femma ga | 0€ los bienes, ALTO APRENDIZAJEY | contrataciones para lagestion |  manera eficiente y CURSO c2 ] IVOSDEL | VIRTUAL
g s&%ﬁ P servicios y APLICACION eficiente de recursos en compelitiva, de acuerdo ESTADO
' obras proyecios. alos lineamientos PERUANO
normativos cl._maz_mm.
Conocer la organizacion, Gesfionar
funciones y las prioridades del apropiadamente los
MIDIS en el marco de la Programas Nacionales
Inadecuada gestion de | REACCION Y _uo___ua F&mﬁ_usm Yoo 0 pobl gt . SO
nadecuada gestion de los @ Inclusi y el logro de aciones en sifuaci
Programas Neclonalesdrigidos | 0200 Pire ALTO H%m_.umoozw.__._q.mﬂmo resultdos para la superacion doag0 v CURSO c2 7 mmmw_mmbmm VIRTUAL
a las poblaciones en situacion de Inclusion Social sy de la pobreza, promocitn dela | vulnerabilidaden funcion 5
riesgo y vulnerabilidad, HABILIDADES) inclusion y equidad social; asi a las pricridades del
coma identificar los Programas | MIDIS en el marco de la
Nacionales dirigidos a las Politica Nacional de
peblaciones en situacion de Desarrollo e Inclusion
riesgo y vulnerabilidad. Social
Limitada gestibn prospectivay Conocer las definiciones,
a%mawhmaw ____Hmw n”m priicigios y tecminologle Gesfionar
b naiBckants anke La Gestion del REACCION Y aplicable a la Gestion del adecuadananiion
il e Riesgo de APRENDIZAJE | Riesgo de Desastres, asi como s POLITICAS
e wﬂ %__&Shmﬂ flesgo |  Desastres ALTO (CONOCIMIENTO | describir e identificar los Eﬂn_ﬂgﬁ_ﬂa s CURSO c2 5 SECTORIALE | VIRTUAL
f 2 Aspeclos SY componentes y procesos que nﬁaa hesgo S
*hﬁqﬂmﬁ_ﬂxﬂwﬁwﬂ bésicos, HABILIDADES) | establece la Polifca Nacional | . astres pare
tres, de Gestion del Riesgo de minimizar su ocurrencia.
seguridad, la infraestructura y la Desacires
calidad de vida de la poblacion. g
Limitaciones en la formulacion y | Elaboracién e i Elaborar e implementar
ejecucitn del Plan de Manejo de | implementacion REACCION Y %Mﬁwﬂﬁﬂ&aﬁma ol Plan Intogral de POLITICAS
Residuoe 55idoe a nivel del Plan do ALTO APRENDIZAJE Y de residuos solidos Gestion Ambiental de TALLER c2 9 SECTORIALE | VIRTUAL
municipal, lo que conduce a una Manejo de APLICACION municipales, de acuerdo con Residuos Solidos en las S
gestion ineficaz de los residuos, Residuos fos _.m_._§ bt municipalidades, para la
generando acumulacion, Solidos Siammenton vGSas. enirega de mejores
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16, COSTO TOTAL DE LA
5, OBJETIVOS DE LA CAPACITACION CAPACITACION
2 mvgz 6. CANTIDAD | 7.PROPUE S
1. PROBLEMA QUE AFECTA | PROPUESTA | 4 peuericio De Aprendizaje v exuipo bogre © TOTAL DE STADE 8. DE
EL CUMPLIMIENTO DE METAS | DE NOMBRE 4, NIVEL DE ¢ Qué conocimientos y/o POSIBLES | TIPODE | PRIORIDA 14. 15. COSTO | COSTO | COST
DE LA demuestre luego de la RANGO 13.EJE
N° DEL AREA QUE ESTEN DE LAACCION | capaciAci EVALUACION hablidades esperaque su | ooocierien para que BENEFICIAR| | ACCION | DDELA 0E TEMATICO MODALID | OPORTUNI | DIRECT | INDIRECT | O
ASOCIADOS A DELA N PROPUESTO equipo adquiera durante la Jiirer s mejora 0SDE DE CAPACITA | peoriNEN AD DAD (6] 0 TOTAL
CAPACITACION CAPACITACIO capacilacion? ' " CAPACITACI | CAPACITA CION CIA
4 por-s gl ON CION
contaminacion ambiental y (municipalidade servicios a los
problemas de salud publica. s distritales) cludadanos.
Implementar estralegias
F i i
i g v o gy s | " g
10 para la gestion sostenible del | adecuada de servicios POLITICAS
servicios de agua y Gestion REACCION Y senvicio del agua de agua y saneamiento LITI
saneamiento, que contribuyen al | sostenible del ALTO APRENDIZAJE Y y aguay § 1 CURSO 2 8 SECTORIALE | VIRTUAL 4 0 0 0
limi saneamiento para contribuir a para contribuir a la
mitado acceso a agua potable y agua APLICACION : A S
alta de sis eficientes de la mejora de |a calidad y ala mejora de la calidad y a
sanearmiano. eficiencia en su prestacion. la eficiencia en su
. prestacion.
/ Gestionar de manera
Inadecuada articulacion entre las Conocer las estrategias en arficulade las
estrategias y los actores Desarrolic favor del trabajo articulado | estrategias para la CONFERE POLITICAS
involucrados en la inclusion inclusion social ALTO REACCION para la inclusion social, el inclusion social, el cierre 1 NCIA c2 6 SECTORIALE | VIRTUAL 2 0 0 0
social, el cierre de brechas y la cierre de brechas y la lucha de brechas y la lucha S
lucha contra la pobreza contra la pobreza en el pais conlra la pobreza en el
pals
Politica de Implementar los
Implementacion ineficiente de la 5
normativa y los lineamientos _v_m_”_ﬁso Conocer la normativa y l0s o Sau ﬂn_ unmgm ua.._qﬂr. "
vigentes en el procesc de ;aeﬂ_u_. aspectos clave del proceso de | oot oo peocl 4 CONERE POLITICAS
7 planificacion urbana y teritorial, asp 83«. ALTO REACCION planificacion urbana y los o.S ceptos 1 NCIA Cc2 L} SECTORIALE | VIRTUAL 3 0 0 0
que afecta a la calidad de vida concepluales y Eia..ﬁ_.%ue.ﬂ%w_g metodolagias y S
de los ciudadanos y el aplicacion lineamientos vigentes. inearnientos normativos
ordenamiento territorial. .
metodolégica vigentes.
Limitada implementacion de las Gestionar
etapas de ejecucion y evaluacion Ejecucion y Comprender las fases de adecuadamente la fase SISTEMAS
del proceso de Capacitacion, evaluacion del REACCION Y gjecucitn y evaluacion del Plan de ejecucion y ADMINISTRAT
8 que perpetua las brechas de Plan de ALTO APRENDIZAJE Y de Desarrollo de las Personas, | evaluacion del proceso 1 TALLER o2 9 VOS DEL PRESENCI 2 0 0 0
conocimientos, afectando ala Desarrollo de APLICACION para el clerre de brechas de de Capacitacion para ESTADO AL
calidad del servicio pblicoy el | las Personas conocimientos de los cerrar las brechas de PERUANO
logro de los objetivos 2025 servidores civiles. conocimientos de los
institucionales. servidores civiles.
! oy ] y Identificar los aspectos
Dificultades en el seguimiento y Reconocer la importancia del ! SISTEMA
e | S RSO | Frosatesomini | oo Semre o
9 0004 fmaren é°s | EVouaS ALTO (CONOCIMIENTO | _EValuacn 6 ¥ | yEvaluacion de politicas 1 CURSO c2 7 IVOSDEL | VIRTUAL 3 0 0 0
e aaty | ot ST | s et iCoe | coraey e £5ho0
ala ciudadania. HABILIDADES) la mejora continua. ol sﬂ”hn_ uwﬂ.oém PE 0
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CAPACITACION CAPACITACIO capacitacion? e | CAPACITACI | CAPACITA CION e
N s e ON CION 2
denfificada?
Planeamiento
Estratégico -
SINAPLAN, para
contribuir a la mejora de
los servicios que el
municipio brinda a la
ciudadania.
Falta de habilidades directivas Conocer e interiorizar ,
A denlro de laentdad que |  Habiidades ceaceiony | nebiidedesdrecivasconeln | Sgeloie B LR i 8
formenten una gestion eficiente | directivas para de coadyuvar al desarrollo del b PRESENCI
10 ; 3 ALTO APRENDIZAJE Y dentro de la entidad 1 TALLER c2 9 IVOS DEL 3 0 0 0
del talento humano, motiven el la gestion del APLICACION talento, mejora del desempefio ol del ESTADO AL
> desempefioy a_w cohesion del | talento humano y una adecuada gestion intema &ﬁ.ﬁm __ﬂ_ﬁ esba” e
quipo de trabajo. de |a entidad. :
Comprender el papel del
Reducida conclencia y aplicacién enfoque de integridad en el
del enfoque de 5_8“,_%“ enla Enfoqus de ejercicio de la funcién pblica,
Ancbn plbics, panerand integridad en e REACCIONY | con la finalidad de contribuir en | £.orcer 4 funcisn
rhcticas antiél comuptas ejercicio de la APRENDIZAJE el desempefio élico de los ibiica con integridad MATERIAS
1 nes a&s:s_.saﬁma e, | funcion publica, ALTO (SOLO servidores civiles, y asi reducir | P oo e veleoon 9 CURSO E 6 TRANSVERSA | VIRTUAL 2 0 0 0
s ooblics. & en el marco de CONOGIMIENTO | la ocurrencia de practicas | oo “ i LES
qmzﬁaam«o:_mnn.a la lucha 8_..__3 S) antiéticas o corruptas, 4
de los recursos poblicos. la corrupcion .a;usnag%_mgasg
? ciudadana en las enlidades del
Estado.
Ausencia de buenas précticas de Hﬁﬁwu Reconocer los conceplos
goblemo digital a nivel municipal, | oLt ,.“_ generales relacionados con el Impulsar buenas
que obstaculiza la moderizacion | oo REACCIONY | gobiemo digital de acuerdo con préclicas a nivel
de los servicios pliblicos y afecta nﬁ.haﬂwc APRENDIZAJE la normativa vigente, con la municipal utilizando MATERIAS
12 a eficiencia en la gestion g anivel ALTO (SOLO finalidad de fomentar la enfoques, conceptos y 1 CURSO E 6 TRANSVERSA | VIRTUAL 3 0 0 0
administrativa, frenando el Eaa._n“m_ go“im ol CONOCIMIENTO | aplicacion de buenas préacticas herramientas de LES
proceso de transformacion digital ejercicio nu B S) a nivel municipal, en el marco gobierno y
y la mejora de la gestion piblica ciudadania del proceso de transformacion |  transformacién digital.
municipal. digital digital.
ﬂﬁwﬁ_ﬁuﬁhﬁﬁ Modemizacion REACCIONY | Comprender la importancia de M SISTEMAS
izacion de la gestion de la gestion APRENDIZAJE | la modemizacion como medio gestion de la entidad ADMINISTRAT
13 E_&m%g sty n mera | Piblicasn ALTO (SOLO para innovar y brindar mejores s ohoRls 1 CURSO E 7 VOSDEL | VIRTUAL 3 0 0 0
gt gl gobiemos CONOCIMIENTO bienes, sevicios y H_,_._u Saeaiorn ESTADO
sevicios y regulaciones que locales S) regulaciones de acverdoconlo | o 1o olidad de blenes, PERUANO L
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5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION byt v
2 m.ac!.isoz 6. CANTIDAD | 7.PROPUE e R
1. PROBLEMA QUE AFECTA | PROPUESTA | 4 povecins De Aprendizaje L aﬁ“ TOTALDE | STADE 8. 0&
EL CUMPLIMIENTO DE METAS | DE NOMBRE DELA 4. NIVEL DE ¢ Qué conocimientos ylo sao._ﬁanzao&r POSIBLES | TIPODE | PRIORIDA | o neo 13 EJE 14, 15. COSTO | COSTO | COST
Ne DEL AREA QUE ESTEN DE LA ACCION CAPACITACIO EVALUACION habiidades espera quesu | o e BENEFICIARI | ACCION | DDELA DE TEMATICo | MODALID | OPORTUNI | DIRECT | INDIRECT | O
ASOCIADOS A DELA N PROPUESTO equipo adquiera durentela | THATR cmg 0S DE DE | CAPACITA | peorney AD DAD 0 [} TOTAL
CAPACITACION CAPACITACIO capacitacion? o CAPACITACI | CAPACITA |  CION CiA
N respecto al problema ON CION
dentificado?
ofrece el Estado y afecta la establecido en la normativa | servicios y regulaciones
satisfaccion de las necesidades vigente. que brinda el Estado;
y expeclativas de la ciudadania. respondiendo asi a las
necesidades y
expectativas de las
personas.
Proceso .
Desconocimiento de la presupuestario W.H.M__oﬂ hﬂ:eaﬁhﬁ“ Gestionar .
implementacion del Presupuesto anivel (PoR) _wm . m.,ﬁ.ﬁs oon ol | adecuadamente los SISTEMAS
por Resultados (PpR) a nivel municipal, para ciclo presupusstal, para una Programas CONFERE ADMINISTRAT
municipal, que conllevaauna | el logro de las ALTO REACCION adocuada eston y o Presupuestales a nivel 1 NCIA E 5 IVOSDEL | VIRTUAL 2 0 0 0
asignacion ineficaz de recursos, metas dimpimiento 88 _38“. da'los municipal a través del ESTADO
desalineadas de los objetivos Inslitucionales Pr i P aatates 8 uso de indicadores de PERUANO
institucionales. con enfoque de § aﬂuﬁuu. resultados.
resultados
Limitadas estrategias de
prevencion y atencion del |
: mplementar estrateglas
:Jawﬁ__ﬂbﬂuﬁ%”_%: Atencion, Comprender los lineamientos para promover un SISTEMAS
Dot E._mw“ ssm_um prevencion, generales de prevenciony | ambiente laboral seguro, ADNMESTRAT
faborales de violencia y ﬁﬂ.ﬁmaﬁ. ALTO REACCION aﬂngws_wmaﬂhs i ﬁu.a i . oonmzm.,mm £ (] VOSDEL | VIRTUAL 2 0 0 0
dciminacon, lectandoel |\ PTil S iions o sedon e | Cuoniaiss poe y EETALO
bisnestar de los empleados, la Sexual Laboral 9__583._8_8 vigentes, lineamientos ﬁE&«S PERUANO
equidad de género y el clima ' vigentes
organizacional en las :
instituciones del Estado.
Ausente formulacion,
seguimiento y/o evaluacion del
Plan de Desarrollo Local il Comprender las fases do | ealcar 2 lormulacion,
Concertado en ol marcodel | ¢ otiEllh formulacién, seguimiento y zuﬂmg o :w, & SISTEMAS
SINAPLAN, que lieva a una Evaluacion n__w._ evaluacion del Plan de Dasarecillo Liscal CONFERE ADMINISTRAT
16 | planificacion deficiente, falta de Plan de ALTO REACCION Desarrollo Local Concertado | b "R 1 NOIA E 5 VOSDEL | VIRTUAL 3 0 0 0
coordinacion entre actores D Io Local en el marco del SINAPLAN, del SINAPLAN, ESTADO
locales, y escasa alineacion de Concerlado para contribuir al desarrolio contibuir al aa_mwﬂ_wa PERUANO
los proyectos con las local. local
necesidades reales de los v
gobiemos locales.
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VIL Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La atencién del PDP 2025 no irogard gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Sivia.

VIIIL
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DE LA MATRIZONC | DELAMATRIZDNG | DE LA MATRIZ DNC y aplicacion
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