MINISTERIO DE SALUD N° /34 -2025-DG-INMP-MINSA
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

?i?usul:ﬂ DEL PE*O

del 2025.
VISTO:

El expediente N° 25-8454-1, conteniendo el Memorando N°447-2025-OEPE/INMP de fecha 19 de marzo
del 2025 de la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el mismo que adjunta el
Informe N° 023-2025-CMAV-UFQ-OEPE-INMP de fecha 19 de marzo del 2025; el Memorando N° 316-
2025-ORRHH7INMP de fecha 13 de marzo del 2025 del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos vy el
Memorando N° 038-2025-UFSST/INMP de fecha 10 de marzo del 2025 de la Jefa de la Unidad
Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que adjunta el Informe de Matriz de
Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC) en el Instituto Nacional Materno
Perinatal 2024.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los numerales |, I, lll, y VI del Titulo Preliminar de la Ley 26842-Ley General
de Salud, establece que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo; la proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto,
es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla; toda persona tiene derecho a la
proteccion de su salud en los términos y condiciones que establece la ley, el derecho de la proteccion
de la salud es irrenunciable; es de interés publico la provisién de servicios de salud, cualquiera sea la
persona o institucién que los provea;

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el objetivo de la
norma es promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con i)
el deber de prevencion de los empleadores, ii) el rol de fiscalizacion y control del Estado vy iii) la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, los cuales, a través del dialogo social,
velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia; estableciéndose en su
articulo 2° que su dmbito de aplicacién incluye a los trabajadores y funcionarios del sector publico;

Que, mediante el articulo 17° de la Ley N° 29783, dispone que el empleador debe adoptar un enfoque
de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, sistema que, conforme al literal i) del
articulo 18° de la citada Ley, debe tener como principio, entre otros, la evaluacion de los principales riesgos
que puedan ocasionar los mayores perjuicios a la salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y
otros;

Que, de acuerdo al articulo 32 del Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decreto Supremo N° 005-2012-TR), sefiala que la documentacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente: a) La politica y
objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo. b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo. c) La identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control. d) El
mapa de riesgo. e) La planificacién de la actividad preventiva. f) El Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo;

Que, mediante el articulo 36° de la citada Ley sefiala que todo empleador organiza un servicio de
seguridad y salud en el trabajo propio o comin a varios empleadores, cuya finalidad es esencialmente
preventiva, siendo que los servicios de salud en el trabajo aseguran que la identificacion y evaluacion de
los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo sea adecuada y apropiada para los
riesgos de la empresa para la salud en el frabajo. Ademas, el articulo 75° de la Ley N°29783, establece que
los representantes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo participan en la identificacion de
los peligros y en la evaluacion de los riesgos en el trabajo;

Que, asimismo, el literal g) del articulo 26° del Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N°005-2012-TR, establece como una de las obligaciones
del empleador, adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los riesgos
relacionados con el trabajo y promover la seguridad y salud en el trabajo. En concordancia con ello, el literal
c) del articulo 32° del citado Reglamento, sefiala que el empleador debe exhibir, entre otros documentos,
la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de control;
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Que, en concordancia con lo establecido en el articulo 2° Ley N°29783, el cual establece que su alcance
incluye a los trabajadores y funcionarios del sector pablice, el articulo 3° def Reglamenio General de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, dispone que uno de los
subsisternas del Sistema Administrative de Recursos Humanos del Sector Pibiico es el de Gestién de
Relaciones Humanas y Sociales, dentro del cual se encuentra el proceso de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Que, asimisme, cabe mencionar que a través de Iz Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-
SERVIR-PE, se aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH "Marmas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades plblicas”, con el ebjeto de establecer
los lineamientos que las entidades piblicas, en el ambito de accién de las Oficinas de Recursos Humanos,
deben seguir para la gesfion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. Conforme se
aprecia en el numerat 6.1.7 de la citada Directiva, el proceso “Seguridad y Saiud en el Trabajo (8T7)",
comprendido dentro dsf Subsistama de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, desarralla las
actividades orientadas a promover la prevencion de riesgos de los servidores civiles en el ejercicio de su
labor gue puedan afectar su salud asi como su integridad, ademas de la proteccién del patrimonio de la
entidad y del medic ambiente. A tal efecto, se prevé como uno de sus producios esperados, que la entidad
cuente con un “Diagndstico de SST ({dentificacion de Peligros y Evaluacion de Rigsgos —IPER)”,

Que, mediante la Resolucion Ministerial N°050-2013-TR, se aprueban los Formatos Referenciales gue
contemplan la informacion minima que deben contener Jos registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajg, la cual en el Anexc 3 Guia Basica sobre Sistemas de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Parte 3 - Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales),
métode 2, establece un modelo de elaboracion de una matriz de identificacién de peligros y evaluacién de
riesgos en las entidades;

CQue, ¢l articulo 4° del Decreto Legislativo N*1023 establece que las Oficinas de Recursos Humanos de las
entidades del Estado constituyen el nivel descentralizado respensable de implementar las normas,
principios, métodos, procedimientos y {écnicas de! sisterna de gestidn de recursos humanos; por
consigulente, la Oficina de Personal se encuentra facultada para proponer a la Direccidn Generat fa
actualizacion de la Matriz de !dentificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC) —
Segunda version;

Que, mediante el Art. 01 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, gue tiene por objeto promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales-en el pais, sobre Iz base de la observancia del deber de prevencidn de
los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y 1a participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales;

Que, mediante Ley N* 30222, se modifica la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo, el
misme que tiene como abjeta madificar diversos articulos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ley 29783 con & fin de facilitar su implementacion, manteniendo el nivel efectivo de proteccion de la
satud y seguridad, reduciendo los costos para las unidades productivas y los incentivos a la informalidad,;

Que, mediante Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion de Trabajo y sus modificatorias, tiene por
objeto regular ef Sistema de Inspeccion del Trabajo, su composicién, estructura orgénica, facuitades vy
competencias, de conformidad con el Convenio N° 81 de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2014-TR, se aprueba el Registro Unico de Informacion sobre
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica ef articulo 110
del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en €l Trabajo, &l mismo que se encuentra conformado
por los Formularios N° 01, "Notificacion de los Accidentes de Trabajo Mortales e Incidentes Peligrosos”
y N° 02, “Notificacion de los Accidentes de Trabajo No Mortales y Enfermedades Ccupacionales”, asi
como las respectivas Tablas y Fichas Técnicas;

Que, mediante el Decreto Suprema N° 018-2021-TR, se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trahajo 2030, &l mismo gue es de cumplimiento obligaterio para todas las entidades de {2
Administracion Publica, en todes Ios niveles de gobierno, en el marco de sus competencias, y para el
secior privado y la sociedad civil, en cuanio les sea aplicable;

Cue, mediante Resclucion Directoral N® 023-2016-DG-INMP de fecha 29 de enerc 2018, se aprueba el
"Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del instituto Nacional Materno Perinatal”, e
mismo que tiene como finalidad garantizar las condiciones laborales dptimas en todos los ambitos del
Instituto Nacional Materno Perinatal y procurar una culfura de prevencidn de accidentes y enfermedades
laborales entre todos sus trabajadores; de manera que se manifieste en una mayor seguridad y
rendimiento laboral de los mismos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 019-2006-TR, se aprueba el Reglamento de la L.ey General de
Inspeccion del Trabajo; fa actuacion de la Inspeccion dei Trabajo se extiende a todos los sujetos
chligados o responsables del cumplimiento de las nermas socio laborales, ya sean personas naturales
¢ juridicas, plblicas o privadas, aun cuando el empleador sea del sector plblico o de empresas
pertenecientes al ambito de la actividad empresarial del Esfado, siempre y cuando estén sujetos al
régimen laboral de |a actividad privada;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 048-2024-DG-INMP/MINSA de fecha 13 de febrero del 2024,
se aprueba el documento denominado “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional
Materno Perinatal®, ! mismo que tiene como objetive prevenir los accidentes y los dafios para la salud
que sean consecuencia del trabaja, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el
trabajo, reduciendo al minimo, en la medida en que sea razonable y factible, las causas de los riesgos
inherentes al medio ambiente de trabajo;



Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprueba las “Normas para elaboracién
de documentos normativos del Ministerio de Salud”, que tiene como objetivo general; "Establecer las
disposiciones relacionadas con las etapas de planificacién, formulacién o actualizacion, aprobacion,
difusion, implementacion y evaluacion de los documentos normativos que expide el Ministerio de Salud,
en el marco de sus funciones rectoras”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 055-2025-DG-INMP/MINSA de fecha 04 de febrero del 2025,
se aprobo el documento técnico denominado “Procedimiento para la elaboracién de la Matriz de
identificacién de peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC) en el Instituto Nacional Materno
Perinatal (INMP)", que tiene como finalidad estandarizar el procedimiento de identificacién de peligros,
evaluacién de riesgos y medidas de control vinculados a las actividades laborales realizadas en las
distintas instancias del Instituto Nacional Materno Perinatal;

Que, el Informe de Matriz de identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y controles (IPERC) en el
Instituto Nacional Materno Perinatal, tiene como finalidad presentar la matriz a las actividades laborales
realizadas en las distintas instancias de nuestra Institucion;

Que, mediante el Memorando N° 038-2025-UFSST/INMP, de fecha 10 de marzo de 2025, la Unidad
Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo remite el Informe de Matriz de Identificacién de Peligros,
valuacion de Riesgos y Controles (IPERC) del Instituto Nacional Materno Perinatal realizada en el ario
A024. Asimismo, mediante el Memorando N° 316-2025-ORRHH/INMP, de fecha 13 de marzo de 2025,
5| Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, recomienda su difusién a todos los trabajadores de la
& Anstitucion; que mediante el Memorando N° 447-2025-OEPE/INMP, de fecha 19 de marzo de 2025, y el
Informe N° 023-2025-CMAV-UFO-OEPE-INMP, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico emite
una opinion favorable respecto a la aprobacion del Informe de la Matriz de Identificacion de Peligros,
*Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC) en el Instituto Nacional Materno Perinatal realizada en el
afno 2024, por lo que es pertinente emitir la presente resolucién;

Que, con la visacion de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; del
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, del Director Ejecutivo de la Oficina de Ejecutiva de
M. UGARTE  Administracion, del Director Ejecutivo de Investigacion, Docencia y Atencién en Obstetricia y
Ginecologia, de la Directora Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion en Neonatologia, del
Director Ejecutivo de Apoyo de Especialidades Médicas y Servicios Complementarios y de la Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica, en armonia con las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial
N° 504-2010/MINSA y Resolucién Ministerial N° 006-2022/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Informe de Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién
de Riesgos y Controles (IPERC) en el Instituto Nacional Materno Perinatal”, el mismo que contiene
seis (06) numerales, y que incluye el Anexo: Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos
y Controles (IPERC), en un total (506) paginas, de acuerdo a lo expuesto en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, que en coordinacién con la
Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encarguen de las acciones correspondientes
para la implementacion del presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo las acciones
correspondientes para la supervision, vigilancia y cumplimiento del presente acto resolutivo.

ARTICULO CUARTO.- El responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia, publicara la
presente resolucion en el Portal Institucional.

Registrese y comuniquese.

MINISTERIO DE SALUD
AONAL MAFERNO PERINATAL

7. asio Ayala Peralta
C.M.P. N° 19726 - R.N.E. N° 9170
TOETOR DE INSTITUTO
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INFORME DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS Y CONTROLES (IPERC) EN EL INSTITUTO NACIONAL MATERNO
PERINATAL - 2024

. FINALIDAD

El presente documento tiene por finatidad presentar la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y medidas de control vinculados a las aclividades laborales
realizadas en las distintas instancias de! Institute Nacional Materno Parinatal.

il. OBJETIVOS

Difundir la matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesges y controles de las
actividades laborales desarrolladas en todas las instancias del Instituto Nacional Materno
Perinatal.

. AMBITO DE APLICACION

El presente documento debe ser de conocimiento obligatorio de todos los trabajadores,
para todas las actividades que se desarrollan en las instancias, segin les corresponda,
dei Instituto Nacional Materno Perinatal.

IV, DISPOSICIONES GENERALES
4.1. BASE LEGAL

¢ Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en e! Trabajo, y su modificatoria a traves
de la Ley N°30222, Ley que madifica fa Ley 29783 de Seguridad y Sailud en el
Trabajo.

« Ley N°288086, Ley General de Inspeccion del Trabajo y sus modificatorias.

» Decreto Supremo N°019-2006-TR, aprueba el "Reglamento de la Ley N°28806,
Ley general de inspeccidn en el trabajo”, y sus modificatorias.

s Decreto Supremo N°005-2012-TR, aprueba el "Reglamentc de la Ley N°28783,
Ley de seguridad y salud en &l trabajo”, y sus modificatorias.

s Decreto Supremo N°012-2014-TR, aprueba el "Registro Unico de Informacién
sobre accidentes de trabajo, incidenies peligrosos y enfermedades
ocupacionales’, y su modificatoria a través det Decreto Supremo N°006-2022-
TR.

o Decreto Supremo N°018-2021-TR, aprueba la “Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabaje al 2030".

¢ Resolucion Ministerial N°375-2008-TR, aprueba la "Nerma Basica de Ergonomia
y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergenomico”.

« Resolucion Ministerial N°050-2013-TR, aprueba los Formates Referenciales con
la informacidon minima gue deben contener los registros obligatorios dei Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo.

« Resolucion Ministerial N°826-2021/MINSA, aprueba las “Normas para la
Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”
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4.2.

+ Resolucidn Ministerial N°022-2024/MINSA, aprueba la Directiva Administrativa
N"349-MINSA/DGIESP-2024, “Directiva Administrativa que establece las
disposicicnes para la vigilancia, prevencién y control de (a salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2".

* Resolucion  Directoral  N°023-2016-DG-INMP-IGSS/MINSA, aprueba !
‘Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Naciona
Materno Perinatal”.

» Resolucion Directoral N°202-2021-DG-INMP/MINSA, aprueba la Directiva
N°004-2021-DG-INMP/MINSA “Directiva que regula la elaboracién de
documentos normativos en el Instituto Nacional Materno Perinatal’.

e Resolucion Directoral N°048-2024-DG-INMP/MINSA, aprueba la “Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo del [nstituto Nacional Materno Perinatal’.

ABREVIATURAS

INMP ! Instituto Nacional Materno Perinatal.

IPERC  : Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles,
SGSST : Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e! Trabajo.

SST : Seguridad y Salud en e! Trabajo,

UFSST : Unidad Funcionat de Seguridad y Salud en el Trabajo,

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1.

5.2.

METODOLOGIA

La Identificacion de Peligros, Evaluacidn de Riesgos y Controles forma parte de!
SGSST. La metodelegia aplicada para la etaboracion de la matriz IPERC se basa
en ta Resolucidn Directoral N°055-2025-DG-INMP/MINSA, que aprueba el
“Procedimiento para |z elaboracién de la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y control (HPERC) en el Instituto Nacional Materno Perinatal”

RESULTADOS

Se visitaron todas las instancias del instituto Nacional Materno Perinatal, a fin de
reatizar la identificacion de pefigros, evaluacion de riesgos y establecer medidas de
control. Es asf que, en la Tabla 1 se recopila la ubicacion de las areas, direccionas,
departamentos y/o servicios de fa institucion con el determinado tipo de petigro v
nivel de riesgo.
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Tabla N°1. Tipos de peligros y nivel de riesgos haliados en el iINMP

i Tipo de Peligro Niva! de Riesgo
| o o = % 3 y s
i Ubicazion é, . 8 g ‘E E § .E . %

AEIE IR RR-AR AEAE AR

S |00 | = w6 lEm|=|ic .
Cfcina de Retursos Humanos I -] St ERERERERE] S8
Chona de Estadistea e inbrmatca S| & ERIERERERERERE St
Oficina de Cemunicacones EHE] ERERENERENR:] B
C¥na de Geston de 1a Calidad EE B EBIERENERE ERE]
Ofcina da Ecanomla Sitai S FEEREREBEL S
Cfeina de Logishea EEERERNEBERENERNERERE Si
Cfcina Ejecutva de Apoyo ala Investigacien y Docencia Especiaizada FHEREEREIENERERERE: RIRIE]
Cfizna de Epideminlogra v Saiud Ambiental FIERNEEEIE E AR R Si S
Gieina de Cooperacion Cienéfea imernacionsl S| S S S | S} & | 8|S 5
-Oficina de Asesoria Jurica S| Si FREERENEN R 5|8
Ofcina Egcutva de Planeamient Estraenico ERERERE ERERERERE R
Uicina Ejecubva de Adminsifration S| S St St &S |S| S S
Serviow de Farmacia R EREREERNEREREN R 51| S
Senvicio de Mulrician BEEHERENERERENERERERE Si
Lavanderia, Roperia y Costura ERERERERER R ERIER K] Si
‘Palologia FRIERERERERERER R R R BRED
Cental de Es'erdizacion GG |8 [ 8|S |8 | S )& 3|8 BRES
Cepariamanto de Anesesia, Anaigesia y Redaimacién B Si ERIERERRERE S
Centro Cuirurgico - Bata de Operaciones FREREERIERERE Si|S} S S
Departamento de Neonakiogia 5 Si ENERERERES Si
Senvicip de Banco de Leche ERHEE EEERERERESERR S| S
Senvicio de Alncion Inwediata y Emergencia Neonaiat FRERERERE A ERERERER R B
Servicio g2 Cuidados Infermeding HEERERERE R ERERENERE 5|8
Servicio de UCIN N ENENEEERE AR ERERE: Si
Servicio de Puericuiea £ 5% | B S| S| S 3
Departamento de Enfermeria LB 5i ERERERERE S5
Senvicio de Centro Qsklrico EERERENENEE N EENE] S| 8
Direceion Ejecutiva de Investyacion, Docencia y Atencion en Heonalbolgia S| & Si R ERIERERE Si
Erreccion Eecutva de Apoyo de Especaidades Médicas y Servicios
Complamentarios St 8 S S | & | Si|Si|S S | Gi | Gi
Direccion Ejecutiva de nvestigacidn, Dosencia y Alrcién en Ginenologia S5 Gi EHERR:NERR] Sl 8] m
Departamenio de Servies Complementarios S| & Si B ERERERE: ERERE
Departamento de Especiaidades Médicas ] 5 Si| St [8 ]85 S0 8| S
Depattamanio de Cuidados Crifcos g | & Si ERIEREREREL ERIERE
Unitlad Furcional d2 Seguros S5 | & 5 S| @[ & | S]& ET T -
Consulkirios Externos de Especizidades Médicas EEIEEEREREEERERERERE IR E
Consutiorios Extemos de Gineco OBslricia EREEEREERE AR R S & E
Consulorgs Exterros de Pedialia FERELREREIEER: S| S & ERERE
Sarvicio de Medicina Regroductva ERENERERERE S| 8|S S8 |5
Servicia de Diagnostico por Imégenes EIEREENEERERERE R R ERE]
Cepariamento de (hsterees N Si EHNERERERE SIIERE
Psicrproflavis Obsktica o B 5 Si S| S8 S5
Servcio de Trabajo Sotia! S |G Si ERERERERE BRERERE
Senncio de Emeaigencia HEIEHEREIEREIERERE S ERERES
Sarvicia ICI FEEEEEREEREERER R S5 %
Servicio de Psicolonia S| W Si FRIERERERE R ERE]
Monatblack Servico de Chslelricia EFEEREENERERERER R FRERERE
Servo0 de Medicing Matamo Fetal T R ETE R IR R
Senvicio de Gnectingia Pattlogica ' SRENEEEENEREERERE SIIEREIE
Direction General ERE S ERENERRE R Si|S{Si]H
Mesa de Partes. Si : S Sl Ss] 8|5 S| &
{Unidad Funcional Ingenieria Bimedga ERIENEREREREREERERE S| & | Si
}Unidad Ambulatoria del Servich de Adolescancia R ENEN R EEN R N R Si| B
(Unidad Funcional de Gestén de Rissgo y Desaskes ENIERER HEERETERES IR E
im'tidad Funcional de Tamizae Neanatal By 8 S5t 5] & Sils |5 T ]
‘Estraiegia Saniana Mational de Prevencdn y Contol de TBC ERIE Si ERIENERERE ERERED
iOftina de Servicios Generais EREEREYENELERERERE] ERERERE]

Fuente: Elaboracién propia
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Et anafisis determiné que los tipos de peligros mas frecuentemente presentes en las
distintas areas del INMP son los del tipo biologice, fisico, locativo, €rgonomico,
psicosocial, efectrico, natural y fisicoquimicos representando el 88% de peligros
identificados en el establecimiento de salud; dichos peligros estan relacionados a la
naturaleza de la actividad en el sactor salud, asi como también por la ubicacion
geografica del establecimiento con la antigiedad de la infraestructura y
componentes que la conforman (instalaciones y equipamiento). Los peligros
quimicos y mecanicos representan el 12% de peligros identificados ¥ se asocian a
las actividades auxiliares desarroliadas en el sector, como los frabajos de
mantenimiento con los insumos utilizados y equipos mecanicos, el uso de productos
quimicos para la limpieza y almacenaje/dispensacion de medicamentos y productos
relacionados; aunque fa frecuencia de la presencia de estos peligros es menaor, su
impacto es iguat de significativo para los trabajadores.

Los niveles de riesgos determinados del andlisis precisan que el 75% de los peligros
hallados son del nivel moderado, importante & infolerable, siendo de caracter
urgente la implementacion de controles para la minimizacion del nivel de riesgo;
dichos controles estén relacionados a la adecuacion y difusion del Reglamento
Internc de Seguridad y Salud en el Trabajo para actividades en que la falta de
procedimientos y protocolos de trabajo seguro no han sido implementados, asi
como la reubicacion de los puestos de trabajo yfo renovacién de la infrasstructura y
equipamiento que por antigiledad representan riesgos para los trabajadores.

5.3. CONCLUSIONES

¢ En el INMP existen peligros asociados a las actividades gue desarollan y a la
infraestruciura del establecimiento, siendo los peligros de tipo biolégico, fisico,
locative, ergonémico, psicosocial, eléctrico, natural y fisicoguimicos fos mas
frecuentemente presentes con el 88% de los peligros identificados.

o El 12% de ios peligros identificados estan relacionados a los peligros de tipo
quimicos y mecanicos identificados en areas de almacen, mantenimiento,
trabajos con equipos y partes mecanicas.

* Los niveles de riesgo determinados metodoiogicamente para 1os peligros
idertificados se encuentran por encima del umbral de tolerable, to cual exige la
implementacién de medidas de control para la minimizacion de los niveles de
riesgo.

» Los factores mas relevantes en el incremento del nive! de riesgo en el INMP son
fas deficiencias estructurales y de equipamiento, como también la falta de
protoceios y procedimientos para los trabajos gue se realizan en el
establecimiento de salud.

3.4. RECOMENDACIONES

e Implementar un sistema de gestién para la estandarizacién y documentacion de
la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles, con la finalidad
de garantizar la actualizacién anual en cumplimiento de la normativa vigente,

o Laejecucion de los controles debe estar basada en el nivel de exposicion de los
trabajadores y pacientes, asi como en el impacto potencial en fa salud y
seguridad, también de la jerarquia de controles.

* Actualizacién y difusion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo relacionado a los procedimientos y protocolos en las operaciones
diarias de todos los trabajadores.
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« Gestionar la renovacidon y mantenimiento preveniivo/corrective de Ia
infraestructura y equipamiento tanto principal como auxiliar para la minimizacién
del nivel de riesgo en las distintas areas del INMP.

5.5. RESPONSABILIDADES
« Direccion General

o QGarantizar la difusion de la matriz IPERC respecliva en todos los
departamentos / areas / servicios / oficinas del INMP. '

9]

Asegurar que fcdas las actividades del INMP, ya sean de oficina o de
servicios, cuenten con la evaluacion de riesgo.

Proveer todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que
posibiliten la implementacion de las medidas de control.

(&)

* Jefes de departamentos { areas / servicios / oficinas

o Garantizar el conocimiento de los peligros vy riesgos a todo el personal en
sus respectivos departamentas / areas / servicios / oficinas.

o Publicar fisicamente en un lugar visible la matriz IPERC en los
departamentos / areas / servicios / oficinas.

o Revisar la mairiz IPERC elshorada para sus departamentos / areas /
servicios / oficinas,

o Mantener los registros de la Majriz IPERC en sus respectivas &reas de
trabajo.

o Participar activamente y proporcionar facilidades para la actualizacion de la
matriz IPERC.

e« Trabajador

o Conccer tos peligros y riesges de sus respectivos departamentos / areas /
servicios / oficinas.

o Comunicar oportunamente las variaciones que se produzcan en et area o
lugar de trabajo.

+ Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Mantener los ragistros de la Matriz IPERC generados en el INMP.

o Realizar [a actualizacidon de ta matriz {PERC, identificando los peligros,
evaluando los riesgos y las medidas de control en los departamentos / areas
/ servicios / oficinas del INMP.

o Comité de Seguriciad y Salud en el Trabaijo

o Velary supervisar la difusicn y conogimiento de la matriz IPERC por parte
de las autoridades y trabajadores de la institucion.

VI. ANEXOS
Matrices IPERC del INMP,




