Unidad de Gestion Educativa Local de Carhuaz

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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Resolucion Directoral N° 000383 _ 2025

Carhuaz, 7 | MAR. 2025 ¥

Visto, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP - 2025 de la
UGEL CARHUAZ y demas documentos adjuntos, en once (11) folios;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se establece un
nuevo regimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas de! Estado alcancen mayores niveles de
eficiencia y eficacia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como promover el desarrollo de las
personas que integran el sector publico;

Que, ¢l articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de calidad de
los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos ikstitucionales; asi
como, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y
eficacia de la administracion publica, siendo parte del subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el articulo 135 del Reglamento establece que el Pian de Desarrolio de
las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad y se elabora
sobre la base de las necesidades de capacitacién por formacion laboral o profesional, con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potencial las capacidades de los servidores civiles; el Plan de Desarrollo de las
Personas debe definir los objetivos generales de la capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, se aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades Publicas”, la cual tiene
como finalidad establecer los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el
propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, en el numeral 6.4.1.4 de la citada Directiva, se establece que el Plan
de Desarrollo de las Personas — PDP, es el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de
cada entidad. Se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién, es de vigencia anual y se aprueba
mediante Resolucién del Titular de la Entidad;

Que, en el literal i) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N* 040-2014-PCM se establece que “Para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica”;

Que, en el numeral 5.2.4, de la Directiva aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE, indica que el Comité de la Planificacion de la Capacitacion, es responsable
de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a los obijefivos estratégicos de la entidad y generar condiciones
favorables para la adecuada implementacién del mismo;




Que, la oficina de personal ha disefiado y presentado el Plan de Desarrollo
de las Personas — PDP, para el desarrollo de capacitaciones para el afio 2025 de la Sede Administrativa de la UGEL Carhuaz,
segun estructura y lineamientos que establece Ia Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, que aprueba
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”. Sefialando que, el citado Plan
de Desarrollo de las personas PDP — 2025, adjunto al presente;

Que, estando a lo informado por el Especialista Administrativo | - Personal y
con el visto bueno de las areas correspondientes, y;

Que, por lo expuesto resulta pertinente aprobar el Plan de Desarrollo de
Personas 2025 de la Unidad de Gestion Educativa Local de Carhuaz, mediante el presente acto resolutivo; y,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1023, que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014- PCM, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Directiva que aprueba las
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas’, Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2025 y demas disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS - PDP 2025 DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CARHUAZ, el mismo que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER, a la oficina tramite documentario remita copia
de la presente Resoiucién y su Anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, a fravés de la direccion de correo
electronico pdp@servir.gob.pe, para los fines pertinentes.

ARTICULO 3.- DISPONER, que el Equipo de Tramite Documentario y
Archivo distribuya el presente acto resolutivo a las areas y equipos correspondientes de esta UGEL Carhuaz, para
conocimiento y fines correspondientes, de acuerdo a las formalidades previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese y Comuniquese,

ORIGINAL FIRMADO

Mg. JULIO MARTIN ARMAS COLONIA
Director de Programa Sectorial lll
Unidad de Gestion Educativa Local

CARHUAZ
D-UGELChz/JMAC
DSA.IVMECA
DSA.IICECG

EALICM 7 L MAR. 2025

TADMISAAA
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. PRESENTACION

El presente Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del afio 2025 de la
Unidad de Gestion Educativa Local Carhuaz (en adelante UGEL Carhuaz),
ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales de la entidad y en el marco de la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil, que en el Articulo 9°del Titulo lll de la Gestion de la
Capacitacion de su Reglamento, menciona que: "La capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora
de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
Estado; y alcanzar el logro de los objetivos estratégicos institucionales
dentro del marco de las normas dictadas por la Autoridad Nacional de
Servicio Civil - SERVIR y los documentos de gestion vigentes de la
entidad. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el
fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y
eficacia de la administracion publica. La Capacitacion es parte del
Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion".

En ese sentido la UGEL Carhuaz, a través del Plan de Desarrollo de
Personas 2025, busca planificar y estructurar las acciones de capacitacion
identificadas en el diagnostico de necesidades, con el Objetivo de potenciar
las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades
que permitan mejorar el desempeno y el cierre de brechas de nuestros
servidores publicos, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y

mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.
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| MARCO LEGAL

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057.

Decreto Supremo N° 117-2017-PCM, Decreto Supremo que modifica la
Sexta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 141-2016-SERVIR-
PE “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR/PE, “Guia de
Evaluacion de Capacitacion a nivel de aplicacion en las entidades
publicas”.

Decreto Supremo N°004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestion Publica.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y
su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N°1025, que apruebas las normas de capacitacion
rendimiento para el sector publico, y su reglamento, aprobado por
decreto supremo N° 009-2010-PCM.

Decreto Supremo N° 086-2010-PCM, que incorpora la Politica Nacional
de Obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.
Resolucién de Secretaria General N°533-2016- MINEDU, aprueba el
“Modelo de Gestion de la Capacitacion”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2025-SERVIR-PE,
mediante el cual se aprueba las materias de capacitacion prioritarias

para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes al ciclo 2025-2026.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
La UGEL Carhuaz, se articula con los objetivos estratégicos del Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026, el mismo que se

encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2026:

1. Fortalecer el desarrollo de aprendizajes de calidad segun el Curriculo
Nacional para estudiantes de Educacion Basica.

2. Fortalecer el acceso a una formacion de calidad con equidad en los
estudiantes de la educacion técnico-productiva y superior (tecnolégico,
artistico y universitario).

3. Fortalecer el desarrollo socioafectivo de los estudiantes a través de
escuelas seguras y saludables.

Fortalecer el desarrollo profesional docente.

5. Mejorar la provision de calidad de recursos e infraestructura educativa
para los estudiantes.

6. Modernizar la gestion y financiamiento institucional y del sistema
educativo.

7. Implementar la gestion de riesgo de desastres en el Ministerio de
Educacion.

8. Fortalecer el compromiso de los agentes sociales a favor de la

educacion de las ninas, nifos, adolescentes, jovenes y adultos.
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MISION Y VISION

Mision:

Garantizar derechos, asegurar servicios educativos de calidad y promover
oportunidades deportivas a la poblacion para que todos puedan alcanzar su
potencial y contribuir al desarrollo de manera descentralizada, democratica,
transparente y en funcion a resultados desde enfoques de equidad e

interculturalidad.

Vision:

Todos desarrollan su potencial desde la primera infancia, acceden al mundo
letrado, resuelven problemas, practican valores y saben seguir
aprendiendo, se asumen ciudadanos con derechos y responsabilidades y
contribuyen al desarrollo de sus comunidades y del pais combinan su capital

cultural y natural con avances mundiales.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA
La Unidad de Gestion Educativa Local Carhuaz cuenta con la siguiente
estructura organica:
Direccion (DIR)

Organos de Apoyo:
- Area de Gestién Administrativa (AGA)

Organos de Linea:

- Area de Gestion Institucional (AGI)
- Area de Gestién Pedagdgica (AGP)

Organo de Control Institucional (OCl)
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VL. OBJETIVO GENERAL
Gestionar el PDP 2025 de la UGEL Carhuaz, para el desarrollo y/o

fortalecimiento de las competencias y capacidades en el desempefio de los

servidores, en sus puestos de trabajo, para la mejora del servicio educativo.

VI. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

Régimen laboral | Régimen laboral | Régimen laboral Total
Dec. Leg. N° 276 | Dec. Leg. N°1057 Ley N° 29944 Servidores
26 05 13 44

| Vil. RESULTADOS DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE

CAPACITACION

El diagnostico de necesidades de capacitacion ha sido elaborado en base

a la matriz de requerimiento de necesidades de capacitacion solicitado a las

Areas de la Sede UGEL Carhuaz, asimismo de acuerdo a las necesidades

identificadas por SERVIR para el fortalecimiento del servicio civil, segun

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2024-SERVIR-PE, las

cuales estan detalladas en la MATRIZ DE NECESIDADES, adjunto al

presente, siendo los siguientes cursos:

- CURSO DE REDACCION EFICAZ DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS

- CURSO DE PRESUPUESTO PUBLICO

- CURSO DE INTEGRIDAD Y ETICA EN LA FUNCION PUBLICA

- CURSO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

- CURSO DEBERES, OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS
SERVIDOS CIVILES.

.
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MODALIDADES DE CAPACITACION.

Modalidad presencial es aquella que se lleva a cabo en un entorno fisico,
donde el instructor y los participantes se encuentran en el mismo espacio
para impartir y recibir conocimientos y habilidades. Es una modalidad de
aprendizaje que se caracteriza por la interaccion cara a cara y la posibilidad

de resolucion de dudas en tiempo real.

Modalidad virtual con tutor: Esta modalidad combina las estrategias de
aprendizaje autonomo con las estrategias del aprendizaje dirigido, ya que
se desarrolla en una plataforma virtual con el acompafamiento de un tutor
(sincrénico) que permite desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje
a través de la implementacion de las tecnologias de informacion y

comunicacion.

HORARIOS DE CAPACITACION.

Las capacitaciones previstas en el presente Plan de Desarrollo de las
Personas 2025 de la UGEL Carhuaz, se desarrollaran fuera del horario de
trabajo en forma extraordinaria, podran desarroliarse dentro del horario de

trabajo, siempre que sea autorizados por la direccion de la entidad.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

El presupuesto asignado para el Plan de Desarrollo de las Personas de la
UGEL Carhuaz - 2025 es segun las partidas correspondientes por Recursos
Ordinarios:

- Meta 20

- Especifica de gastos 2.2.2.7.101 (Seminarios, Talleres y similares

organizados por la Institucién) Monto S/10,000.00 (diez mil soles).

En ese sentido, en la matriz DNC, se muestra el presupuesto estimado para
las Capacitaciones identificadas, distribuyendo asi el presupuesto que se

ha formulado en base a los precios promedios y estimados del mercado.
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