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AVISO DE SINCERAMIENTO

Emisiéon del aviso : 20/05/2025

Vigencia del aviso : Temporal
Informacidén no publicada : Manual de Perfiles de Puesto (MPP)
Rubro al que pertenece: Planeamiento y Organizacion

Motivo de la no publicacion: De conformidad con lo establecido en la
Directiva N°001-2021-SERVIR-GDSRH denominada “Lineamientos
para el transito de una entidad publica al régimen del Servicio
Civil”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-
2021-SERVIR-PE, el MANUAL DE PERFILES DE PUESTO (MPP) es
un documento de gestién que se elabora en la "Etapa 2 (Propuesta
de reorganizacién respecto a la estructura de los recursos
humanos)” de la"Fase 1: Transito de entidades publicas al
régimen del Servicio Civil".

El Ministerio de Relaciones Exteriores se encuentra en el transito hacia
la implementaciéon de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, debiendo
culminar con determinados procesos antes de la elaboracion vy
aprobacion del Manual de Perfiles de Puesto (MPP), de conformidad
con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1602.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Augusto Ernesto Salamanca Castro
Jefe de la Oficina General de Recursos
Humanos
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