&
'3

A\

L

S, BICENTENARIO www.gob.pe/mtpe | AV-Salaverry N° 655

2
e
e 2021 - 2024

‘Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

ACTA N° 001-2025-MTPE

REUNION DE COORDINACION DE LA RED DE INTEGRIDAD DEL
SECTOR TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Siendo las 15:00 horas del dia 26 de febrero de 2025, se reunieron de manera presencial en la
Sala “Ramirez Gastdn”, ubicada en el piso 5 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, los
siguientes participantes:

Por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — MTPE

> Cecilia Lépez Diaz Secretaria General — Asesora
> César Wilberto Montoya Campania Coordinador de la Oficina de Integridad
Institucional

Por el Seguro Social de Salud — ESSALUD

> Inés Gabriela Herencia Ortega Jefa de la Oficina de Integridad Institucional

Por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL

> Juan Chinchayan Romaén Unidad Funcional de Integridad Institucional
Por el Programa Nacional de Empleo “Jévenes Productivos”
> Alexandra Pérez Palma Gonzéles Unidad de Administracién y Finanzas

Por el Programa de Empleo Temporal “Llamkasum Pera”

> Litman Pinedo Tafur Unidad Funcional de Recursos Humanos — Oficial

de Integridad
> Adriana Valdivia Plasencia Unidad Funcional de Recursos Humanos —
Responsable

La presente reunion se lleva a cabo en el marco de lo establecido en el numeral 8.3.1.1, de la
Directiva N° 001- 2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la administracién publica’, aprobada por Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, con la finalidad de realizar las
coordinaciones respecto a la asistencia técnica y acompafiamiento en el proceso de
implementacién del MODELO DE INTEGRIDAD en las entidades participantes del Sector
Trabajo y Promocién del Empleo.
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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En ese contexto, la presente reunién tiene los siguientes OBJETIVOS:

1.

Revisar los resultados de la Matriz de seguimiento de la Red de Integridad del Sector
Trabajo, respecto a la medicioén del Indice de Capacidad Preventiva (ICP) 2024 del
Sector Trabajo y Promocion del Empleo.

Establecer las acciones prioritarias para el afio 2025 de acuerdo con el objetivo general
y objetivos especificos, relacionados con la propuesta de mejoras y medidas
correctivas para la adecuada implementacién del Modelo de Integridad.

Q/ En ese sentido, se adoptan los siguientes ACUERDOS:

1.

Los Organismos Adscritos y Programas del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, se comprometen a contar con el Programa de Integridad 2025 aprobado con
fecha maximo marzo de 2025, de acuerdo a la normativa establecida por la Secretaria
de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, contenida en el
Decreto Supremo N° 148-2024-PCM.

Los Organismos Adscritos y Programas del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, con la asistencia técnica de la Oficina de Integridad Institucional del MTPE,
reportaran mensualmente los avances de implementacién del Programa de Integridad
2025 a efectos de ser socializadas en la Red de Integridad del Sector Trabajo y promover
acciones en conjunto.

La Oficina de Integridad Institucional facilitard a los Organismos Adscritos y Programas
del MTPE, el acceso a la capacitacion brindada por la Secretaria de Integridad Publica
sobre las Pautas para la elaboracion del Programa de Integridad 2025, realizada el dia
26 de febrero del 2025.

A través de la Red de Integridad del sector trabajo se compartirda informacion y
documentacion vinculadas al resultado del ICP 2024 y los avances de la implementacién
del Modelo de Integridad 2025 (Google drive).

Siendo las 16:00 horas, se da por concluida la presente reunién, firmando el presente
documento los presentes en sefial de conformidad.
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NOMBRES Y APELLIDOS

CECILIA LOPEZ DIAZ
Secretaria General — Asesora

CESAR WILBERTO MONTOYA CAMPANA
Coordinador de la Unidad Funcional de
Integridad/ Institucional

INES GABRIELA HERENCIA ORTEGA
Jefa de la Oficina de Integridad Institucional
ESSALUD

JUAN CHINCHAYAN ROMAN
Unidad Funcional de Integridad Institucional
SUNAFIL

ALEXANDRA PEREZ PALMA GONZALES

Unidad de Administracién y Finanzas
JOVENES PRODUCTIVOS

LITMAN PINEDO TAFUR
Unidad Funcional de Recursos Humanos — Oficial
de Integridad

LLAMKASUM PERU
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Adriana Valdivia Plasencia
Unidad Funcional de Recursos Humanos —
I

Responsable
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