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GERENCIA MUNICIPAL

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° éo -2025-MPC/GM
3 FEB 2029

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO
VISTOS;

Cusco,

El Informe N* 156-2025-MPC-OGA-RH de fecha 28 de enero de 2025, emitido por la Directora (e)
de la Oficina de Recursos Humanos; Informe N°43-2025-0GA-MPC remitido en fecha 31 de enero de 2025,
por la Directora de la Oficina General de Administracion; Informe N°163-2025-0GAJ/MPC emitido por el
Director de la Oficina General de Asesoria Juridica en fecha 06 de febrero de 2025; y

CONSIDERANDO:

SCv. Que, la Constitucion Politica del Per(i en su Articulo 194° modificado por Ley N° 30305, establece
Yo que: Las mun1c1pal1dades provinciales y distritales son los organos de gobierno local, tienen autonomia
2 opolitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; concordante a ello se tiene que el
%HAI‘UCUlO Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N*27972, establece que los
¢ gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, dicha autonomia que la Constitucion Politica del Per establece para las mumc1pal1dades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que la Administracion Mumapal
adopta una estructura Gerencial, sustentandose en los principios de programacion, direccion, ejecucion,
superwsmn control concurrente y posterior, cuyas facultades y funciones se establecen en los instrumentos
de gestion y en la referida Ley:

Que, la Constitucién Politica del Per(, en su Articulo 22° regula la proteccion y fomento del empleo
estableciendo que el trabajo es un deber y un derecho, es la base del bienestar social y un medio de
realizacion de la persona; dispositivo complementado por el Articulo 26° del mismo cuerpo normativo
mediante el cual se establecen los Principios que regulan la relacion laboral, disponiendo que en la relacion
laboral se respetan los siguientes principios: “1.) Igualdad de oportunidades sin discriminacion {(...)". Por
su parte, el segundo parrafo del Articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades, establece que: "Los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.";

Que, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972, establece en su articulo 38° que: "El
ordenamiento juridico de las municipalidades estd constituido por las normas emitidas por los érganos de
JGA ¥ gobierno y administracion municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional. Las normas y
disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y
simplificacion administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del derecho
administrativo (...)". En este contexto se tiene que el tercer parrafo del articulo 39° de la citada norma
pstablece que las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a traves de resoluciones y
rectivas;

Que, consecuentemente el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de

/ Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97- TR, indica en su Capitulo
1, Principios Fundamentales, Articulo 1°: La Politica Nacional del Empleo constituye el conjunto de
instrumentos normativos orientados a promover un régimen de igualdad de oportunidades de empleo que
asegure a todas las personas el acceso a una ocupacion Util que los proteja contra el desempleo y el
subempleo, en cualquiera de sus manifestaciones; asimismo, en su Articulo 5° sefiala que el ambito de
aplicacion de dicha norma comprende a todas las empresas y trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada;

Que, a través del Informe N°156-2025-MPC-OGA-RH de fecha 28 de enero de 2025, la Directora (e)
de la Oficina de Recursos Humanos solicita la Conformacion del Comité de Seleccion para la Contratacion
de Personal, sujeto a modalidad para servicio especifico a plazo fijo, bajo el régimen laboral del Decreto
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Legislativo N"728 de la Municipalidad Provincial del Cusco, para el ano 2025 proponiendo a sus integrantes
de la siguiente manera;

CARGO TITULARES SUPLENTES

Presidente | Director (a) de la Oficina General de Administracion | Secretaria (o) General

Director (a) de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones

Director (a) de la Oficina General de Asesoria | Gerente (a) de Desarrollo Economico y Servicios
Juridica Municipales

Miembro Un (01) representante del Organo o Unidad Organica requiriente del Servicio

Secretario | Director (a) de la Oficina de Recursos Humanos

Miembro

Que, con Informe N"43-2025-0OGA/MPC remitido en fecha 31 de enero de 2025, la Directora de la
Oficina General de Administracion requiere la emision del acto resolutivo para la Conformacion del Comité
de Seleccion para Contratacion de Personal sujeto a Modalidad para servicio especifico a plazo fijo bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N°728, de la Municipalidad Provincial del Cusco, para el afio Fiscal
2025;

Que, finalmente mediante Informe N°163-2025-0GAJ/MPC de fecha 06 de febrero de 2025, el
Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, OPINA: Resulta legalmente VIABLE, la CONFORMACION
DEL COMITE DE SELECCION PARA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO
A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO A PLAZO F1JO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D. LEG. N°728 DE
LA MUNICIPALIDAD DEL CUSCO PARA EL ANO FISCAL 2025;

Que, estando a la precedentemente sefialado en atencién al marco normativo expuesto, opinion
favorable de la Oficina General de Asesoria Juridica y existiendo la necesidad de convocar los procesos de
Seleccion para la Contratacion de Personal sujeto a modalidad para servicio especifico a plazo fijo bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N°728, corresponde aprobar la Conformacion del Comité de
Seleccion para la Contratacion de Personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°728, para el ejercicio
fiscal 2025 de la Municipalidad Provincial de Cusco; el mismo que debera estar conformado por las
dependencias sefialadas, conforme a la propuesta remitida por la Oficina de Recursos Humanos y Oficina
General de Asesoria Juridica;

Que, estando a los considerandos anteriormente expuestos, en aplicacion al articulo 20 numeral
20 de la Ley Organica de Municipalidades y de conformidad a las facultades delegadas mediante Resolucion
de Alcaldia N"198-2024-MPC, Resolucion de Alcaldia N°406-2024-MPC y Resolucion de Alcaldia N° 14-2025-
MPC, y;

SE RESUELVE:

AN ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el COMITE DE SELECCION PARA EL PROCESO DE SELECCION
}’PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO A PLAZO FIJO
\53, % J BAJO_ EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728 DE LA MUNICIPALIDAD DEL CUSCO PARA

e doa T/ EL ANO FISCAL 2025, el mismo que estara conformado de la siguiente manera:

CARGO TITULARES SUPLENTES

Presidente | Director (a) de la Oficina General de Administracion | Secretaria (o) General

Director (a) de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones

Director (a) de la Oficina General de Asesoria | Gerente (a) de Desarrollo Econémico y Servicios
Juridica Municipales

' \ Secretario | Director (a) de la Oficina de Recursos Humanos

3]
Miembro

Miembro Un (01) representante del Organo o Unidad Organica requiriente del Servicio

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a los miembros del Comité de Seleccion, cumplir sus funciones
en sujecion a los dispositivos legales vigentes bajo responsabilidad; asimismo llevar la conduccién de los
procedimientos de Seleccion dentro de los parametros de las normativa legales establecidas y bajo los
principios de moralidad, libertad de concurrencia, igualdad de trato, transparencia, eficacia y eficiencia,
rigiendose estrictamente a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°728, Ley del Marco del Empleo Publico,
su Texto Unico Ordenado aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR y la Ley 28175.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los miembros del Comité del proceso
de Seleccion Contratacion de Personal, sujeto a Modalidad bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N°728 de la Municipalidad Provincial del Cusco, para el ano fiscal 2025, y a las instancias administrativas
competentes de la Municipalidad Provincial del Cusco, para conocimiento y demas fines de Ley.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la
Municipalidad Provincial del Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GG,

- Archivo GM (2)

- Miembros del Comite (07)
- 0GA

-ORH

-0l

GM/MLVM/ ldpc.
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