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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 121-2025-MPC/GM
TN MUNILIPAL N” 121-2025-MPC/GM

Cusco, 21 de marzo de 2025

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO
. VISTOS;

El Informe de Precalificacion N °0035-2024-MPC-OGA-ORH-ST /JRAG, de fecha 13 de marzo del 2024
emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad
Provincial del Cusco; la Resolucién de Organo Instructor de Procedimiento Administrativo Disciplinario N*
0001-2024-MPC-OGAF-ORH, de fecha 21 de marzo de 2024 y el Informe Final de Instruccion N°007-2024-
MPC-OGA-ORH, de fecha 07 de mayo de 2024 de la Oficina de Recursos Humanos en su condicién de Organo
Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario, y;

Il.  CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti establece que “Las municipalidades
provinciales y distritales son los organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”, concordante con lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

constitucional respectivas”, el articulo 9° numeral 9.2 de la citada ley define a la autonomia administrativa
como: *(...) facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su
responsabilidad™;

Que, la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen (nico y exclusivo para las
Personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de
estas; independientemente del nivel de gobierno y su régimen laboral o contractual;

Que, el segundo parrafo del literal a) de la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
N"30057, Ley del Servicio Civil, establece que: "Las normas de esta Ley sobre la capacitacion y la evaluacion
del desemperio y el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una
Vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias, con excepcion de lo previsto en
los articulos 17 y 18 de esta Ley, que se aplican una vez que se emita la resolucion de inicio del proceso
de implementacion. Este dispositivo no afecta los programas de formacion profesional y de formacion
laboral en curso”;

Que de acuerdo con la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Sefiala
taxativamente que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra
en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen
internamente al procedimiento. Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha
anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N°30057 se regiran por las normas por
las cuales se les imputé responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia
administrativa”;

Que, el articulo 91" del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, sefhala expresamente que:
“La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por
las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacién de servicios,
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iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion
correspondiente, de ser ef caso”;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1 01-2015-SERVIR-PE, se formalizo la
aprobacion de la Directiva N"OZ-ZOTS-SERVIRIGPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N"30057, Ley del Servicio Civil", cuya modificatoria ha sido formalizada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 092—2016-SERV!R-PE, que dispone en el numeral 6.3 del punto é que: "Los PAD
instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran
por las normas Procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N°30057 y su
Reglamento”;

Que, la Directiva sefalada en el considerando precedente, desarrolla las reglas procedimentales y
sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex
servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N* 30057, con las
exclusiones establecidas en el articulo 90° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;

Que, la potestad disciplinaria se refiere a la atribucion que tiene la administracign publica para
evaluar la conducta de los funcionarios y servidores civiles, y de ser el caso, aplicar la sancion
administrativa que corresponda segiin la gravedad de la falta en merito a un procedimiento administrativo
que debe guardar las garantias del debido Proceso. En ese sentido, la potestad disciplinaria se fundamenta

en la preservacién de la organizacion administrativa, pues lo que se busca es velar por el orden y la
disciplina para el correcto ejercicio de las funciones administrativas;

ha precisado en el fundamento N° 1 "Teniendo en cuenta que el rol fundamental del Estado es satisfacer
las necesidades de la Ciudadania a través de la adecuada prestacion de servicios publicos, garantizando el
bien comdn (...). De ahi que, a los funcionarios y servidores publicos se les imponga mayores obligaciones
y deberes sobre como conducirse ética y profesionalmente™;

Que, estando a la Potestad disciplinaria, el articulo 106° del Reglamento General de la Ley del

Servicio Civil, alude que la fase instructiva se encuentra a cargo del drgano instructor y comprende las

Que, conforme a lo previsto en el fundamento N° 14 de la Resolucion N° 00061 -2013-SERVIR/TSC-
PRIMERA SALA, se establece "En consecuencia por el principio de tipicidad, el cual constituye un limite a
la potestad sancionadora, se precisa cual es la conducta que se considera como falta administrativa,
disciplinaria o penal, existiendo en consecuencia, no solo la obligacién por parte de las entidades publicas,
tanto al momento de iniciar un Procedimiento administrativo disciplinario, como el momento de resolver
la imposicion de una sancion, senalar cual es la norma 0 disposicion que se ha incumplido, sino también
precisar cual es la correspondiente falta que se ha cometido, la misma que debe tener correlato con la
sancion a imponerse”, Ergo; corresponde sefalar las normas que habria inobservado e infringido el
funcionario o servidor publico con su actuar;

ll.  MARCO LEGAL APLICABLE:

¢ Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

* Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N* 004-2019-JUsS.

* Reglamento General de |3 Ley del Servicio Civil, aprobado y modificado mediante Decretos
Supremos N* 040-2014-PCM y N* 117-2017-PCMm, respectivamente,

= DirectivaN° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada y modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva
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Iv. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR Y CARGO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION

DE LA FALTA:

Nombres y Apellidos : Aristides Fernando Huamancari Huallpa

DNIN® J 23864397

Domicilio : APV. Virgen Concepcion L-G-1-3 distrito de Santiago, provincia y
departamento de Cusco

Cargo : Obrero- ayudante de compactadora

Dependencia de labores - Division de limpieza Publica de la Sub Gerencia de Saneamiento
Ambiental.

Régimen Laboral : D. Leg. N°728

Registro de Sanciones - Ninguno

Fecha de ingreso £ 01/04/2017

Condicion laboral : Obrero repuesto judicial bajo el régimen del D. Leg. 728

V. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO:

Memorandum N“2364~GMA-MPC-MPC-2023, de fecha 12 de diciembre de 2023, emitido por el Gerente

Saneamiento Ambiental de la Municipalidad Provincial del Cusco, refiriendo lo siguiente: “(...) a horas
20:25 aproximadamente, del dia 17 de mayo de 2023, el exponente recibié una llamada telefonica
por parte del personal de seguridad del Sr. Alcalde de [a Municipalidad Provincial del Cusco,

manifestando que el conductor de un vehiculo mayor (compactador) perteneciente a la Municipalidad

Informe Final de Instruccion N"007-2024-MPC-OGA~ORH, de fecha 07 de mayo del 2024, remitido por
el Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario, donde recomienda se imponga la
sancion administrativa disciplinaria de DESTITUCION al servidor Aristides Fernando Huamancari
Huallpa, el mismo que fue notificado al servidor en mencion en fecha 11 de octubre del 2024,

VL. LA IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA ASI COMO DE LA NORMA JURIDICA
PRESUNTAMENTE VULNERADA.

Uno de los principios delimitadores de la potestad sancionadora de la administracion publica es el

Principio de Legalidad el cual prescribe “Solo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la
Potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias administrativas que a titulo de
sancioén son posibles de aplicar a un administrado, las que en ninglin caso habilitaran a disponer la privacion
de libertad”.
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Por lo que, teniendo en consideracion los principios mencionados previamente, se identificaran los
actos que constituyen falta con la indicacion de la norma juridica vulnerada.

V1.1 IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA

La falta imputada es (a tipificada en el articulo 85° literal 8), de la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil, que prescribe como falta de caracter disciplinario: “Concurrencia al trabajo en estado de embriaguez
(--)"; la falta imputada se genero por los siguientes hechos:

Que, posteriormente, se le practico el examen de dosaje etilico, llegando a emitirse el Informe
Pericial de Dosaje Etilico N"3456/2023, de fecha 19 de mayo de 2023, que concluyd: “En la muestra M-1
(Orina) dio resultado de alcoholemia: POSITIVO para examen cualitativo y de alcoholemia: 0.94 gr/L (cero
gramos con noventa y cuatro centigramos por litro de sangre) en analisis Cuantitativo, documento con el
cual se corrobora que el mencionado servidor se encontraba laborando bajo los efectos del alcohol .

Que, estando a los hechos sefalados, se evidencia la comision de la falta establecida en el articulo 85
literal g), de la Ley N"30057: "concurrencia al trabajo en estado de embriaguez a bajo la influencia de
drogas o sustancias estupefacientes”.

Que, en ese mismo contexto, se toma en cuenta lo sefalado en la Casacion Laboral N°26374-2019-
AREQUIPA, que refiere: “en principio debe tenerse en cuenta que, en el desenvolvimiento de la relacion
laboral, las partes se encuentran sometidas a una serie de obligaciones y deberes, entre las cuales destacan
la subordinacién del trabajador a las érdenes del empleador. Dicha subordinacién, importa que el
trabajador deba guardar una serie de deberes, entre ellos, la ecuanimidad y diligencia en la prestacion
del servicio. Ese deber se ve afectado cuando el trabajador concurre en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o estupefacientes, pues, dicha condicion generard en el trabajador la pérdida de un
optimo desempeiio fisico y mental, vinculado necesariamente con la labor que presta (...)".

Que, asi también, se toma en cuenta lo senalado en la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida
en el Exp. N* 01 918-2016-PA/TC, que en sus argumentos, el Tribunal Constitucional fue enfatico en senalar

disposicion legal que entendida en terminos de prohibicién, exige a los trabajadores no presentarse en
estado etilico o bajo influencia de drogas a su centro laboral.
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Que, asimismo la Resolucion N“000300-ZOZO—SERVIR/TSC-Primera Sala, del 30 de enero de 2023,
respecto a la concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o sustancias
estupefacientes, en su numeral 22, senala lo siguiente: "Estando a lo indicado, se advierte que la
concurrencia en estado de embriaguez, bajo el efecto de drogas o sustancias estupefacientes es pasible
de sancién, por cuanto denotan una conducta por parte del servidor tendiente q entorpecer la funcién

V1.2 IDENTIFICACION DE LA NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA
Segun la imputacién realizada contra el procesado, se habria vulnerado las siguientes normas:

» LEY DEL SERVICIO CIVIL, LEY N°30057
Ley del Servicio Civil N° 30057 que establece en su articulo 85° “Son faltas de caracter Disciplinario que,
segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o destitucion, previo proceso
administrativo: “(...) 8) Concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas
0 sustancias estupefacientes™,

» MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, aprobada por Resolucién de Alcaldia N°800-2013, de fecha
27 de diciembre de 2013.

(-..) Divisién de limpieza Publica
(---) Denominacion del cargo:
Auxiliar de servicio - ayudante (28)
Codigo:0801882AP

Funciones especificas:

Vil LOS HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTAN

Vil.1 HECHOS:

Que, en fecha 17 de mayo de 2023, el servidor ARISTIDES FERNANDO HUAMANCARI HUALLPA, en su

condicion de ayudante de conductor de compactador, durante su turno de jornada laboral, se le encontro

tado de ebriedad, en el camion compactador conjuntamente que sus companeros de labor

José Eduardo Ascue Loayza y Marco Ttito Olivares quien este (ltimo estuvo conduciendo el vehiculo

zigzagueando, en direccion de sur a norte por la Alameda Pachacltec, siendo posteriormente trasladado
al Palacio Municipal a fin de evitar cualquier accidente.

Hecho que fue corroborado con el Informe Pericial de Dosaje Etilico N“3456/2023 de fecha 19 de
mayo de 2023, que concluyo: “En la muestra M-1 (orina) dio resultado de alcoholemia: Positivo para
examen cualitativo y de alcoholemia: 0. 94 gr/L (cero ramos con noventa Y cuatro centigramos por litro de
sangre) en andlisis Cuantitativo”, documento con el cual se corrobora que el mencionado servidor se
encontraba laborando bajo los efectos del alcohol”.
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VIl.2 MEDIOS PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTAN:

- Memorandum N“2364-GMA-MPC—MPC—2023, de fecha 12 de diciembre de 2023, emitido por el Gerente
de Medio Ambiente, quien remite la programacion de conductores Yy ayudantes correspondiente al mes

- Informe N°055-2023-0RH-MPC de fecha 17 de mayo de 2023, emitido por el encargado de control de
personal, informa sobre presunto estado de ebriedad por parte de personal de la Sub Gerencia de
Saneamiento Ambiental de la Municipalidad Provincial del Cusco, refiriendo lo siguiente: "(...) a horas
20:25 aproximadamente, del dia 17 de mayo de 2023, el exponente recibié una llamada telefonica

ARISTIDES FERNANDO HUAMANCARI HUALLPA, teniendo como resultado 0.94 gr/L.

VIIl.  PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA POR PARTE DEL SERVIDOR CIVIL

Que, en fecha 11 de octubre del 2024, siendo las 14:00 horas, se efectud la notificacion al procesado
en su domicilio real, el Informe Final de Instruccion N"007-2024-MPC-OGA-ORH a fin de que pueda ejercer
su derecho de defensa de acuerdo a las formalidades que establece el articulo 112" del Reglamento
General de la Ley N"30057, Ley del Servicio Civil.

Que, en fecha 15 de octubre del 2024 con el Exp. N"0052493-2024, el investigado solicita fecha
y hora para que se programe su informe oral, a cuya solicitud se efectud dicho acto de manera virtual en
fecha 23 de octubre de 2024, a las 10:30 horas donde el Abogado Yeyson Fernandez Gonzales en
representacion del servidor Aristides Fernando Huamancari Huallpa efectu¢ el informe oral, respecto a las
imputaciones en contra de su patrocinado y sefalo lo siguiente:
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Otro segundo aspecto que se debe tomar en cuenta que si bien es cierto lo que mds se maneja no en una
Mmunicipalidad de acuerdo a Ig Ley Orgdnica de Municipalidades 27972 son los 4 regimenes laborales ef
cual estd comprendido por el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 que tiene como Reglamento el
D.5 N°005-PCM que es aplicable para el persopal administrativo tenemos el régimen laboral del servir

destitucion”.

Del mismo modo, el servidor Aristides Huamancari Huallpa realizo el uso de la palabra y manifest6 lo
siguiente:

“Quien senalo que en el tiempo que yo trabajo nunca he faltado al trabajo siempre hemos sido
puntuales en el trabajo Y en ese tiempo también cuando hemos estado saliendo a trabajar nos
alcanza un carro blanco hay arriba y nos dice que el carro caminaba como una culebra y todo y de
ahi de frente nos llevan al Palacio municipal de ahi nueve (9) de la noche nos llevan al dosaje hasta
las 11 de la noche todo eso realmente el frio todo esa cosa realmente yo no sé cémo sale ese puntaje
por simplemente haber masticado coca, simplemente haber masticado coca, porque nosotros para
el frio siempre nos llevamos coquita para masticar eso seria todo Dr.

Que, como se puede evidenciar del informe oral efectuado, por el representante del servidor
Aristides Fernando Huamancari Huallpa y propiamente del investigado respecto al primer punto se tiene
que:

pues el solo hecho de concurrir al trabajo bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, sustancias
estupefacientes o similares, afecta directamente la capacidad del trabajador para desempefar sus
funciones de manera eficiente, comprometiendo |a integridad del servicio pubtico.
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solo pone en riesgo la seguridad del servidor y de sus companeros, sino también la efectividad de los
servicios publicos que la entidad tiene la obligacion de prestar a la ciudadania,

La sancion de destitucion, que se menciona en el Informe N° 791 -2024-0GA-ORH, debe ser entendida
como una medida Proporcional en funcién de la gravedad del hecho imputado, considerando que el
trabajador, al encontrarse en estado de embriaguez, podria haber comprometido no solo su desempeno,
sino también el correcto funcionamiento de |(a institucion. En este orden de ideas, no resulta

del trabajador, ya que la falta de verificacign de dafos materiales o personales no implica necesariamente
la ausencia de gravedad del acto en si mismo,

En relacion con la aplicacion supletoria del régimen disciplinario previsto en el Decreto Legislativo
N"276, cabe recordar que si bien es un marco que establece un orden secuencial de sanciones, la natura leza
del acto imputado (trabajar bajo los efectos del alcohol) exige una respuesta inmediata y ejemplar, ya que

Respecto de que el servidor era ayudante del camion compactador, se tiene:

Si bien se reconoce que su patrocinado no era el conductor principal de la compactadora, sino un
ayudante en el proceso, debemos considerar que, de acuerdo con el principio de responsabilidad del
trabajador piblico, el hecho de que estuviera presente y ayudara en una labor que implicaba operar
maquinaria pesada bajo los efectos de alcohol, constituye una transgresion que compromete no solo su
Propia seguridad, sinc también la de sus compaiieros de trabajo y el normal desarrollo de las funciones
dentro de (a entidad. El hecho de que su cliente no haya ocasionado dafos materiales 0 personales no
Puede ser un atenuante decisivo para restar gravedad al Comportamiento, dado que el estado de
embriaguez en cualquier contexto laboral compromete la eficiencia y seguridad de la labor plblica. En
este sentido, la falta cometida es grave por la sola presencia del servidor en esa situacion, mas adn cuando
se trata de una actividad que involucra maquinaria pesada.
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Que, en cuanto a la argumentacion sobre la falta de reincidencia en un periodo de seis meses, es
importante recordar que el hecho de que la conducta no se haya repetido con frecuencia no justifica ni
minimiza la gravedad del comportamiento actual. La conducta de presentarse a trabajar en estado de
embriaguez es una falta Que no solo atenta contra las normas de seguridad, sino también contra los

trabajador, el cual, aunque no haya causado dafios materiales inmediatos, demostré una falta grave en
cuanto a su compromiso con las responsabilidades que implica su puesto.

Que, en consecuencia como se puede evidenciar del informe oral efectuado, por el representante del
servidor Aristides Fernando Huamancari Huallpa Y propiamente del investigado no llegaron a desvirtuar los
hechos imputados en su contra, tanto mas que, el representante legal del servidor investigado a aceptado

demostrado con el Informe Pericial de Dosaje Etilico N°3456/2023 de fecha 19 de mayo de 2023, que
cancluyo que el investigado se encontraba laborando bajo los efectas del alcohal con 0.94 gr/L (cero ramos
con noventa y cuatro centigramos por litro de sangre); configurandose en el presente caso la falta
administrativa disciplinaria establecida en el articulo 85° literal 8), de la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil, que prescribe como falta de caracter disciplinario: “Concurrencia al trabajo en estado de
embriaguez (...)";

contemplando los antecedentes del servidor, los supuestos eximentes de responsabilidad y los atenuantes
de la responsabilidad administrativa disciplinaria.

La gradualidad de (as sanciones en ejercicio de la potestad sancionadora de toda entidad publica, se
destaca por su caracter discrecional o subjetivo, lo cual de ninguna forma supone arbitrariedad; dicho de
otro modo, la gradualidad de la sancion en ejercicio de la potestad sancionadora se ejerce bajo margenes
de razonabilidad. A proposito de ello, el Tribunal Constitucional en el Expediente N"2192-2004-AA/TC, en

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
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Conforme al informe oral Y propio descargo del servidor investigado, concurrié a su trabajo en estado
de embriaguez realizando su funcién como ayudante del camion compactador dentro de su horario y

jomada laboral, a sabiendas que no se encontraba en condiciones optimas, poniendo en riesgo su propia

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento:
No se cumple con esta condicion.

€) Elgrado de jerarquiay especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto
mayor sea la jerarquia de la autoridad Y mas especializadas sus funciones, en relacién con las faltas,
mayor es su deber de conocerlas Y apreciarlas debidamente:
Es de considerar que, en su condicién de ayudante de camion compactador, conforme el mismo ha
sefalado, se le ha asignado labores Para ayudar en un vehiculo de pr piedad del Estado, siendo que la
actividad del servidor es de riesgo, al tener como funcion el ayudar en el recojo de residuos (camion
compactador).

d) Las circunstancias en que se comete la infraccién:
No se cumple con esta condicién.

€) La concurrencia de varias faltas:
Estando que el procedimiento administrativo disciplinario, se imputo solamente la falta establecida en
el articulo 85 literal g) de la Ley N°30057, del Servicio Civil, no es posible imputarle en este estado del

f) La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas:
Se tiene que, de los hechos investigados, que el servidor Aristides Fernando Huamancari Huallpa habria
participado en la comision de la falta Conjuntamente con los servidores José Eduardo Ascue y Mario
Ttito Olivares.

g8) Lareincidencia en la comisién de la falta:
No se cumple con esta condicion.

h) La continuidad en la comisién de fa falta:
No se cumple con esta condicion.

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso:
No se cumple con esta condicién.

Adicionalmente, el articulo 91° de la ley 30057, establece que para la graduacion de la sancién se debe
contemplar la naturaleza de la infraccién y los antecedentes del investigado.

En cuanto a la naturaleza de la infraccion, es evidente en el presente caso se ha cometido la falta, la
misma que ha sido aceptada por el servidor y ratificada POr su representante legal en el informe oral.

IX. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN IMPONERSE CONTRA EL ACTO DE
SANCION,

Que, conforme a lo establecido en el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el servidor Aristides Fernando Huamancari
Huallpa podra interponer recurso de reconsideracién o de apelacion contra el acto administrativo que pone
fin al Procedimiento Disciplinario de primera instancia.

IX.1 EL PLAZO PARA IMPUGNAR

La impugnacién debe formularse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion del acto
que considere le cause agravio.

La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto recurrido, por cuanto las
sanciones disciplinarias son eficaces a partir del dia siguiente de su notificacion.
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» Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N“040-2014-PCM, la Directiva N"02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N"092-201 6-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

comision de la falta administrativa disciplinaria de- “Concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o
bajo la influencia de drogas o estupefacientes”, establecida en el literal g) del articulo 85° de la Ley
N"30057, Ley del Servicio Civil y por los fundamentos €Xpuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor ARISTIDES FERNANDO HUAMANCAR|
HUALLPA en su domicilio real, ubicado en la APV. Virgen Concepcion L-G-1-3 distrito de Santiago, provincia
y departamento de Cusco, asi como en su domicilio procesal sito en la Calle Ayacucho N "236, oficina 305,
del distrito, provincia y departamento de Cusco - Abog. Yeyson Fernandez Gonzales.

ARTiCULO TERCERO. - REMITIR copia de la presente Resolucién a la Oficina de Recursos Humanos para sy
conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER que la eficacia de la sancion de destitucion impuesta se haga efectiva a
partir del dia siguiente de la notificacion de la presente resolucion.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Fwﬂmdmﬂslmm por VARGAS
MONT; Marisol Lisve FAL
&) 2017721 mtalnn |

3 &l autor dal docurrlsmn
Fecha: 281‘53.2025 18:28:57 -05:.00

LIC. ADM. MARISOL LISVE VARGAS MONTANEZ
GERENTE MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL Cusco
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