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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 122-2025-MPC/GM
S VN DE GERENCIA MUNICIPAL N° -202

Cusco, 21 de marzo de 2025

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO
. VISTOS;

El Informe de Precalificacién N°040-2024-MPC-OGA-0RH-ST, de fecha 13 de marzo del 2024
emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad
Provincial del Cusco; la Resolucion de Organo Instructor de Procedimiento Administrativo Disciplinario
N* 0001 -2024-MPC-OGA-ORH, de fecha 20 de marzo de 2024 y el Informe Final de Instruccion N°006-
2024-MPC-OGA-ORH, de fecha 18 de abril de 2024 de la Oficina de Recursos Humanos en su condicién
de Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario, y;

Il.  CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(i establece que "Las municipalidades
provinciales y distritales son los organos de gobiemo local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”, concordante con lo dispuesto en el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, de conformidad al articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,
la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular
y administrar los asuntos publicos de su competencia; adicionalmente, el articulo 10° de la citada ley
define a la autonomia administrativa como, la facultad de organizarse internamente, determinar y
reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad:

Que, el articulo 8° de la Ley de Bases de a Descentralizacién, Ley N"27783, precisa que: “La
autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular
y administrar los asuntos publicos de su competencia. Se sustenta en afianzar en las poblaciones e
instituciones la responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus
circunscripciones, en el marco de la unidad de la nacion. La autonomia se sujeta a la Constitucién y
a las leyes de desarrollo constitucional respectivas”, el articulo 9° numeral 9.2 de la citada ley define
a la autonomia administrativa como: "(...) facultad de organizarse internamente, determinar y
reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad”;

Que, la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen Gnico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas
que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a
cargo de estas; independientemente del nivel de gobierno y su régimen laboral o contractual;

Que, el segundo parrafo del literal a) de la Novena Disposicién Complementaria Final de la
Ley N"30057, Ley del Servicio Civil, establece que: "Las normas de esta Ley sobre la capacitacion y la
evaluacion del desempefio y el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias,
con excepcion de lo previsto en los articulos 17 y 18 de esta Ley, que se aplican una vez que se emita
la resolucién de inicio del proceso de implementacion. Este dispositivo no afecta los programas de
formacion profesional y de formacién laboral en curso”;

Que de acuerdo con la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
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civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion
de servicios. iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e
imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, se formalizo la
aprobacion de la Directiva N02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N"30057, Ley del Servicio Civil", cuya modificatoria ha sido formalizada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE, que dispone en el numeral 6.3 del punto
6 que: "Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de
dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley N°30057 y su Reglamento”;

728, 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil;

Que, la potestad disciplinaria se refiere a la atribucion que tiene la administracion ptblica
para evaluar la conducta de los funcionarios y servidores civiles, y de ser el caso, aplicar la sancion

Que, la aplicacion del ius puniendi en contra de los funcionarios y servidores pblicos es con
mayor fuerza en relacion a otros administrados, al respecto la Resolucion de Sala Plena N° 007-2020-
SERVIR/TSC, ha precisado en el fundamento N° 1 "Teniendo en cuenta que el rol fundamental del
Estado es satisfacer las necesidades de la Ciudadania a través de la adecuada prestacion de servicios
publicos, garantizando el bien comin (...). De ahi que, a los funcionarios y servidores pliblicos se les

imponga mayores obligaciones y deberes sobre como conducirse ética y profesionalmente”;

Que, estando a la potestad disciplinaria, el articulo 106° del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, alude que la fase instructiva se encuentra a cargo del organo instructor y comprende

que se ha incumplido, sino también precisar cual es la correspondiente falta que se ha cometido, la
misma que debe tener correlato con la sancién a imponerse”. Ergo; corresponde sefalar las normas
que habria inobservado e infringido el funcionario o servidor publico con su actuar;

lll.  MARCO LEGAL APLICABLE:

* Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil.
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* Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

* Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado y modificado mediante Decretos

Supremos N° 040-2014-PCM y N° 117-2017-PCM, respectivamente.

e Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de

la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada y modificada por Resoluciones de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y N* 092-2016-SERVIR-PE, respectivamente.

* Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, que establece los precedentes

administrativos de observancia obligatoria para determinar la Correcta aplicacion de las
normas que regulan la prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley N” 30057
y su Reglamento.

injustificado del horario y la jornada de trabajo; en el marco del procedimiento administrativo
disciplinario de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil.

Iv. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR Y CARGO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA
COMISION DE LA FALTA:

Nombres y Apellidos - JACINTO ESCALANTE QUISPE.

DNI N° : 23847429

Domicilio : APV. Villa El Salvador A-6, distrito de San Sebastian, provincia y
departamento del Cusco.

Cargo : Obrero-resguardo de locales,

Dependencia de labores : Resguardo de locales-Oficina de Control de Bienes Patrimoniales.

Régimen Laboral : D. Leg. 728.

Registro de Sanciones : No figura en su file personal.

Fecha de ingreso : 01/07/2017.

Condicidn Laboral : Personal obrero repuesto judicial bajo el régimen del D.L 728,

V. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO:

Informe Pericial de Dosaje Etilico N"6970/2023, de fecha 04 de octubre del 2023, practicado a
Jacinto Escalante Quispe en la misma fecha a las 16:50 horas, que concluye: “En la muestra M-1

de destitucion.
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VL. LA IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA ASI COMO DE LA NORMA JURIDICA
PRESUNTAMENTE VULNERADA.

Uno de los principios delimitadores de la potestad sancionadora de la administracion publica
es el Principio de Legalidad el cual prescribe “Sélo por norma con rango de ley cabe atribuir a las
entidades la potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias administrativas
que a titulo de sancién son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningln caso habilitaran

a disponer la privacion de libertad”.

legalmente, salvo los casos en que la ley o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones por norma
reglamentaria”.

Por lo que, teniendo en consideracion los principios mencionados previamente, se identificaran
los actos que constituyen falta con la indicacién de la norma juridica vulnerada.

V1.1 IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA

La falta imputada es la tipificada en el articulo 85° literal g), de laLey N°30057, Ley del Servicio
Civil, que prescribe como falta de caracter disciplinario: “Concurrencia al trabajo en estado de
embriaguez (...)”; |a falta imputada se generd por los siguientes hechos:

Estando a los hechos sefalados, se evidencia la comisién de la falta establecida en el articulo
85° literal g), de la Ley N*30057: “Concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o sustancias estupefacientes”.

Al respecto, el autor Murilio A. Refiere que el estado de embriaguez “(...) puede alterar el normal
desarrollo de las actividades laborales, por lo que su uso representa un riesgo para el empleador v
el trabajador. Para el primero por el rendimiento del trabajador y por los riesgos que implica dicho

En ese contexto, se toma en cuenta lo senalado en la Casacion Laboral N"26374-2019-AREQUIPA,
que refiere: “en principio debe tenerse €n cuenta que, en el desenvolvimiento de la relacion laboral,
las partes se encuentran sometidas a una serie de obligaciones y deberes, entre la cuales destacan la
subordinacion del trabajador a las ordenes del empleador. Dicha subordinacién, importa que el

4
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trabajador deba guardar una serie de deberes entre ellos, la ecuanimidad y diligencia en la prestacion
del servicio. Ese deber se ve afectado cuando el trabajador concurre en estado de ebriedad o bajo la
influencia de drogas o estupefacientes, pues dicha condicion generara en el trabajador la pérdida de
un éptimo desempefio fisico y mental, vinculado necesariamente con la labor que presta {...)”.

Asi también se toma en cuenta lo senalado en la sentencia del Tribunal Constitucional recaida
en el exp. N"01918-2016-PA/TC, que en sus argumentos, el Tribunal Constitucional fue enfatico en

sangre, sino de cumplir dicha disposicion legal, que entendida en términos de prohibicion exige a los
trabajadores no presentarse en estado etilico o bajo influencia de drogas a su centro laboral.

Es de considerar ademas, la Resolucion N“000300-2020-SERVIR/TSC-Primera Sala, del 30 DE
ENERO DE 2023, respecto a la concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de drogas o sustancias estupefacientes, en su numeral 22, senala lo siguiente: “El literal g) del Articulo
85" de la Ley 30057 ha tipificado como una falta de caracter disciplinario, pasible de una sancion de
suspension temporal o destitucion la concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o sustancias estupefacientes. Esto implica que, constituye falta el concurrir a

V1.2 IDENTIFICACION DE LA NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA
Segin la imputacién realizada contra el procesado, se habria vulnerado las siguientes normas:

~ LEY DEL SERVICIO CIVIL, LEY N° 30057
Ley del Servicio Civil N° 30057 que establece en su articulo 85° literal g) son faltas de caracter
Disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o
destitucion, previo proceso administrativo: “(..) ¢) Concurrencia al trabajo en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas o sustancias estupefacientes”.

» TEXTO UNICO ORDENADO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728: LEY DE PRODUCTIVIDA Y

COMPETITIVIDAD LABORAL, aprobada con Decreto Supremo N°003-97-TR, que establece en su
Articulo 25: falta grave es infraccion por el trabajador de los deberes esenciales que emana del
contrato, de tal indole, que haga irrazonable la subsistencia de la relacion.

Son faltas:

Estando a lo expuesto, el servidor publico JACINTO ESCALANTE QUISPE cometié la falta
administrativa disciplinaria tipifica en el inciso g) del Articulo 85 de la Ley del 30057 Ley del
Servicio Civil, al haber incurrido a su trabajo en estado de embriaguez.
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VIL.  LOS HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTAN

Vil.1 HECHOS:

€ resguardo de locales, durante sy tumo de jornada laboral se le encontro
durmiendo en aparente estado de ebriedad, siendo posteriormente trasladado a la Comisaria de San
Sebastian, donde se le practico el examen de dosaje etilico.

Posteriormente se emitig el Informe Pericial de Dosaje Etilico N"6970/2023, de fecha 04 de
octubre del 2023, practicado a Jacinto Escalante Quispe, a las 16:50 horas del dia 02 de octubre del
2023, donde concluyo que: “En la muestra M-1 (orina) analizada dio resultado de alcoholemia:
POSITIVO para examen Cualitativo y de alcoholemia: 1.96 g/L (un gramo con noventa y seis
centigramos por litro de sangre) en analisis Cuantitativo; con lo que queda corroborado que el servidor
€n mencion en horario laboral se encontraba bajo los efectos del alcohol.

VIl.2 MEDIOS PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTAN:

VIll.  PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA POR PARTE DEL SERVIDOR
CiviL

Que, en fecha 25 de abril del 2024, siendo las 08:15 horas, se efectus la notificacion al
procesado en su domicilio real, el Informe Final de Instruccién N"06-2024-MPC-OGA-ORH a fin de que
pueda ejercer su derecho de defensa de acuerdo a las formalidades que establece el articulo 112°
del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,

Que, en fecha 29 de abril de 2024 (dentro del plazo legal), con el Exp. N"021448-2024, el
investigado solicita fecha y hora para que se Programe su informe oral, a Cuya solicitud se efectus
dicho acto de manera presencial en fecha 25 de Junio de 2024, a las 15:00 horas donde el Abogado
defensor Jesis Valencia Tapia en representacién del servidor Jacinto Escalante Quispe efectud el
informe oral y sefalo lo siguiente:
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Que, mi patrocinado no registra ningdn tipo de sancién en su seno laboral, siendo por
consiguiente esta la primera oportunidad en que se halla inmerso en esta clase de
procedimientos, en consecuencia al tener la condicion de primario en este tipo de hechos, no
se puede actuar con toda rigidez e imponérsele (a sancién mds drdstica cual es la de
destitucion, sino que tomando en consideracién su condicién de padre de familia y tnico
sustento de su hogar se debe recurrir al principio de oportunidad.

Que, la imputacién hecha en el Informe N “068-2023-ORH-MPC, respecto a que a mi patrocinado
se le haya encontrado en su centro de trabajo durmiendo, es totalmente falsa, evidencia de
ello es que dicha imputacién no se corrobora con algtin otro elemento de prueba, sean estos
paneles fotogrdficos, videos u otros que conlleven a la imposicion de la sancién de destitucion.

Ahora, si bien debido a la inexperiencia de mi patrocinado el dia 02 de octubre del ano 2023,
luego de haber tenido un compromiso familiar relacionado con el deceso de un pariente suyo

una concurrencia reiterada a su centro de labor en tal estado.

g sustento de su hogar, invoco a su mds alto espiritu de comprensicén v humanidad, a efecto de

s giamens por VARGAS Para mi patrocinado una sancién de suspension temporal, pero de ningin modo el de
7217043 sof destitucion, toda vez que con ello se vendria afectar sus intereses en razén de que como se

B
8. 21.03.2025 16:34:24 -05:00

Que, del informe oral efectuado por el abogado defensor del investigado Jacinto Escalante Quispe, y
la posicion que sustenta la Municipalidad Provincial del Cusco en cuanto a la aplicacion del
procedimiento disciplinario, se tiene lo siguiente:

T
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su jornada laboral, lo cual es la infraccion sustantiva que se esta sancionando. La falta de pruebas
adicionales no desvirtua la tipificacion de la infraccién ni disminuye la gravedad de la conducta del
trabajador.

En relacion con la solicitud de aplicar el principio de oportunidad y la gradualidad de la
sancion, es necesario recordar que el principio de proporcionalidad, si bien es un principio
fundamental del derecho administrativo, debe ser considerado en el contexto de la naturaleza y
consecuencias de la infraccién cometida. En este caso, la sancion de destitucién no solo est3

Que, el servidor Jacinto Escalante Quispe se presenta como padre de familia y Ginico sostén de
ar, la entidad debe velar por el cumplimiento de las normas y la disciplina en su funcionamiento,

Que, como se puede evidenciar del informe oral efectuado, por el representante del servidor
investigad Jacinto Escalante Quispe no llegaron a desvirtuar los hechos imputados, esto es, falta
administrativa disciplinaria establecida en el articulo 85 literal g) de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil, que prescribe como falta de caracter disciplinario: “Concurrencia al trabajo en
estado de embriaguez (...)”;

Con fines de determinar la sancién a imponerse, es de aplicacién los articulos 87° y 91° de la
Ley del Servicio Civil y el articulo 103° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, los cuales estipulan
que debe realizarse en proporcion a la falta cometida, debiéndose evaluar el cumplimiento de nueve
(09) condiciones, sin que necesariamente concurran todos a la misma vez; asimismo, debera motivarse

infraccion, contemplando los antecedentes del servidor, los supuestos eximentes de responsabilidad
y los atenuantes de la responsabilidad administrativa disciplinaria.

La gradualidad de las sanciones en ejercicio de la potestad sancionadora de toda entidad
publica, se destaca por su caracter discrecional o subjetivo, lo cual de ninguna forma supone
arbitrariedad; dicho de otro modo, la gradualidad de la sancién en ejercicio de la potestad
sancionadora se ejerce bajo margenes de razonabilidad. A propésito de ello, el Tribunal Constitucional
en el Expediente N"2192-2004-AA/TC, en su fundamento ndmero quince, senala que: el principio de
razonabilidad parece sugerir una valoracion respecto del resultado del razonamiento del juzgador
expresado en su decision, mientras que el procedimiento para llegar a este resultado seria la
aplicacion del principio de proporcionalidad con sus tres subprincipios: de adecuacion, de necesidad
Yy de proporcionalidad en sentido estricto o ponderacion.

Consecuentemente, €s necesario analizar las condiciones existentes en relacion a la falta
cometida, a efectos de aplicar la sancioén correspondiente, para lo cual se tomara en cuenta el
Precedente Administrativo sobre los criterios de graduacidn de las sanciones en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario regulado por la Ley N“30057, establecido en la Resolucion de Sala Plena
N"001-2021-SERVIR/TSC, de fecha 15 de diciembre del 2021:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el
Estado:

dentro de su horario y Jornada laboral, poniendo en riesgo el patrimonio institucional, habiendo
ademas afectado la imagen institucional de la Municipalidad Provincial del Cusco.
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b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
No se cumple con esta condicion.

€) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que
cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacién
con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente:
Si bien el servidor investigado, no asume un grado de jerarquia, es de considerar que su labor es
la de resguardar el patrimonio de la Entidad, siendo que su actuar puso en grave riesgo la seguridad
del local de propiedad de la Municipalidad Provincial de Cusco.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccidn:
El servidor investigado Jacinto Escalante Quispe a sabiendas de que habia ingerido bebidas

alcohdlicas asisti6 a sy trabajo, se durmié dentro de las instalaciones de su trabajo en horario

e) La concurrencia de varias faltas:
No se cumple con esta condicién.

f) La participacién de uno o mas servidores en la comisién de la falta o faltas:
No se cumple con esta condicién.

g) La reincidencia en la comisién de la falta:
No se cumple con esta condicign.

h) La continuidad en la comision de la falta:
No se cumple con esta condicion.

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso:
Adicionalmente, el articulo 91° de la Ley N"30057, establece que para la graduacion de la sancion

En cuanto a la naturaleza de la infraccion, es evidente en el presente caso que se ha cometido la
falta, la misma que ha sido aceptada y ratificada por el servidor investigado.

IX.  LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN IMPONERSE CONTRA EL ACTO DE
SANCION.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, el servidor Jacinto Escalante Quispe

podra interponer recurso de reconsideracion o de apelacion contra el acto administrativo que pone
fin al Procedimiento Disciplinario de primera instancia.

IX.1 EL PLAZO PARA IMPUGNAR

La impugnacién debe formularse dentro de los quince (1 5) dias habiles siguientes a la notificacion del
acto que considere le cause agravio.

La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto recurrido, por cuanto
las sanciones disciplinarias son eficaces a partir del dia siguiente de su notificacion.

IX.2 LA AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO ADMINISTRATIVO

El recurso de reconsideracién se interpone ante la autoridad que emitic el acto que le haya causado
agravio, se sustentara en prueba nueva.

El recurso de apelacion se interpone ante la misma autoridad que expidi¢ el acto que se impugna,
quien eleva lo actuado al Tribunal del Servicio Civil, se sustentara en diferente interpretacion de las

pruebas producidas, se trate de Cuestiones de puro derecho o se Cuente con nueva prueba
instrumental.
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aprobado por Decreto Supremo N"040-2014-PCM, la Directiva N"02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada

de Presidencia Ejecutiva N 092-2016-SERVIR~PE; Resolucion de Alcaldia N° 198-2023-MPC, Resolucién
de Alcaldia N*46-2024-MPC Yy Resolucién de alcaldia N° 14-2025-MPC;

QUISPE, por los fundamentos €Xxpuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién; al haber
incurrido en falta administrativa disciplinaria contenida en el literal g), del articulo 85° de la Ley
N”30057, Ley del Servicio Civil, al concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia

en su domicilio real, sito en la APY. Villa El Salvador A-06, del distrito de San Sebastian, provincia y
departamento del Cusco; asi como en su domicilio procesal ubicado en Calle Almagro N° 125, estudio
juridico N°208 -Abog. Jes(s Valencia Tapia, cercado de Cusco.

ARTICULO TERCEROQ. - REMITIR copia de la presente Resolucion a la Oficina de Recursos Humanos
para su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - PRECISAR que, de conformidad con el articulo 117° del Reglamento General
de la Ley N“30057, Ley del Servicio Civil, el servidor Jacinto Escalante Quispe podra interponer
recursos de reconsideracion o apelacion contra la presente Resolucion, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a sy notificacion, debiendo Presentarlos ante la misma autoridad que impuso la

ARTicuLo QUINTO. - REMITIR el presente expediente y copia fedatada de la Resolucion a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial del
Cusco, para su custodia.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER que la eficacia de Ia sancion de destitucién impuesta se haga efectiva
a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente resolucion.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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