MINISTERIO DE SALUD N°? 40 -2025-DG-DIRIS-LC

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

REPUBLICA DEL
PERU

Lima, 15 MAYD 2025

VISTO:

Ei Expediente (Hoja de Tramite N° 202532332) que contiene la Opinién Favorable PAP N°
+000585-2025; el Informe N° 58-2025-UFPPRH-OGRRHH-DA/DIRIS-LC, de fecha 07 de mayo de
&/ 2025: el Informe N° 41-2025-OPP-DA/DIRIS-LC, de fecha 12 de mayo de 2025; la Nota Informativa

N° 244-2025-DA/DIRIS-LC, de fecha 14 de mayo de 2025, y; el Informe Legal N° 317-2025-

OAJ/DIRIS-LC, de fecha 14 de mayo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

£ Que, de conformidad con el articulo 8 y 123 del Reglamento de Organizacién y
Elnciones del Ministerio de Salud aprobado con el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su
modificatoria, aprobada con el Decreto Supremo N° 011-2017-SA, concordante con el articulo 1°
del Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Lima Metropolitana,

aprobada con Resolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA y el Manual de Funciones de la
____Direccion de Redes Integradas de Lima Centro (DIRIS LC), aprobada con Resolucion Directoral
006 g N° 279-2022-DG-DIRIS-LC, la Direccién de Redes integradas de Salud Lima Centro es érgano
o\desconcentrado de la Direccién General de Operaciones en Salud (DGOS) del Ministerio de
¢JSalud, su gestion esta vinculada a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y

e/ g L o
rehabifitacion en satud;

Que, de acuerdo al numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021,
_ .. Decreto de Urgencia que esiablece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion
S ”"’\j% Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Puablico, dispone que la implementacion de los
“——" "% instrumentos de la gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico, se encuentra a cargo
p?&.:’fﬁ’sﬁo 3! del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
. ’ Recursos Humanos, que comprende, entre oftros, la aprobaciéon de los lineamientos para la
formulacién, aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), brindando
opini6n favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Pubiico, previo a su aprobacion;

Sl inig o

e

Que, conforme al numeral 1 de la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, vigente conforme a la Unica Disposicion Complementaria
Derogatoria del Decreto Legisiativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Plblico, la entidad mediante la resolucién del Titular, aprueba las propuestas de
modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal previo informe favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

Que, los numerales 8.1 y 8.2 del articulo 8 de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01,
“ineamientos para la formulacion, aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal
en las entidades del Sector Publico dei Gobjerno Nacional y Gobiernocs Regionales”, aprobada
mediante Resolucién Directoral N°® 0008-2025-EF/53.01, establece que el PAP es el documento de
gestion institucional que sistematiza ef presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que
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2 Economia y Finanzas (DGGFRH), a través del Médulo PAP, ia entidad del Sector Puablico tiene
plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo

administrativo que aprueba el PAP incluye como anexos los formatos descargados dei Médulo PAP
que fueron materia de opinion favorable por la DGGFRH, el PAP aprobado debe coincidir
rigurosamente con la opinion favorable emitida por la DGGFRH. La inobservancia de este requisito
es causal de nulidad del acto administrativo que aprueba el PAP, bajo responsabilidad del Titular del
Pliego o a quien este haya delegado su aprobacion;

Que, segun el literal g) del numeral 14.1 del articulo 14 de la Resolucion Ministerial N° 002-
2025/MINSA, se aprueba la delegacion de facultades a losflas Directores Generales de fas
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana respecto a la emision de
actos resolutivos sobre acciones de personal, en el presente caso: aprobar el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP};

L Que, mediante Resolucidén Directoral N® 130-2025-DG-DIRIS-LC, se aprueba la i
¢ Actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro- Afio 2025;

Que, asimismo, en méritc a la Solicitud PAP N° 0273, de fecha 10 de marzo de 2025, la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
-\ Finanzas emita ia Opinion favorahie PAP N° Q00585-2025, respecto a la propuesta del Presupuesto
7= =\ Analitico de Personal {PAP) para el Afio Fiscal 2025, correspondiente a la Unidad Ejecutora 001683
-/ — DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO al con marce normativo y
/' opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de ia Direccion General de Presupuesto
Publico, por lo que faculia a la entidad a emitir la resolucion de aprobacion de los Anexos A1, A2, B
y G

Que, con el Informe N° 58-2025-UFPPRH-OGRRHH-DA/DIRIS-LC, de la Coordinadora
Técnica de la Unidad Funcional de Planificacion de Politicas de Recursos Humanos de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanes concluye que se ha cumptlido con lo dispositivo legales establecidos
en la normativa vigente, por lo que resulta procedente la aprobacion del Presupuesto Analitico de
Personal {PAP) de la DIRIS Lima Cenfro, correspondiente al afio fiscal 2025, en virtud a las
funciones designadas en el literal d) del numeral 4.1.1.1 del Titulo Cuarto: Funciones de
Administracién Interna, el cual establece que la Unidad Funcional de Planificacion de Politicas de
Recursos Humanos de 1a Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Direccion Administrativa,
tiene la funcién de elaborar y formular ta implementacion oportuna de los documentos de gestién
inherentes al Sistema de Recursos Humanos (Cuadro para Asignacién de Personai Provisional
CAP-P) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y proponer su actualizacion y/o modificacion de
acuerdo a las politicas institucionales y normativas vigentes, cautelando y evaluando su
cumplimiento;

Pagina2ded



MINISTERIO DE SALUD N° % 4()-2025-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

REPUBLICA DEL
PERU

(i

Resolneicn Directoral

Que, con Nota Informativa N° 244-2025-DA/DIRIS-LC, el Director Ejecutivo de la Direccion
Administrativa remite el Informe N°® 41-2025-OPP-DA/DIRIS-L.C, del Jefe de la Oficina de
Presupuesto Pablico, quien informa que se cuenta con la disponibilidad presupuestal por el importe
e S/ 176,164,754.72 para el financiamiento del Presupuesto Analitico de Personal def Ao 2025, en
la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, otorgando opinidn favorable para su aprobacion.

Que, de acuerdo a lo propuesto por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la
Opinién favorable de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas, y, la opinién favorable de la Oficina de Presupuesto Pablico, conforme
donsta en los documentos de la referencia, y de la evaluacion efectuada en el Informe Legal N°®
~Asp17-2025-0AJ/DIRIS-LC, corresponde esta Direccion General aprobar el Presupuesto Analitico de

Vo ersonal 2025,

sesﬂ‘w”a
P Con el visto de la Direccion Adminisirativa, de Jla Oficina de Gestibn de Recursos
Humanos, de la Oficina de Presupuesto Publico y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
de Redes Integradas de Salud Lima Centro; en armonia con las funciones previstas en el literal r}
del articulo 8 del Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud,
aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA; a las facultades delegadas
mediante el literal g) del numeral 14.1 del articulo 14 de la Resolucion Ministerial N° 002-
2025/MINSA,; y, a las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 249-2025/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal correspondiente al afio fiscal
2025, de la Unidad Ejecutora 143-1683: Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro,

oo &] Pliego 011: Ministerio de Salud, el mismo que en Anexo forma parte integrante de la presenta

2 rALco oo/ resolucion, cuyo resumen se detalla a continuacion:

\:@ffh’eg,-;;ﬁ_fy

i COSTO
LIl PEA " COSTO TOTAL SOSTENIBLE COSTO PROYECTADO (ABR-
JIANUAL DIC)

[ PLAZAS 2504 | 164,328,480.08 | T 29,87.178.42 |
| DESTACADO | & | 471,622.32 | 353,716.74 |
| VACANTES BECEEE 11,364.652.32 | ~ 102,281,870.88 |
N —— | ] N B
| MONTO TOTAL APROBADO | 2,709 ‘F 176,164,754.72 | 131,722,766.04
| — T —
"UNIDAD EJECUTORA | 1683: Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro
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Articulo_2.- DISPONER Ia difusion de la presente resolucion en el portal web de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Ceniro.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ACRU
irector General
CMP: 27059

5 PACP/RNVC/aut
v D. Adm.
v OGRRMH
v OPP

¥ DAJ

v Archivo
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