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ACTA N° 003-2025-MTPE

REUNION DE COORDINACION DE LA RED DE INTEGRIDAD DEL
SECTOR TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Siendo las 15:00 horas del dia 30 de abril de 2025, se reunieron de manera presencial en la Sala de
Capacitacion de la Oficina General de Recursos Humanos, ubicada en el piso 3 del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, los siguientes participantes:

Por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE

e Carmen Cecilia Lé6pez Diaz Asesora - Secretaria General
e César Wilberto Montoya Coordinador de la Oficina de Integridad Institucional
Campaia

Por el Seguro Social de Salud - ESSALUD

e Inés Gabriela Herencia Ortega Jefa de la Oficina de Integridad Institucional

Por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL

e Juan José Chinchayan Romén Supervisor de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional

e Omar Gonzales Arica Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional

Por el Programa Nacional de Empleo “Jévenes Productivos”
Juana Mufioz Rivera Jefa de la Unidad de Administracion y Finanzas

Por el Programa de Empleo Temporal “Llamkasum Perud”
e Litman Pinedo Tafur Oficial de Integridad

La presente reunion se lleva a cabo en el marco de lo establecido en el numeral 8.3.1.1, de la
Directiva N° 001- 2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la administracion publica”, aprobada por Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, con la finalidad de llevar a cabo las
coordinaciones respecto a la asistencia técnica y acompafiamiento en el proceso de
implementacion del MODELO DE INTEGRIDAD en las entidades participantes del Sector Trabajo
y Promocién del Empleo.

£ En ese contexto, la presente reunion tiene los siguientes OBJETIVOS:

. 1. Revisar los resultados de la Matriz de seguimiento de la Red de Integridad del Sector
¥ ° Trabajo, respecto a la medicion del indice de Capacidad Preventiva (ICP) 2024 del
Sector Trabajo y Promocion del Empleo, especialmente de los aspectos débiles
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2. Establecer las acciones prioritarias para el afio 2025 de acuerdo con el objetivo general
y objetivos especificos, relacionados con la propuesta de mejoras y medidas correctivas
para los fines de continuar con la adecuada implementacion del Modelo de Integridad.

En ese sentido, se adoptan los siguientes ACUERDOS:

1. Los Organismos Adscritos y Programas del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, se comprometen a seguir implementando el Programa de Integridad 2025
aprobado en cada caso en marzo de 2025, de acuerdo a la normativa establecida por
la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
contenida en el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM.

2. Los Organismos Adscritos y Programas del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, con la asistencia técnica de la Oficina de Integridad Institucional del MTPE,
reportaran mensualmente los avances de implementacion del Programa de Integridad
2025 a efectos de ser socializadas en la Red de Integridad del Sector Trabajo y
promover acciones en conjunto.

3. Los Organismos y Programas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, se
comprometen a identificar todas las dudas y/o consultas respecto a las Guias del ICP
2025, las cuales se presentaran en la préxima reunion de la Red de Integridad; a fin de
consolidarlas y remitidas a la SIP.

4. Se gestionara de manera coordinada, entre los Organismos y Programas del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, la participacion en las charlas en materia de ética,
integridad y lucha contra la corrupcion que se vienen ejecutando a nivel institucional.

5. Respecto a los inconvenientes comunicados para el acceso a la plataforma de Debida
Diligencia, se enviara un documento a la PCM para indicar que existen problemas de
acceso para el registro de informacion respecto a los procesos de contratacion de
personal y proveedores de servicio.

6. Se remitira un documento a la Secretaria de Integridad Puablica de la Presidencia del
Consejo de Ministros (PCM), en calidad de Red de Integridad, con la finalidad de
informar sobre los inconvenientes de comunicacién registrados con los sectoristas de
la Secretaria de Integridad de la PCM.

Siendo las 16:00 horas, se da por concluida la presente reunién, firmando el presente documento
los participantes en sefial de conformidad.
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