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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001 - 2024-MPC

Cusco, tres de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.
VISTOS:

El Memorandum N° 01-2024-A/MPC de fecha 02 de enero de 2024 del Despacho de Alcaldia; el
Informe N°001-2024-MPC-SG de fecha 02 de enero de 2024; el Informe N° 001-2024-ORH-0GA-
MPC de fecha 02 de enero de 2024 de la Directora de la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley N* 30305, Ley de
reforma de los articulos 191 °, 194° y 203° de la Constitucién Politica del Perti, establece “Las
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. (
concordado con lo dispuesto por el

Que, seglin lo establecido por el numeral 6, en concordancia con el numeral 17 del articulo 20°
delaley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, corresponde al Alcalde emitir resolucionés
designando o cesando a los funcionarios de confianza, a propuesta del Gerente Municipal;

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades con respecto a la
Administracién Municipal dispone “La administracion municipal adopta una estructura gerencial
sustentdndose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervisién, control
recurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién Y seguridad ciudadana, y por los contenidos en
la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la
presente ley. ";

Que, a través de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PMC que aprueba el Reglamento de la‘\.,-'
Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso Yy N

ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y
otras disposiciones;

remocién regulados, o de libre nombramiento y remocion; b) Empleado de Confianza, vy, c)
Servidor Publico, pudiendo ser Directivo Superior, Ejecutivo, Especialista o De apoyo;

Que, a través del Memorandum N° 01-2024-A/MPC de fecha 02 de enero de 2024 el sefior Alcalde

solicita, la evaluacién del perfil profesional del Lic. Tur. Fernando Palma ZUfiga para el cargo
de confianza de Gerente Municipal de conformidad a la norma pertinente;
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Que, mediante Memorandum N° 001-2024-MPC-SG de fecha 02 de enero de 2024 la Secretaria
General solicita “/q evaluacion del perfil profesional del Ljc. Tur. Fernando Palma Zuniga, para
su designacion en el cargo de confianza de Gerente Municipal, conforme lo estable [q Ley No
31419, Ley que establece disposiciones parq Sarantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcién piblica de funcionarios Vdirectivos de libre designacion y remocion, y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PMC. Asimismo, que no cuen ten con
impedimentos parq el acceso a la funcién pablica, G )?

Que, mediante Informe N°® 001 -2024-ORH-0GA-MPC de fecha 02 de enero de 2024, la Directora
de la Oficina de Recursos Humanos emite informe a la Propuesta de funcionario en el cargo de

Por tanto, en uso de las atribuciones conferidas por los numerales 6 y 17 del articulo 20° de |a
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Contratacion Administrativa de Servicios (C.AS)) Confianza, sy reglamento y modificatorias;
con las atribuciones Y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y los Perfiles de Puesto de la Municipalidad Provincial del Cusco, con el nivel
y remuneracion que corresponde conforme a Ley.

ARTICULO SEGUNDO, - ENCARGAR al Gerente Municipal designado en el Articulo Primero el Q&&-\"_‘
cumplimiento de las Resoluciones de Alcaldia de Delegacion de Facultades recaidas en la S5
Gerencia Municipal. a6

ARTiCULO TERCERO. - ENCARGAR a las areas organicas correspondientes el cumplimiento de
la presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Direccién de la Oficina de Informatica la publicacién de
la presente Resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Provincial del Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,

LUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE cusco
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