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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000346-2025-P-CSJAY-PJ

Fecha: 15.04.2025 17:29:07 -05:00

VISTO:
- El pedido (FUT) de renuncia presentado sor el Lic. Roy Salomdn Asto Salvatierra
ai cargo de confianza de Administrador del Médulo de Familia de la CSJAY, de
fecha 14 de abril de 2025.
- La Hoja de envio N° 001817-2025-P-CSJAY-PJ (Exp. 000303-2025-MF-GAD), del 14
de abril de 2025; vy,
CONSIDERANDO:

Primero: El articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial establece que. ia direccion del Poder Judicial enlos distritos judiciales,
corresponde al Presidente de la Corte Superior de Justicici, 'y el articulo 90°, que el
Presidente de la‘Ccite Superior, representa al Poder judicial en su respectivo Distrito
Judicial y ejerce las demds atribuciones que le confierenlas leyes y los reglamentos.

Segundo: Es menester precisar que, el articulo 52° del Decreto Legislativo N° 728
estabisce entre las causales de extincion del contrato de trabajo, b) por renuncic o
retiro voluntario del trabajador, disposicién concordante con el articulo 54° dei mismo
cuerpo legal segun el cual, “"En caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajaaor debe
dar aviso escrito con 30 dias de anticipacion. El empleador puede exonerar este plazo
por propia iniciativa o a pedido del trabajador; en este Ultimo caso, ia solicitud se
entenderd aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer diia.”

Tercero: Bajo esa iinea normativa, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitoria de laCorte Suprema de la Republica, en Ia Casacion Laboral N°16084-
2014-La Libertad, cornceptualiza que la renuncia al emplea -¢s el acto juridico unilateral
del frabajador por medio del cual extingue el coriireio de tfrabajo, mediante una
declaracién de voluntad que debe cursar al empleador con las formalidades previstas
en la ley. Estar voluntad unilateral del trabajador es-en el plano legal la mds libre de las
manifestaciones de voluntad de los sujetos del contrato de trabajo.

Cuarto: Asi también, el articulo 82° del Reglamento Interno de Trabajo delPoder

Judicial aprobado mediante Resolucidr Administrativa N°000481-2023-CE-P4, sanala las

causales por las que se puede dariérmino a la relacién laboral, entre ellas, por renuncia

(literal b) ); mientras que, el articuio 83° del mismo cuerpo legal, precisa que “El/La

servidor/a que voluntariamente desee concluir el vinculo laboral cori @l Poder Judicial

debe presentar su renuncia por escrito con treinta (30) dias de anticipzacion dirigida a la

i ) Gerencia de Recursos Kumianos y Bienestar, o la que ejecute sus procesos, segun
s-ﬂl:ﬂ Firma corresponda, con conacimiento y visto bueno de su jefe/c inmediato/a, debiendo
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indicar expresamente la fecha de término de la relaciéon laboral. De haber solicitado
exoneracion del plazo indicado, esta puede ser rechazada por escrito, hasta dentro de
tres (3) dias hdbiles de presentada la renuncia. Vencido este Ultimo plazo y de no haber
respuesta de la autoridas competente, la exoneracion se daoraceptada de manera
tacita.”

Quinto: Por ¢l pedido (FUT) del visto, el Lic. Roy Salomdn Asto Salvatierra renuncia
al cargo de ¢enfianza de Administrador del Médulo de Familia de la Corte Superior de
Justicia de Ayacucho, por motivos personales y esiiictamente laborales, con efectividad
a partiy dei 21 de abril de 2025; solicitando, @demds, la exoneracidon del plazo previo
para la presentacién de la renuncia.

Sexto: En efecto, por Resoluciérn Administrativa N°000008-2025-P-CSIAY-PJ, de
fecha 07 de enero de 2025, esia Presidencia designd al Lic. Roy Salomén Asto
Salvatierra, en el cargo de corfionza de Administrador del Médulo ‘de’ Familia de la
Corte Superior de Justicia de-Ayacucho, bajo el régimen laboral detl Decreto Legislativo
N° 728, con efectividad a paitir del 08 de enero de 2025.

Séptimo: Estcndo a la normatividad antes sefalada v al contar con el VB de su
Jefe Inmediato Superior, se debe aceptar la renuncia planteada por el Lic. Roy Salomdn
Asto Salvatierra al cargo de confianza de Adminisirador del Mddulo de Familia;
mediante el respectivo acto resolutivo.

Qctavo: Es menester precisar que la aceptacién de la renuncia formulada por el
recuriente no implica en modo alguno eximiio de responsabilidad por cualquier hecho
que pudiera ser materia de investigdcion y que se hubiera producido curgnte el
ejercicio de sus funciones, por lo que, <le llegar a imponérsele medida disciglinaria, éste
serd anotado en el registro personci-gue obra en esta Sede Judicial.

Noveno: Por lo expuesto, el senor presidente de la Corte Supzrior de Justicia de
Ayacucho, en uso de las airibuciones conferidas en los incisos 3}y 9) del articulo 90° del
Texto Unico Ordenada de la Ley Orgdnica del Poder Judicial:

RESUELVE:

ARTICULO PR!#AERO: DAR POR CONCLUIDA POR MOTiVO DE RENUNCIA con efectividad a
partir del 21 de abril de 2025, la designacion del Lic. Roy salomdn Asto Salvatierra en &i
cargo de confianza de Administrador del Méduio de Familia de la Corte Superior de
Justicia de Ayacucho, exonerdndole el ploza para la renuncia previsto por ley y ddndole
las gracias por los servicios prestados ci esie poder del Estado; debiendo efectuar la
respectiva entrega de cargo conforme ¢'la normativa vigente.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR gue la aceptacidén de la renuncia. icrrnulada por el
referido servidor, no implica.en modo alguno eximirlo de responsakilidad por cualquier
hecho que pudiera ser materia de investigacion y que se hubierc producido durante el
S@IJJJ Firma
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ejercicio de sus funciones, por io gue, de llegar a imponérsele medida disciplinaria, éste
serd anotado en el registro sersonal que obra en esta Sede Judicial.

ARTICULO TERCERO: D!SFONER que la Gerencia de Administracisn Distrital proceda con
efectuar el abono ca los derechos y demds beneficios lamorales que correspondan al
servidor renunciainie, con observancia de las disposiciones administrativas.

ARTICULO CUARTO: PONER la presente resolucién en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Controb —
ODANC-del Distrito Judicial de Ayacucho, Coordinaciéon de Recursos Humanos, deia
servidora aludida y de quienes correspondc, para su conocimiento y fines pertinenies.

Registrese, comuniquese y cOmplase

Docuimento firmado digitalmente

ORLANDO BECERRA SUAREZ
PRESIDENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA-ZE AYACUCHO
Prasioencia de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho
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