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ORDENANZA N° 652-MDR
Rimac, 29 de abril de 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RiIMAC

VISTOS:
\En Sesion Ordinaria de la fecha, el proyecto de ordenanza sobre la Creacion de la Instancia de Articulacién
\‘Local de Desarrollo e Inclusién Social (IAL-DIS) del distrito del Rimac, con Memorandum N°643-2025-GM-MDR,
\T forme Legal N°195-2025-OGAJ-MDR, Informe N°060-2025-OGPPCT-MDR, Memorandum N°307-2025-
DHS/MDR Informe N°248-2025-SGSBS-GDHS/MDR, el Concejo Municipal, por UNANIMIDAD y con
r, ispensa de tramite de lectura en la aprobacion del acta para su ejecucion inmediata, aprobo lo siguiente:

“CREACION DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL (IAL-DIS) DEL DISTRITO DEL RIMAC”

~ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA CREACION DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL
.DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (IAL-DIS) DEL DISTRITO DEL RIMAC; como un espacio
de coordinacién y articulacion, responsable de lograr la implementacion eficiente, eficaz, efectiva y de
.calidad de las intervenciones publicas de desarrollo e inclusién social en el territorio, generando
~..consensos, intercambiando informacién, efectuando acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de
~ acuerdos, entre ofros (en concordancia con el Art. 34.1 del D.S N° 012-2024-MIDIS).

ARTICULO SEGUNDO. - FINALIDAD ;

Ser una instancia de articulacion local de caracter interinstitucional, que cuente con participacién de
epresentantes en el territorio, tales como: gobierno nacional, goblerno regional, sector privado,
apademla y sociedad civil organizada; para contribuir al logro de los objetivos prioritarios de la Politica
5 Nacnonal de Desarrollo e Inclusién al 2030, a fin de cerrar las brechas sociales para la reduccion de la
breza en el distrito del Rimac, provincia de Lima.

RTICULO TERCERO. - ESTABLECER la prioridad de atencion de los siguientes objetivos prioritarios:

Mejorar el desarrollo infantil temprano.

Mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional de nifias, nifios y adolescentes.
Incrementar las capacidades para la inclusion economica de jévenes y adultos.
Mejorar la calidad de vida de las personas aduitas mayores.

Mejorar las condiciones del entorno de la poblacion para asegurar su inclusion social.

: ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER las siguientes funciones para la IAL-DIS, sin ser limitativas (en
concordancia con el Art. 34.1 del D.S. N° 012-2024-MIDIS):
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1. Monitorear y reportar a las entidades encargadas de la prestacion de las intervenciones publicas

w“‘im‘f?“\ priorizadas, la ejecucion del registro nominal de mujeres gestantes y nifias, nifios y adolescentes,

y ? y los problemas identificados tales como inconsistencias, duphmdades filtraciones o exclusnones
entre otros.

2. Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento y cumplimiento de los acuerdos
de la instancia, asi como los problemas identificados y las soluciones implementadas.

" 3. Monitorear y reportar al OFIS .sobre las limitaciones para la operatividad y el adecuado
funcionamiento de las Unidades Locales de Empadronamiento (ULE), asi como las vinculadas
al cierre de brechas de informacién de hogares de sus jurisdicciones territoriales.

4. Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de la provision de las
intervenciones publicas acerca del cumplimiento de los acuerdos asumidos en el marco de la
implementacién de intervenciones y servicios priorizados segin curso de vida, y otros
compromisos para el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social.

5. Analizary brindar informacion a la IAL-DIS sobre el incumplimiento de compromisos del gobierno
local o de la entidad publica prestadora del servicio, para la adopcion de las medidas correctivas
que correspondan.
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1. Alcalde de la Municipalidad Distrital del Rimac, quien la preside (conforme lo estipulado en el Art.
34.2 del D.S. N° 012-2024-MIDIS).

2. Subgerente de Salud y Bienestar Social de la Municipalidad Distrital del Rimac, en calidad de

Secretaria Técnica.

Presidente de la Comision de Desarrollo Humano y Social del Consejo Municipal.

Gerente Municipal.

Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica.
Gerente de Desarrolio Econémico o quien haga sus veces.

Otros érganos de linea responsables de la implementacion de politicas publicas de desarrollo e

inclusion social (conforme lo estipulado en el Art. 34.2 del D.S N° 012-2024-MIDIS).

8. Un representante del Programa Nacional JUNTOS

9. Un representante del Programa Nacional CONTIGO.

10. Un representante de la Red/ Micro Red de Salud.

11. Un representante de la UGEL.

12. Un representante del Centro de Emergencia Mujer.

13. Un representante del Vaso de Leche

. Un representante de Club de Madres y/o Comedor Popular.

. Uno o mas representantes de la Sociedad Civil (de acuerdo a lo estipulado en el Art. 34.3 del D.S.
N° 012-2024-MIDIS).
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TiCULO SEXTO.- La SECRETARIA TECNICA de la IAL — DIS estara a cargo de la Subgerencia de
<§" alud y Bienestar Social, quien asume la responsabilidad administrativa y las coordinaciones operativas
de su funcionamiento y reportar periédicamente al alcalde; asi como también es el responsable de lievar
el registro de los acuerdos, y toda la documentacion que se genere.
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~ ARTICULO SEPTIMO. -ENCARGAR a la Secretaria Técnica de la IAL-DIS, la responsabilidad
7. administrativa y las coordinaciones operativas del funcionamiento de la IAL-DIS; asi como, reportar al
Gobierno Regional y al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social las acciones y resultados obtenidos de
ejecucion de los acuerdos de las sesiones de la instancia (Art. 34.4 del D.S. 012-2024-MIDIS).

RTICULO OCTAVO. - DESIGNACION DE REPRESENTANTES

‘Los representantes sefialados en el Articulo Quinto deberan ser designados mediante documento escrito
dirigido a la Secretaria Técnica, dentro del plazo maximo de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de la presente Ordenanza.

ARTICULO NOVENO. - ENCARGAR a la secretaria técnica, la elaboracién del Reglamento Interno en
un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la aprobacion de la presente Ordenanza

Municipal, la misma que sera aprobada mediante Resolucion de Alcaldia en concordancia con el Art.
34.7 del D.S. N° 012-2024-MIDIS. :

ARTICULO DECIMO. - DISPONER, en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la aprobacion de la presente Ordenanza, la instalacion de la Instancia de Articulacion
'Local de Desarrollo e Inclusion Social del distrito del Rimac.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion interna que se oponga a
)\ la presente Ordenanza Municipal.

! ARTICULO DECIMO SEGUNDOQ. - Encarguese a la Oficina General de Secretaria, Gestidn
/ Documentaria, Archivo Central y Registro Civil, la publicacion del texto de la presente Ordenanza en el
Diario Oficial “El Peruano”, y a la Oficina de Tecnologias de la Informacion su publicacion en la pagina
web de la municipalidad: www.munirimac.gob.pe, en el Portal del Estado Peruano: www,peru.gob.pe.

Econ. NESTOR E. DE LA ROSA VILLEGAS
ALCALDE




