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Resolucion Directoral Regional
N.° 01574-2025-DRELM

Lima, 15 de mayo de 2025

VISTO: El expediente N.° MPD2025-EXT-0463701, el Informe N.° 02347-2025-
MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD-URH, el Informe N.° 00271-2025-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OGESUP-EFC, el Informe N.° 00966-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-
OAJ-EGSA y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N.° 349-2017-MINEDU?,
de fecha 23 de noviembre de 2017, se aprob6 el documento normativo denominado
«Disposiciones que regulan el proceso de distribucion de horas pedagogicas en los
Institutos de Educacion Superior Publicos», en adelante Norma Técnica; el cual tiene
los siguientes obijetivos: i) Optimizar el proceso de distribucion de horas pedagdégicas
para el desempefio laboral de la docencia y la gestién pedagdgica, de acuerdo al perfil
de los docentes de la carrera publica, docentes contratados con evaluacion favorable
para su renovacion y responsables de puestos de gestién pedagdgica y ii) Establecer
el procedimiento, las funciones y los criterios técnicos para realizar la implementacion
del proceso de distribucién de horas pedagdgicas y la identificacién de posiciones
vacantes, en funcion de las necesidades de actividades lectivas y no lectivas de los
Institutos de Educacion Superior Publico, identificadas en el marco de lo dispuesto en
los planes de estudios de la institucion educativa;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.2 de la Norma Técnica dispone que, la DRE
tiene las siguientes responsabilidades: «a) Evaluar y verificar la propuesta de los
cuadros de necesidades remitidos por los directores generales de los IES de su
jurisdiccidn, b) Aprobar los cuadros de necesidades de los IES de sus jurisdiccién,
segun su presupuesto institucional, c) Evaluar y actualizar la informacién del aplicativo
informatico, teniendo en cuenta la informacion remitida por el IES y los informes del
Area de Administracion y Area de Gestion Institucional, o los que hagan sus veces, del

1 La presente norma técnica tiene como finalidad garantizar que los institutos de Educacién Superior publicos realicen el proceso de
distribucién de horas pedagdégicas de manera éptima y de acuerdo al perfil de los docentes, asi como de los responsables de puestos de
gestion pedagogica; con el fin de asegurar la disponibilidad de personal docente idéneo para la prestacion del servicio de la Educacion
Superior Tecnolégica publica.
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IES, d) Cumplir con el proceso de distribucion de horas, conforme a lo establecido en
la presente Norma Técnica, €) Supervisar el cumplimiento de la presente Norma
Técnica, garantizando la ejecucién del proceso de distribucion de horas pedagogicas
en los IES de su jurisdiccion (...)»;

Que, el numeral 8.7, subnumeral 8.7.7 de la Norma Técnica sefala que: «El
Director de la DRE recibe el informe de la Direccion de Gestion Pedagdgica y aprueba
mediante resolucion el cuadro de necesidades y la relacion de posiciones vacantes de
IES correspondiente»; ademds, el numeral 9.5 establece que: «En caso se realicen
acciones de personal, procesos de encargatura u otros procesos que modifiquen la
distribucion de horas pedagdgicas lectivas aprobadas, los cuadros de necesidades de
los programas de estudios y las propuestas de posiciones vacantes pueden ser
modificados a solicitud del IES en el momento que corresponda. La DRE revisa y
evalla su modificacidon en el marco de los criterios establecidos en la presente Norma
Técnica»;

Que, a través de la Resolucion Directoral Regional N.° 01917-2024-DRELM, de
fecha 26 de diciembre del 2024, se aprobo el cuadro de necesidades y relacién de
posiciones vacantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico «VILLA
MARIA» de los semestres | y Il del afio 2025, conforme a los anexos 01 y 02, que
forman parte integrante de la referida resolucién;

Que, mediante Oficio N.° 00410-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA,
de fecha 07 de abril de 2025, la Direccion de Servicios de Educacion Técnico-
Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica — DISERTPA del MINEDU, da
precisiones sobre el proceso de contrato docente 2025, indicando que ante lo
expuesto y en relacion a la solicitud de aplicacion excepcional en todo su extremo del
literal d) del numeral 5.9 de la RVM N.° 226-2020-MINEDU, considerando las
dificultades presentadas, se sugiere como alternativa excepcional para el presente
proceso aplicar el mismo a las plazas eventuales y de reemplazo y/o suplencia que a
la fecha de notificado el presente documento se encuentren vacantes, esta
recomendacién incluye también a los docentes por bolsa de horas, asi como los
asistentes y auxiliares;

Que, en esa linea, con Oficio N.° 165-2025-DG-IESTP- “VM"-VMT, registrado en
la mesa de partes virtual de la DRELM, con expediente N.° MPD2025-EXT-0463701,
de fecha 02 de mayo de 2025, el Director General del IESTP «VILLA MARIA», remite a
esta sede regional su propuesta de maodificacion del cuadro de necesidades y
posiciones vacantes 2025, aprobado mediante Resolucion Directoral Regional N.°
01917-2024-DRELM, en el extremo correspondiente a los anexos 01 y 02;

Que, con Informe N.° 02347-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD-URH, de
fecha 13 de mayo de 2025, la Unidad de Recursos Humanos concluyé que, a fin de
garantizar la publicaciéon de posiciones vacantes para el normal desarrollo del proceso
de contratacién de docentes regulares y asistentes de taller, y brindar un servicio
educativo oportuno en el | y Il Semestre del afio académico 2025, y una vez verificada
la informacion de los CUADROS B, C, D, E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES
del IESTP «VILLA MARIA», respecto a la situacion y su jornada laboral en relacion a
las plazas eventuales para su respectiva publicacion, segun la informacion del sistema
NEXUS, da conformidad a la propuesta de modificaciéon de cuadro de necesidades
para el periodo académico 2025 — | y Il del referido instituto;
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Que, por medio del Informe N.°© 00271-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-
OGESUP-EFC, de fecha 14 de mayo de 2025, la Oficina de Gestién de la Educacion
Superior, en su calidad de 6rgano técnico, sefiala que es procedente la propuesta de
modificacion de los Anexos 01 y 02 de la Resolucion Directoral Regional N.° 01917-
2024-DRELM, de fecha 26 de diciembre de 2024, que aprobé el cuadro de
necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico «VILLA MARIA» de los semestres | y Il del afio 2025, y que la
misma no implica modificacion de la capacidad docente y presupuestal establecida, en
cuanto al nimero de plazas docentes ni nimero de horas de bolsa asignada al
instituto, motivo por el cual no se requiere otro informe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto;

Que, mediante Informe N.° 00966-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-
EGSA, de fecha 15 de mayo de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica concluyé que, es
legalmente viable emitir el acto resolutivo que modifica los Anexo 01 y 02 de la
Resolucion Directoral Regional N.° 01917-2024-DRELM, de fecha 26 de diciembre de
2024, que aprobo el cuadro de necesidades y relacion de posiciones vacantes del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico «VILLA MARIA» de los semestres
I y Il del afio 2025, en los términos propuestos por la Oficina de Gestion de la
Educacion Superior;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direcciéon Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado
por Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde
emitir el acto resolutivo correspondiente;

Contando con el visto de la Oficina de Gestion de la Educacion Superior, la
Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria
Juridica, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; el Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU,
gue aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;
y la Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, que aprueba el
Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- MODIFICAR los Anexo 01 y 02 de la Resolucién Directoral
Regional N.° 01917-2024-DRELM, de fecha 26 de diciembre de 2024, que aprobé el
cuadro de necesidades y relacidn de posiciones vacantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico «VILLA MARIA» de los semestres | y Il del afio 2025,
gque se adjunta al presente, conforme a los fundamentos expuestos precedentemente.

ARTICULO 2.- DISPONER que la Oficina de Gestion de la Educacion Superior,
realice las acciones correspondientes de acuerdo a su competencia, para el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones notifique la
presente resolucion y sus anexos a la Oficina de Gestion de la Educacion Superior, a
la Unidad de Recursos Humanos y al Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
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Publico «VILLA MARIA», de conformidad a lo establecido en la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, para los fines pertinentes.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina
de Atencion al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y
forma de Ley.

ARTICULO 5.- DISPONER que se publique la presente resolucion y sus anexos
en la sede digital de la Direccibn Regional de Educacion de Lima Metropolitana
(https://www.gob.pe/regionlima-drelm).

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente
MARCOS SAUL TUPAYACHI CARDENAS
Director Regional de Educacion de
Lima Metropolitana
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ANEXO N° 01

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "VILLA MARIA"
CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER

PERIODO 2025-I

NOMBRADOS POSICIONES VACANTES POSICIONES VACANTES TOTAL DE
Ne CARGOS CcAP POR BOLSA DE HORAS CUADRO DE
40 30 40 30 20 19 18 17 16 15 14 10 NECESIDAD
Horas _Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas POR IEST
1 [DIRECTOR GENERAL 1 1
2 |JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION 1 1
3 |JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 1 1
4 |SECRETARIO ACADEMICO 1 1
5 |JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 1 1
6 |JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION 1 1
7 |COORDINADOR DEL AREA DE CALIDAD 1 1
8 [COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE COMPUTACION E INFORMATICA 1 1
9 [(COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE COSMETICA DERMATOLOGICA 1 1
10 |COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE ENFERMERIA TECNICA 1 1
11 |COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1 1
12 |DOCENTES CPD 20 4 8 1 2 3 2 1 2 3 46
13 |ASISTENTE DE TALLER 4 4
14
TOTALES 20 4 19 5 2 3 2 1 2 3 0 61
CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER
PERIODO 2025-1I
NOMBRADOS POSICIONES VACANTES POSICIONES VACANTES TOTAL DE
Ne CARGOS CAP POR BOLSA DE HORAS CUADRO DE
40 30 40 30 20 18 17 16 15 12 8 4 NECESIDAD
Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas POR IEST
1 |DIRECTOR GENERAL 1 1
2 |(JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION 1 1
3 |JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 1 1
4 |SECRETARIO ACADEMICO 1 1
5 |JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 1 1
6 |JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION 1 1
7 |COORDINADOR DEL AREA DE CALIDAD 1 1
8 |COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE COMPUTACION E INFORMATICA 1 1
9 |COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE COSMETICA DERMATOLOGICA 1 1

221

201



10 [COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE ENFERMERIA TECNICA 1
11 [COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1
12 |[DOCENTES CPD 20 46
13 |ASISTENTE DE TALLER
14

TOTALES 20 19 61




ANEXO 2
IESTP "VILLA MARIA"
ANEXO N°02-CUADRO DE RESUMEN DE POSICIONES VACANTES
PROGRAMA DE ESTUDIOS COMPUTACION E INFORMATICA
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IESTP "VILLA MARIA'
ANEXO N°02-CUADRO DE RESUMEN DE POSICIONES VACANTES
PROGRAMA DE ESTUDIOS COSMETICA DERMATOLOGICA
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IESTP "VILLA MARIA'
ANEXO N°02-CUADRO DE RESUMEN DE POSICIONES VACANTES
PROGRAMA DE ESTUDIOS ENFERMERIA TECNICA

Perfil Docente Periodo académico Marzo - Julio 2025 Periodo académico Agosto - Diciembre 2025
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