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Resolucion Directoral Regional
N.° 01595-2025-DRELM

Lima, 18 de mayo de 2025

VISTO: El expediente N.° MPD2025-EXT-0480645, el Informe N.° 02351-2025-
MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD-URH, el Informe N.° 00190-2025-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OGESUP-EFC, el Informe N.° 00723-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-
OAJ-ERA, y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N.° 349-2017-MINEDU?,
de fecha 23 de noviembre de 2017, se aprobd el documento normativo denominado
«Disposiciones que regulan el proceso de distribucion de horas pedagogicas en los
Institutos de Educacion Superior Publicos», en adelante Norma Técnica; el cual tiene
los siguientes obijetivos: i) Optimizar el proceso de distribucion de horas pedagdégicas
para el desempefio laboral de la docencia y la gestién pedagdgica, de acuerdo al perfil
de los docentes de la carrera publica, docentes contratados con evaluacion favorable
para su renovacion y responsables de puestos de gestién pedagdgica y ii) Establecer
el procedimiento, las funciones y los criterios técnicos para realizar la implementacion
del proceso de distribucion de horas pedagogicas y la identificacion de posiciones
vacantes, en funcion de las necesidades de actividades lectivas y no lectivas de los
Institutos de Educacion Superior Publico, identificadas en el marco de lo dispuesto en
los planes de estudios de la institucion educativa;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.2 de la Norma Técnica dispone que la DRE
tiene las siguientes responsabilidades: «a) Evaluar y verificar la propuesta de los
cuadros de necesidades remitidos por los directores generales de los IES de su
jurisdiccidn, b) Aprobar los cuadros de necesidades de los IES de sus jurisdiccién,
segun su presupuesto institucional, ¢) Evaluar y actualizar la informacion del aplicativo
informatico, teniendo en cuenta la informacion remitida por el IES y los informes del
Area de Administracion y Area de Gestion Institucional, o los que hagan sus veces, del
IES, d) Cumplir con el proceso de distribucion de horas, conforme a lo establecido en

1La presente norma técnica tiene como finalidad garantizar que los institutos de Educaciéon Superior publicos realicen el proceso de
distribucién de horas pedagdégicas de manera éptima y de acuerdo al perfil de los docentes, asi como de los responsables de puestos de
gestion pedagogica; con el fin de asegurar la disponibilidad de personal docente idéneo para la prestacion del servicio de la Educacion
Superior Tecnolégica publica.
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la presente Norma Técnica, e€) Supervisar el cumplimiento de la presente Norma
Técnica, garantizando la ejecucién del proceso de distribucion de horas pedagdégicas
en los IES de su jurisdiccion (...)»;

Que, el numeral 8.7, subnumeral 8.7.7 de la Norma Técnica sefiala que: «El
Director de la DRE recibe el informe de la Direcciéon de Gestion Pedagégica y aprueba
mediante resolucion el cuadro de necesidades y la relacién de posiciones vacantes de
IES correspondiente»; ademas, el numeral 9.5 establece que: «En caso se realicen
acciones de personal, procesos de encargatura u otros procesos que modifiquen la
distribucion de horas pedagdgicas lectivas aprobadas, los cuadros de necesidades de
los programas de estudios y las propuestas de posiciones vacantes pueden ser
modificados a solicitud del IES en el momento que corresponda. La DRE revisa y
evalla su modificacidn en el marco de los criterios establecidos en la presente Norma
Técnica»;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N.° 01854-2024-DRELM, de fecha
16 de diciembre del 2024, se aprobd el cuadro de necesidades y relacién de
posiciones vacantes del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
«ANTENOR ORREGO ESPINOZA» de los semestres | y Il del afio 2025, conforme a
los anexos 01, 02 y 03 que forman parte integrante de la referida resolucion;

Que, en ese contexto, mediante Oficio N.° 00410-2025-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA-DISERTPA, de fecha 7 de abril de 2025, la Direccidn de Servicios de
Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica — DISERTPA del
MINEDU, da precisiones sobre el proceso de contrato docente 2025, respecto al
Informe N.° 00130-2025-MINEDU/VMGIDRELM/DIR-OGESUP-EFC, remitido por la
Oficina de Gestién de la Educacion Superior de la DRELM con Oficio N.° 02488-2025-
MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP, indicando que: “(...) ante lo expuesto y en
relacion a la solicitud de aplicacion excepcional en todo su extremo del literal d) del
numeral 5.9 de la RVM N.° 226-2020-MINEDU, considerando las dificultades
presentadas, se sugiere como alternativa excepcional para el presente proceso aplicar
el numeral 5.9 desde dicho literal d) a las plazas eventuales y de reemplazo y/o
suplencia que a la fecha de notificado el presente documento se encuentren vacantes,
esta recomendacion incluye también a los docentes por bolsa de horas, asi como los
asistentes y auxiliares”;

Que, en esa linea, con Oficio N.° 155-2025-DG-IESTP “AOFE”, de fecha 7 de
mayo de 2025, la Directora General del IESTP «<ANTENOR ORREGO ESPINOZA»,
remite a esta sede regional su propuesta de modificacion del cuadro de necesidades y
posiciones vacantes 2025, aprobado mediante Resolucién Directoral Regional N°
01854-2024-DRELM, de fecha 16 de diciembre de 2024, en el extremo
correspondiente a los anexos 01 y 02;

Que, con Informe N.° 02351-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD-URH, de
fecha 14 de mayo de 2025, la Unidad de Recursos Humanos concluy6 que, a fin de
garantizar la publicacion de posiciones vacantes para el normal desarrollo del proceso
de contratacién de docentes regulares y asistentes de taller, y brindar un servicio
educativo oportuno en el | y Il Semestre del afio académico 2025, y una vez verificada
la informacion de los CUADROS B, C, D, E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES
del IESTP «<ANTENOR ORREGO ESPINOZA», respecto a la situacién y su jornada
laboral en relacion a las plazas organicas, eventuales y por reemplazo para su
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respectiva publicacién, segun la informacion del sistema NEXUS, da conformidad a la
propuesta de modificacion de los cuadros de horas del | y Il semestre del afio
académico 2025 del referido instituto;

Que, por medio del Informe N.° 00190-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-
OGESUP-EFC, de fecha 14 de mayo de 2025, la Oficina de Gestién de la Educacion
Superior, en su calidad de 6rgano técnico, sefiala que es procedente la propuesta de
modificacion de los Anexos 01 y 02 de la Resolucion Directoral Regional N.° 01854-
2024-DRELM, de fecha 16 de diciembre de 2024, que aprob6 el cuadro de
necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico kxANTENOR ORREGO ESPINOZA» de los semestres | y Il del
afo 2025;

Que, mediante Informe N.° 00723-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-ERA,
de fecha 16 de mayo de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica concluyé que, es
legalmente viable emitir el acto resolutivo que modifica los Anexo 01 y 02 de la
Resolucion Directoral Regional N.° 01854-2024-DRELM, de fecha 16 de diciembre de
2024, que aprobo el cuadro de necesidades y relacion de posiciones vacantes del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico «ANTENOR ORREGO
ESPINOZA» de los semestres | y Il del afio 2025, en los términos propuestos por la
Oficina de Gestién de la Educacion Superior;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direcciéon Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado
por Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde
emitir el acto resolutivo correspondiente;

Contando con el visto de la Oficina de Gestion de la Educacion Superior, la
Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria
Juridica, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; el Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU,
gue aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;
y la Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, que aprueba el
Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- MODIFICAR los Anexo 01 y 02 de la Resolucién Directoral
Regional N.° 01854-2024-DRELM, de fecha 16 de diciembre de 2024, que aprobdé el
cuadro de necesidades y relacidn de posiciones vacantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico kxANTENOR ORREGO ESPINOZA» de los semestres | y
Il del aflo 2025, que se adjunta al presente, conforme a los fundamentos expuestos
precedentemente.

ARTICULO 2.- DISPONER que la Oficina de Gestién de la Educacion Superior,
realice las acciones correspondientes de acuerdo a su competencia, para el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestién
Documentaria de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones notifique la
presente resolucidén y sus anexos a la Oficina de Gestién de la Educacién Superior, la

EXPEDIENTE: MPD2025-EXT-0480645 CLAVE: 57EECC

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_5/VDD_ConsultaDocumento.aspx


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

%)
8
i~
@]
9
©
©
=
i®]
o
£
>
@]
2
c
(]
=
<
(@)
(O]
4
>
(7]
%)
Q@
<
=
2
[a)
(2]
o
©
S
L
=
=
]
@)
>
0
@
£
=
LL
(]
©
>
(<]
-
=
©
AN
N~
(qV]
o
prd
>
Q
—
<
(O]
©
o
(&)
P —
]
£
©
c
(<]
(O]
2
c
(O]
£
G
=
=2
©
@]
©
S
=
p—
=
(@]
0
c
‘O
S
(&)
QQ
(]
o
2
c
(]
e
>
(&)
o
=

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.qgob.pe/web/validador.xhtml

Unidad de Recursos Humanos y al Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico kxANTENOR ORREGO ESPINOZA», de conformidad a lo establecido en la Ley
N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, para los fines pertinentes.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina
de Atencién al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y
forma de Ley.

ARTICULO 5.- DISPONER que se publique la presente resolucion y sus anexos
en la sede digital de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana
(https://www.gob.pe/regionlima-drelm).

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

MARCOS SAUL TUPAYACHI CARDENAS

Director Regional de Educacién de

Lima Metropolitana
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CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - | SEMESTRE 2025

ANEXO N° 01

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "ANTENOR ORREGO ESPINOZA"

POSICIONES
NOMBRADOS VACANTES POSICIONES VACANTES POR BOLSA DE HORAS TOTAL DE CUADRO
N° CARGOS CAP DE NECESIDAD POR
40 30 40 30 20 19 18 16 15 13 1 9 IEST
HORAS | HORAS HORAS | HORAS HORAS HORAS | HORAS | HORAS | HORAS HORAS | HORAS | HORAS
1 |Director General 1 1
2 |Jefe de Unidad Académica 1 1
3 |Secretario Académico 1 1
4 |Area de Administracién 1 1
5 |Coordinadores de area académica 7 7
Jefe de la Unidad de Bienestar y
6 [Empleabilidad 1 1
7 |Jefe de la Unidad de Investigacion 1 1
8 [Coordinador de Area de Calidad 1 1
9 [Docentes CPD 30 19 4 1 3 2 3 1 1 2 1 1 70
10 |Asistentes de taller 6 6
TOTALES 31 19 17 7 3 2 3 1 1 2 1 1 90
CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - Il SEMESTRE 2025
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "ANTENOR ORREGO ESPINOZA"
NOMBRADOS POSICIONES POSICIONES VACANTES POR BOLSA DE HORAS TOTAL DE CUADRO
N° CARGOS CcAP DE NECESIDAD POR
40 30 40 30 20 18 17 16 15 14 12 10 JEST
HORAS | HORAS HORAS | HORAS HORAS HORAS | HORAS | HORAS | HORAS HORAS | HORAS | HORAS
1 |Director General 1 1
2 |Jefe de Unidad Académica 1 1
3 |Secretario Académico 1 1
4 |Area de Administracién 1 1
5 |Coordinadores de area académica 7 7
Jefe de la Unidad de Bienestar y
6 |Empleabilidad 1 1
7 |Jefe de la Unidad de Investigacidn 1 1
8 [Coordinador de Area de Calidad 1 1
9 |Docentes CPD 30 19 4 1 4 1 1 2 1 3 4 1 71
10 |Asistentes de taller 6 6
TOTALES 31 19 17 7 4 1 1 2 1 3 4 1 91




ANEXO N° 02

POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "ANTENOR ORREGO ESPINOZA"

PROGRAMA DE ESTUDIOS ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION / COMPUTACION E INFORMATICA

Periodo académico Marzo -Julio 2025

Periodo académico Agosto - Diciembre 2025

Perfil Docente Jornada Carga Lectiva Carga Lectiva
laboral up1 up2 up3 up4 ups up1 up2 up3 up4 ups
Formacién if Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas
Ingeniero/Licenciado/Profesional . "
o P L - Lo R, Administracién y . Taller de
Posicion 1 BOLSA técnico en computacioén e Administracién de Animacion de R Comercio L
. PN 18/20 . R 8 e 10 herramientas de 6 - 6 | programacién 8
B1-CI informatica, sistemas, software, sistemas operativos gréficos L, electrénico RO
. y gestion de red distribuida
redes, electronica o afines
Ingeniero/Licenciado/Profesional
s ¢ fort / / i . i Administracion - Taller de ” Taller de
Posicion 2 BOLSA técnico en computacion e - . Animacién de . Ldgica de . Produccién -,
. P 20/20 Disefio grafico 5 e 5 de sistemas 4 . 2 modelamiento 4 o 12 programacion 8
B2-CI informatica, sistemas, software, graficos 3 programacion audiovisual
P ) operativos de software concurrente
redes, electronica o afines
Posicién 3 BOLSA | |ngeniero/Licenciado/Profesional 2 afios en su " i io inistracio
B3-Cl técnico en computacin e calidad o 1 af Gestiony Software de Metodologias de Introduccion a produccion Administracion y|
) o especialicad 0 L3N0 | 50/18 Disefio web 8 | administracion | 12 servidores de 3 desarrollo de 2 |lossistemasde| 4 o 6 |herramientasde| 3
informatica, sistemas, software, como formador- R - audiovisual -
. y ) web red software informacién gestion de red
redes, electrénica o afines instructor en su
ici6 . . - . ialidad
Posicion 4 BOLSA Ingeniero/Licenciado/Profesional especialida N
Ba-Cl L o, Organizacion y Taller de
técnico en computacién e - L. - e Taller de base de L
. PN 20/20 administracién de 6 Disefio grafico 10 4 programacion 20
informatica, sistemas, software, L datos
. . soporte técnico web
redes, electrénica o afines
Posicién 5 BOLSA
B5-Cl Ingeniero/Licenciado/Profesional Organizacion y
técnico en computacion e e administracion Taller de base de
. . . P 11/0 Internet y ofimatica 4 3 4
informatica, sistemas, software, de soporte datos
redes, electronica o afines técnico
Posicién 6 BOLSA Licenciado en administracion / 3 afios de experiencia o9 Sociedad y economia 3
1SyE Economista como doce"Fe en en la globalizacién
unidades didacticas
L Licenciado en Educacion Fisica i i6 I
Posicién 7 BOLSA 3 ! ) v referidas a la formacién Educacion fisica
Deportes / Profesor en Educacién transversal o 0/12 12
EF L y deportes
Fisica < ias para la
empleabilidad en
educacion superior
Posicién 8 BOLSA 2 | Licenciado en Idiomas, especialidad | Vvinculada a su propia 0/10 Comunicacion 6
INGLES inglés especialidad o perfil, en interpersonal

instituciones publicas o
privadas




ANEXO N° 02

POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "ANTENOR ORREGO ESPINOZA"

PROGRAMA DE ESTUDIOS CONTABILIDAD

Periodo académico Marzo -Julio 2025

Periodo académico Agosto - Diciembre 2025

Perfil Docente Jornada Carga Lectiva Carga Lectiva
laboral uD1 upD2 up3 un4 up1 uD2
Formacion académica |Experiencia especifica Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas
Técni
Posiciéon 1/BOLSA Contador piblico 18/15 Fundamentos 6 Fundamentos 3 Planeamiento de 4 Contabilidad 3 roceecdn'lr:::tos
ubli o~ T o~ mi
B1-COTAB P 2 afios en su especialidad o 1 afio administrativos de finanzas la auditoria gubernamental Il p d ditort
como formador-instructor en su e auditoria
especialidad
X N Formulacién N ) "
Posicién 2 / BOLSA Contador pablico 19/12 Dinamica del plan 5 evalu:ciéln d: 5 Aplicativos 5 Planeamiento 4 Contabilidad de 3 Finanzas publicas
B2-COTAB B contable informaticos de la auditoria sociedades P
proyectos
Licenciado en Idiomas,
Posiciéon 3 /BOLSA 1 especialidad inglés fi ienci Comunicacion
ici /, pecialidad ing /3 afios de experiencia como ‘docente 19/14 | Comunicacién oral 3 Comunicaci R
INGLES Profesor en Idiomas, en unidades didacticas referidas a la interpersonal
especialidad inglés formacion transversal o
competencias para la empleabilidad
- Licenciado en educacién |€n educacién superior vinculada a su o
Posicién 4 / BOLSA 2 fisica / Profesor en propia especialidad o perfil, en 0/20 Educacion fisica y 12

EF

educacion fisica

instituciones publicas o privadas

deportiva




ANEXO N° 02

POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "ANTENOR ORREGO ESPINOZA"

PROGRAMA DE ESTUDIOS ELECTRONICA INDUSTRIAL

Periodo académico Marzo -Julio 2025

Periodo académico Agosto - Diciembre 2025

Perfil Docente Jornada Carga Lectiva Carga Lectiva
laboral ub1 ub2 ub1 ub2
Formacion académica  |Experiencia especifica Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas
Ingeniero medio ambiente / 3 afios de experiencia
Ingeniero quimico / Profesor como docente en Medio ambiente y
Posiciéon 1 BOLSA 1 MA de educacién secundaria, unidades didécticas 15/0 desarrollo 3
especialidad Biologia y referidas a la formacion sostenible
quimica transversal o
Licenciado en Educacion competencias para la e
Posicion 2 BOLSA 1 EF Fisica / Profesor de empleabilidad en 0/12 Educacion fisicay |
Educacién Fisica educacion superior deporte
vinculada a su propia
especialidad o perfil, en
Posicilén 3 BOLSA 2 Licenciado en Idiomas, instituciones publicas o 0/10 Comunicacién )
INGLES especialidad inglés privadas interpersonal




ANEXO N° 02

POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "ANTENOR ORREGO ESPINOZA"

PROGRAMA DE ESTUDIOS ENFERMERIA TECNICA

Periodo académico Marzo -Julio 2025

Periodo académico Agosto - Diciembre 2025

Carga Lectiva

Perfil Docente Jornada Carga Lecti ! i
argalectiva Carga No Lectiva Carga No Lectiva
laboral up1 up2 up3 up1 up2 up3 upa
Formacion académica ia especifica Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad1 | _Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Nombre Horas Nombre Horas| _ Nombre Horas | _Nombre | Horas | Actividad1 | Actividad2 | _Actividad 3 ad 4
- Supervision de Seguimientoy | Supervisién de
) - Seguimientoy . imi fi
Posicién 1 . Disefioy . = experiencias N Procedimientos - Disefioy L servicios de experiencias
Educacién para la . Preparacién de |servicios de apoyo © Asistencia en Toeee Muestras Asistencia en Preparacién
CT ENFERMERIA 01 Licenciada en enfermeria/ 0 5 Bioseguridad 10 | Nutriciény dietas 5 desarrollo ‘ formativas en feistend 8 invasivos y no 4 iuest 4 4 | desarrolio apoyoal formativas en
salud pll clases(s) | alestudiantey | ‘" inmunizaciones asivo biologicas salud bucal : de clases (5) "
561371114825 (ZALDIVAR) Profesional técnicoen | 2 afios en su especialidad o 1 académico (5) cgresado (5) | Stuaciones reales de invasivos académico (5) estudiantey |situaciones reales de
enfermeria/Otros  |afio como formador-instructor trabajo (5) egresado (5) trabajo (5)
i ensu
al drea de salud
Posicion 2 BOLSA Comportamiento Documentacion en Asistencia en
i
13/14 | saludcomunitaria | 6 | Nutriciénydietas| 5 pol 2 3 | Muestras biologicas | 4 fisioterapia y 7
B1-ENFERMERIA ético salud PR,
rehabilitacién
Licenciado en Idiomas,
S " especialidad inglés Comunicacién Comunicacién
Posicién 3 BOLSA 1 INGLES 9 B8/ 3 2hos de experiencia como | 19/14 4 : 4
Profesor en Idiomas, empresarial interpersonal
: docente en unidades
especialidad inglés >
didacticas referidas a la
formacién transversal o
Ingeniero medio ambiente /
e . competencias parala Megio ambients
) Ingeniero quimico / Profesor| o oot en cducacion ledio ambiente y
Posicion 4 BOLSA 1 MA de educacion secundaria, 15/0 desarrollo 6
e superior vinculada a su propia o
especialidad Biologia y especialidad o perfil, en sostenible
quimica instituciones publicas o
privadas
Posicién 5 BOLSA Legislacién e
Contador Péblico 18/15 3
B1-COTAB / insercién laboral
Licenciada en enfermeria /
) Profesional técnicoen | 2 afios en su especialidad 0 1 ) ) Asistencia en
Posicién 6 BOLSA B . Asistencia al usuario .
enfermeria/Otros  |afio como formador-instructor|  0/14 ca 7 fisioterapia y 7
B2-ENFERMERIA quirdrgico erapia
It ensu rehabiltacién
al drea de salud
3 afios de experiencia como
docente en unidades
didacticas referidas a la
. " formacién transversal o
Licenciado en educacidn competencias para la Educacién fisica
Posicién 7 BOLSA 2 EF fisica / Profesor de P P 0/20 V| a4

educacion fisica

empleabilidad en educacion
superior vinculada a su propia
especialidad o perfil, en
instituciones publicas o
privadas

deportes




ANEXO N° 02

POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "ANTENOR ORREGO ESPINOZA"

PROGRAMA DE ESTUDIOS GESTION ADMINISTRATIVA / ADMINISTRACION INDUSTRIAL

Periodo Marzo -Julio 2025 Periodo académico Agosto - Diciembre 2025
Perfil Docente Jornada i i
Carga Lectiva Carga No Lectiva Carga Lectiva Carga No Lectiva
laboral uD1 up2 up3 ub4a uD1 un2 up3 un4
ia especifica Nombre Horas Nombre Horas | Nombre | Horas Nombre Horas | Actividad 1 | Actividad 2 Actividad 3 Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad1 | Actividad 2 Actividad 3
Supervisién de Supervisién de
POSICION 1 ) Comunicacién pervisen "
Licenciado en : S Desarrollo - experiencias ) Desarrollo - experiencias
CT ADMINISTRACION Wiyt comercial y Financiamiento s Preparacion . - sistemas de Preparacién
administracién / Profesional 40 - 10 10 institucional formativas en Gestién de stocks 5 | Derechos del cliente| 8 o o€ 7 institucional formativas en
INDUSTRIAL 01 (40 HRs) |77 . atencion al de empresas declase(s) | O comercializacion de clase (5)
. técnico en administracién . ) situaciones reales de ) situaciones reales de
Codigo: 761311111829 cliente °
trabajo (8) trabajo (8)
POSICION 2 "
Licenciado en 2afios en su o Comunicacién Desarrollo - Estrategiasde | . ) Desarrollo - Estrategias de
CT ADMINISTRACION - Investigacion de : s Preparacion e ed Sistemas de compras y sistemas de Preparacién :
/ o1lafio 30 7 comercial y 10 institucional articulacién con el ° pre 9 o o€ 7 institucional articulacién con el
INDUSTRIAL 02 (30 HRs) |77 . mercado i de clase (5) ) comercio electronico comercializacion de clase (4)
. ‘técnico en administracion como formador- atencién al cliente (4) sector productivo (4) (5) sector productivo (5)
Codigo: 761311112822 .
instructor en su
POSICION 3 BOLSA Licenciado en especialidad Disefio Legislacién Proyectos Sistemas de compras Legislacin e
B1-Al administracion / Profesional ‘16/17 - 5 8 5 Provee 6 . Prasyl g £ 3 | Gestion de stocks 5
i ! p comercio electrénico insercién laboral
técnico en administracion
POSICION 4 BOLSA Licenciado en Legislacion Proyectos Organizacién y Disefio Direccién y control
administracién / Profesional 18/12 gislaciol 5 Proyec 6 | constitucion | 2 Isenc 5 iony cor 4 | Derechos del cliente| 8
B2-Al i . empresarial industriales organizacional administrativo
‘técnico en administracion de empresas
Licenciado en Idiomas, | 321 d: experiencia
POSICION 5 BOLSA 1 especialidad Inglés / como docente en Comunicacién
‘ A unidades didacticas | 19/14 3
INGLES Profesor en Idiomas, g oral
: Q referidas a la formacién
especialidad inglés
o
' S competencias para la
Ingeniero medio ambiente / P P
gl empleabilidad en
Ingeniero quimico / Profesor, . - .
‘e edlucacion secundaria, | €ducacion superior Medio ambiente
POSICION 6 BOLSA 1 MA canon Secin®aMa 1 vinculada a su propia | 15/0 y desarrollo 3
especialidad Biologfa y A '
e especialidad o perfil, en sostenible
quimica ¢ ’ P
instituciones publicas o
privadas
2 afios en su
. Licenciado en especialidad o 1 afio - Planificacién Direccién
Posicion 7 BOLSA e P ” . Legislacion e P v
administracion / Profesional como formador- 0/16 Gestion de almacén 5 . 3 estratégica y 4 control 4
B3-Al min ! ‘ insercion laboral " oo
técnico en administracién instructor en su operativa administrativo
especialidad
Licenciado en educacién | 3 2fios de experiencia Educacion fisica
Posicién 9 BOLSA 1 EF fisica /Profesor de como docente en 0/12 v 4
educacién fisica unidades didacticas deportes
referidas a la formacion
transversal o
Posicion 10 BOLSA 2 Licenciado en Idiomas, | competencias parala | o\ Comunicacién )
INGLES especialidad inglés empleabilidad en interpersonal
educacion superior
vinculada a su propia
Licenciado en especialidad o perfil, en Sociedad y
Posicién 11 BOLSA 1 SyE administracién / instituciones pablicaso | /0 | economiaenla | 3

Economista

privadas

globalizacién




ANEXO N° 02

POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "ANTENOR ORREGO ESPINOZA"

PROGRAMA DE ESTUDIOS MECATRONICA AUTOMOTRIZ / MECANICA AUTOMOTRIZ

Perfil Docente

Periodo académico Marzo -Julio 2025

Periodo académico Agosto - Diciembre 2025

Carga Lectiva Carga Lectiva
Jornada
laboral uDn1 uD 2 un1 uD 2
L. . —— - Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas
Formacion académica Experiencia especifica
Ingeniero medio ambiente /
Ingeniero quimico / Profesor Medio ambiente
Posicién 1 BOLSA 1 MA | de educacién secundaria, 3 afios de experiencia 15/0 y desarrollo 3
especialidad Biologia y como docente en sostenible
quimica unidades didacticas
referidas a la formacion
transversal o
. ) . competencias para la
, Licenciado en Idiomas,
Posicion 2 BOLSA 1 by s empleabilidad en I I o
. especialidad inglés / Profesor =, . Comunicacion Comunicacion Comunicacion
INGLES ) . educacién superior 19/14 3 ) 2 . 4
en Idiomas, especialidad ) ) oral empresarial interpersonal
L vinculada a su propia
inglés o ]
especialidad o perfil, en
instituciones publicas o
Licenciado en Educacién privadas Educacion fisica
Posicion 3 BOLSA 2 EF | Fisica / Profesor de Educacion 0/20 ¥ 4
Fisica deportes




ANEXO N° 02

POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2025

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "ANTENOR ORREGO ESPINOZA"

PROGRAMA DE ESTUDIOS FARMACIA TECNICA / TECNICA EN FARMACIA

Periodo académico Marzo -Julio 2025 Periodo académico Agosto - Diciembre 2025
Perfil Docente Carga Lectiva R Carga Lectiva .
Jornada Carga No Lectiva Carga No Lectiva
laboral UD 1 UD 2 UD 3 uD 4 uD 1 UD 2 uD3 uD4
Form'acl'a " Experiencia especifica Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad 1 Actividad 2
L . Técnicas de Otras actividades Aplicacion de s Otras actividades
Posicién 1 - preventivo de la transformacion de ) X - S bases Elaboracion de » >
Quimico - . ) Preparacion | relacionadas a los Normatividad Clasificacion de . Preparacién | relacionadas a los
561371113821 farmacéutico 40 medicina 6 |materias primasen| 14 de clase (5) rogramas de farmacéutica 2 medicamentos 5 |farmacoldgicas de| 6 formas 7 de clase (5) rogramas de
CTECNICA FARMACIA 01 complementaria y la industria progra los medi farmacéuti progra
. - estudios (15) estudios (15)
alternativa farmacéutica 1l
2 afios en su o
- especialidad o 1 afio ntoque _ Ventay Técnicas de Otras actividades Estudio de Normas de . Otras actividades
Posicion 2 . preventivo de la Salud comunitaria " . " iz ; I, . Elaboracion de ik :
Quimico como formador- - o dispensacion de control de calidad Preparacion | relacionadas a los | enfermedades y su Clasificacion de control de calidad Preparacién | relacionadas a los
561371114824 P . 40 medicina 6 y politica del 6 . 5 . . 3 ) 5 . 5 . 3 3 formas 7
farmacéutico instructor en su ) ’ medicamentos y en la industria declase (5) | programas de tratamiento medicamentos. en laindustria nas declase (5) | programas de
CTECNICA FARMACIA 02 o complementaria y medicamento N o N . - farmacéuticas N
especialidad N terntion productos afines farmacéutica estudios (15) | farmacolégico Il farmacéutica estudios (15)
,. Aplicacion de
- . | Vemtay Métodos de Tecnicas de Técnicas de bases Clasficacion de
Posicion 3 BOLSA Quimico dispensacion de " control de calidad o " ”
PR, 13/16 4 extraccion e 6 . . 3 transformacion de 5 farmacoldgicas de 6 accion 5
B1-TEC FARM farmacéutico productos R, en laindustria -
identificacion . recursos naturales los far
naturales farmacéutica M
Licenciado en
Idiomas, 3 afios de experiencia
Posicion 4 BOLSA 1 especialidad Inglés /| como docente en 19/14 Comunicacién 4 Comunicacion 4
INGLES Profesor en unidades didécticas empresarial interpersonal
Idiomas, referidas a la formacion
especialidad inglés transversal o
— competencias para la -
Posicién 5 BOLSA :w?".c'ad".?"/ empleabilidad en 50 Sociedad VI 3
TRANSVERSAL 02 administracién educacién superior economiaen la
Economista vinculada a su propia globalizacion
Licenciadoen | especialidad o perfil,
. Educacion Fisica / en instituciones Educacién fisica y
5 o X 4
Posicién 6 BOLSA 1 EF Profesor en publicas o privadas 0/12 deportiva
Educacion Fisica
«@UICA DE; BORJA VASQUEZ Eliseo (B\ICA DE MILLA FERNANDEZ Jose BLICA DEL COCHAS ASTOCONDOR
(,5’" pé‘q, . Nimeas FAU 20330611023 é’" ”6‘,9 . Andres FAU 20330611023 (,5"3 p&‘«, ~ Moises FAU 20330611023
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