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Resolucion Directoral Regional
N.° 01590-2025-DRELM

Lima, 16 de mayo de 2025

VISTO: El expediente N.° MPD2025-EXT-0428296, el Informe N.° 02345-2025-
MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD-URH, el Informe N.° 00269-2025-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OGESUP, el Informe N.° 00970-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-
EGSA y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley N.° 30512, regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestidn, supervision y fiscalizacion de los Institutos de
Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos y privados, a
fin de que brinden una formacién de calidad para el desarrollo integral de las personas,
gue responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su
articulacién con los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia; asimismo, regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES
publicos;

Que, por su parte, el articulo 6, numeral 6.1 del Reglamento de la Ley N.° 30512,
aprobado por Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDUY, en adelante, el Reglamento,
precisa que los lineamientos académicos generales que establece el MINEDU orientan y
regulan la gestion pedagdgica en el IES y la EES, respectivamente, buscando garantizar
una formacion que responda a las politicas educativas nacionales y regionales, asi como a
las necesidades, tendencias y desafios, actuales y futuros del sector educativo, productivo
y del desarrollo local, regional y nacional, en todas las modalidades y enfoques, con
pertinencia cultural, segun corresponda y en el articulo 111, numeral 111.2 del citado
Reglamento, establece que la distribucion de las horas pedagdgicas en actividades
lectivas y no lectivas se establece conforme a las normas que emite el MINEDU,;

Que, a través de la Resoluciéon de Secretaria General N.° 349-2017-MINEDU?Z?, de
fecha 23 de noviembre de 2017, se aprob6 el documento normativo denominado

1 Reglamento modificado con Decreto Supremo N.° 016-2021-MINEDU.
2 La presente norma técnica tiene como finalidad garantizar que los institutos de Educaciéon Superior publicos realicen
el proceso de distribucién de horas pedagdgicas de manera 6ptima y de acuerdo al perfil de los docentes, asi como de
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«Disposiciones que regulan el proceso de distribucion de horas pedagoégicas en los
Institutos de Educacion Superior Pablicos», en adelante Norma Técnica; el cual tiene los
siguientes objetivos: i) Optimizar el proceso de distribucion de horas pedagdgicas para el
desempefio laboral de la docencia y la gestion pedagdégica, de acuerdo al perfil de los
docentes de la carrera publica, docentes contratados con evaluacion favorable para su
renovacién y responsables de puestos de gestibn pedagodgica y ii) Establecer el
procedimiento, las funciones y los criterios técnicos para realizar la implementacién del
proceso de distribucién de horas pedagodgicas y la identificacion de posiciones vacantes,
en funcién de las necesidades de actividades lectivas y no lectivas de los Institutos de
Educacion Superior Publico, identificadas en el marco de lo dispuesto en los planes de
estudios de la institucién educativa;

Que, el numeral 7.1, subnumeral 7.1.1 de la Norma Técnica sefiala que: «El proceso
de distribucion de horas tiene el objetivo de asignar eficientemente, por el periodo de un
afo fiscal, las horas pedagogicas a los docentes de la CPD, a los docentes contratados
con evaluacion favorable para renovacion de contrato y a los docentes responsables de
puestos de gestién pedagdgica del IES, en atencién a las areas de desempefio laboral y la
naturaleza de las actividades a desarrollar en el IES. Para ello, el proceso toma como
insumo el PAT, el plan de estudios, el nimero de estudiantes matriculados por unidad
didactica de cada programa de estudios; asi como la capacidad de los ambientes de
aprendizaje»;

Que, el numeral 7.1, subnumeral 7.1.2 de la Norma Técnica, precisa que la
distribucién de las horas pedagodgicas se efectla a través de las siguientes etapas: a)
Primera Etapa: Recojo de informacion pedagdgica, b) Segunda Etapa: Identificacion de
necesidades de horas pedagodgicas lectivas, ¢) Tercera Etapa: Distribucién de horas
pedagdgicas lectivas, d) Cuarta Etapa: Distribucidon de horas pedagégicas no lectivas, €e)
Quinta etapa: Determinacion de las posiciones vacantes, f) Sexta Etapa: Validacion de la
propuesta de distribucion de horas y posiciones vacantes y g) Sétima Etapa: Aprobacion
del cuadro de necesidades y de las posiciones vacantes para la contratacién docente;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.3 de la Norma Técnica establece las siguientes
responsabilidades de los Institutos de Educacion Superior: «a) Elabora y consolida el
cuadro de necesidades por programa de estudios, asegurando la asignacién de horas
pedagodgicas a los docentes de la CPD y a los docentes contratados con evaluacion
favorable para renovacion de contrato, de acuerdo a su area de desempefio, su jornada
laboral y su perfil docente; asi como la propuesta de posiciones vacantes para la
contratacion docente. b) Elaborar y remitir a la DRE el informe del proceso de distribucion
de horas pedagdgicas para su evaluacion y aprobacién. c) Cumplir con el proceso de
distribucién de horas conforme a lo establecido en la presente Norma Técnica. (...)»;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.2 de la Norma Técnica dispone que la DRE
tiene las siguientes responsabilidades: «a) Evaluar y verificar la propuesta de los cuadros
de necesidades remitidos por los directores generales de los IES de su jurisdiccion, b)
Aprobar los cuadros de necesidades de los IES de su jurisdiccidn, segun su presupuesto
institucional, c) Evaluar y actualizar la informacién del aplicativo informéatico, teniendo en
cuenta la informacion remitida por el IES y los informes del Area de Administracion y Area
de Gestidn Institucional, o los que hagan sus veces, del IES, d) Cumplir con el proceso de
distribucién de horas, conforme a lo establecido en la presente Norma Técnica, €)

los responsables de puestos de gestion pedagdgica; con el fin de asegurar la disponibilidad de personal docente
idéneo para la prestacion del servicio de la Educacién Superior Tecnolégica publica.
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Supervisar el cumplimiento de la presente Norma Técnica, garantizando la ejecucién del
proceso de distribucion de horas pedagdgicas en los IES de su jurisdiccion (...)»;

Que, el numeral 8.7, subnumeral 8.7.7 de la Norma Técnica sefiala que: «El Director
de la DRE recibe el informe de la Direccion de Gestion Pedagogica y aprueba mediante
resolucion el cuadro de necesidades y la relacion de posiciones vacantes del IES
correspondiente»;

Que, en el marco de las Disposiciones Complementarias numeral 9.5 se sefiala que:
«En caso se realicen acciones de personal, procesos de encargatura u otros procesos que
modifiquen la distribucion de horas pedagdgicas lectivas aprobadas, los cuadros de
necesidades de los programas de estudios y propuestas de posiciones vacantes pueden
ser modificados a solicitud del IES en el momento que corresponda. La DRE revisa evalla
su modificacion en el marco de los criterios establecidos en la presente Norma Técnica»;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N.° 01880-2024-DRELM, de fecha 20
de diciembre de 2024, se resuelve aprobar el cuadro de necesidades y relacion de
posiciones vacantes del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico «DISENO Y
COMUNICACION», de los semestres | y Il del afio 2025, conforme a los anexos 01, 02 y
03 que forman parte integrante de la citada resolucién. En ese sentido, en el marco de las
«Disposiciones que regulan el nombramiento extraordinario de los docentes contratados
en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgicos, Artisticos, de Folklore, de
Musica y Pedagogicos Publicos», aprobado mediante Resolucién Viceministerial N.° 141-
2024-MINEDU, se estableci6 que las plazas objeto del proceso de nombramiento
extraordinario son las plazas organicas vacantes a la entrada en vigencia de la Ley N.°
320863;

Que, con Oficio N.° 00410-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA, de fecha
7 de abril de 2025, la Directora de la Direcciébn de Servicios de Educacién Técnico-
Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica — DISERTPA del Ministerio de Educacién da
precisiones sobre el proceso de contrato docente 2025 indicando lo siguiente: «Ante lo
expuesto, y en relacion a la solicitud de aplicacion excepcional en todo su extremo del literal d) del
numeral 5.9 de la RVM N° 226-2020-MINEDU, considerando las dificultades presentadas, se sugiere
como alternativa excepcional para el presente proceso aplicar el numeral 5.9 desde dicho literal d) a
las plazas eventuales y de reemplazo y/o suplencia que a la fecha de notificado el presente
documento se encuentren vacantes, esta recomendacion incluye también a los docentes por
bolsa de horas, asi como los asistentes y auxiliares»;

Que, a través del Oficio N.° 126-DG/IESTP “DyC”/2025, de fecha 16 de abril de
2025, el Director General del Instituto de Educacién Superior Tecnol6gico Publico
«DISENO Y COMUNICACION» remiti6 a esta sede regional la actualizacion del cuadro de
distribucién de horas pedagoégicas de los semestres | y Il del afio 2025, con la debida
sustentacion del referido instituto y documentacion relacionada sobre ello, de conformidad
con la Resolucion de Secretaria General N.° 349-2017-MINEDU;

Que, mediante Informe N.° 02345-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD-URH?%, de
fecha 13 de mayo de 2025, la Unidad de Recursos Humanos concluye que, luego del
analisis respectivo, a fin de garantizar la publicacion de posiciones vacantes para el normal
desarrollo del proceso de contratacion de docentes regulares y asistentes de taller, y
brindar un servicio educativo oportuno en el | y Il semestre del afio académico 2025, una

3 Ley que dispone el nombramiento extraordinario de los docentes contratados en los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Tecnolégicos, Artisticos, de Folklore, de Musica y Pedagdgicos Publicos, a fin de fortalecer la
carrera publica del docente.

4 Emitido en respuesta al Memorandum N.° 00360-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP.
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vez verificada la informacion de los CUADROS B, C. D y E: RESUMEN DE POSICIONES
VACANTES del IESTP “Disefio y Comunicacion”, respecto a la situacion y su jornada
laboral en relacién a las plazas organicas, eventuales y por reemplazo para su respectiva
publicacién, segin la informacion del sistema NEXUS, da su conformidad para la
modificacién de los Cuadros de Horas del | y Il semestre del afio académico 2025, de
acuerdo a lo sefialado en la norma técnica;

Que, por medio del Informe N.° 00269-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP, de
fecha 14 de mayo de 2025, la Oficina de Gestidn de la Educacidon Superior, en su calidad
de drgano técnico, sefala que es procedente modificar la Resolucion Directoral Regional
N.° 01880-2024-DRELM, de fecha 20 de diciembre de 2024, que resuelve aprobar el
cuadro de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico «DISENO Y COMUNICACION», de los semestres | y Il del
afio 2025, solo en el extremo de los Anexos 1 y 2, que adjunta a su informe, con la
finalidad de garantizar el desarrollo de las actividades académicas en el periodo 2025;

Que, ademas, la Oficina de Gestion de la Educacion Superior sefiala en su informe
que, « (...) la modificacién de la Resolucion Directoral Regional N.° 01880-2024-DRELM,
de fecha 20 de diciembre del 2024, que aprueba el cuadro de necesidades y relaciéon de
posiciones vacantes 2025, del IESTP “DISENO Y COMUNICACION”, no implica
modificacién de la capacidad docente y presupuestal establecida, en cuanto al nimero de
plazas docentes ni numero de horas de bolsa asignada al instituto, motivo por el cual no se
requiere otro informe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto»;

Que, mediante Informe N.° 00970-2025-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-EGSA, de
fecha 15 de mayo de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que es legalmente
viable emitir el acto resolutivo que modifique la Resolucién Directoral Regional N.° 01880-
2024-DRELM, de fecha 20 de diciembre de 2024, que resuelve aprobar el cuadro de
necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico «DISENOR Y COMUNICACION», de los semestres | y Il del afio
2025, solo en el extremo de los Anexos 1 y 2, quedando subsistente lo demas que
contiene;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visado de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de
Gestion de la Educacién Superior, la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, y, de conformidad con la Ley N.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU vy el
Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana,
aprobado por Resolucion Ministerial N.°© 215-2015-MINEDU y su modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- MODIFICAR la Resolucién Directoral Regional N.° 01880-2024-
DRELM, de fecha 20 de diciembre de 2024, que resuelve aprobar el cuadro de
necesidades y relacién de posiciones vacantes del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Pablico «DISENO Y COMUNICACION», de los semestres | y Il del afio 2025,
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solo en el extremo de los Anexos 1 y 2, que forma parte de la presente resolucion,
guedando subsistente lo demas que contiene.

ARTICULO 2.- DISPONER que el Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico
Pablico «DISENO Y COMUNICACION» cumpla estrictamente con el cuadro de
necesidades y relacion de posiciones vacantes de los semestres | y Il del afio 2025,
modificado por el articulo 1 de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones notifique la presente
resolucion y sus anexos a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestién
de la Educacion Superior, la Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y
al Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico «DISENO Y COMUNICACION», de
conformidad a lo establecido en el articulo 6, numeral 6.2, y los articulos 20 y 21 de la Ley
N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencién al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma
de Ley.

ARTICULO 5.- DISPONER que se publique la presente resolucion y sus anexos en
la sede digital de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
(https://www.gob.pe/regionlima-drelm).

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente
MARCOS SAUL TUPAYACHI CARDENAS
Director Regional de Educacion
de Lima Metropolitana
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ANEXO N° 01

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - | SEMESTRE 2025
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "DISENO Y COMUNICACION"

No

CARGOS

NOMBRADOS

POSICIONES

POSICIONES VACANTES

CAP

POR BOLSA DE HORAS

40

30

40

30

20

19

15

12

10

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

TOTAL DE
CUADRO DE
NECESIDADES
POR IEST

DIRECTOR GENERAL

JEFE DE UNIDAD
ACADEMICA

SECRETARIO ACADEMICO

AREA DE ADMINISTRACION

COORDINADOR DE AREA
ACADEMICA PLAZA CAP

COORDINADOR DE AREA DE
CALIDAD PLAZA CAP

JEFE DE LA UNIDAD DE
INVESTIGACION

JEFE DE LA UNIDAD DE
BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD

DOCENTES CPD

20

11

46

10

ASISTENTE DE TALLER

TOTALES

20

22

10

61

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - Il SEMESTRE 2025
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "DISENO Y COMUNICACION"

Ne

CARGOS

NOMBRADOS

POSICIONES

POSICIONES VACANTES

CAP

POR BOLSA DE HORAS

40

30

40

30

20

18

14

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

DIRECTOR GENERAL

JEFE DE UNIDAD
ACADEMICA

SECRETARIO ACADEMICO

AREA DE ADMINISTRACION

COORDINADOR DE AREA
ACADEMICA PLAZA CAP

COORDINADOR DE AREA DE
CALIDAD PLAZA CAP

JEFE DE LA UNIDAD DE
INVESTIGACION

JEFE DE LA UNIDAD DE
BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD

DOCENTES CPD

20

11

10

ASISTENTE DE TALLER

TOTALES

20

22

10

TOTAL DE
CUADRO DE
NECESIDADES
POR IEST

45

60




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DISENO Y COMUNICACION
PROGRAMA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL PROGRAMA DE ESTUDIOS "COMUNICACION AUDIOVISUAL"

Perfil Docente Periodo émico Abril - Julio 2025 Periodo émico Agosto - Diciembre 2025
Carga lectiva ) Carga lectiva N
Jornada Carga no lectiva Carga no lectiva
uD1 uD 2 uD3 uD4 uD 5 uD 6 UD 1 uD 2 UD 3 uD4
ami i laboral:
Académica | especifica — - - — — -
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 2 | Actividad 3 | Actividad 4 Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad 1 | Actividad 2 | Actividad 3 | Actividad 4
Posiclén 1- Cédigo de Plaza: — Producdionde Fundamenios de imsiacans —— Funsamertoa srat0eart | e e | SPeriSinde [ Tallrce Produceon rasainde remrscinde | opoyon | SPEnisinde
511471111828 ENCARGATURA e 2aftos 40 3 | taproduccion 3 innovacién 2 aler de realiza 4 undamento de 3 | raterdecdicion | 4 conelsector | P pov exp. Formativas| PP 4 realizacion 6 5 4 |estratpear | 7F pov exp. Formativas,
comunicacion campo vl wenlvogien Periodistica publicidad et clase estudiantey | 7% TN para prod. it audiovisual Il prog. De g clase estudiantey | 7 [T
DE COORDINADOR DEL AA 3 egresado - audio 2 studio con el sector egresado .
productivo
—— alcaconesde Syt pundamertos Taler e
Posicién 2- Bolsa de horas 2025 encias de o 2afios ‘914 | 6 8P 3 Ofimética 6 |delaanimacion| 4 realizacion 4
comunicacion internet producciones digital multimedia
audiovisuales ®




ANEXO 2
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DISENO Y COMUNICACION - PROGRAMA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
PROGRAMA DE ESTUDIOS "DISENO DE INTERIORES"

Formacién

Carga lectiva

ub1

Carga no lectiva

Carga lectiva

Carga no lectiva

Experiencia | Jornada uD 2 uD3 uUD1 ub2 ubn3
Académica | especifica | laboral: . . . . . . . -,
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad 1 | Actividad 2 | Actividad 3 | Actividad4 | Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad 1 | Actividad 2 | Actividad 3 | Actividad 4

Posicion 1- Cédigo de plaza: Codigo
de plaza: 511411112823 -, ) Seguimientoy | Supervision de _ ) Seguimientoy | Supervision de

P Disfiador de 2 afios 40 Procesos 4 Muebles Il 8 | Gestion de obras 6 Preparacionde | alest.y | experiencias | Otras actividades |  Muebles 8 Procesos 4 |Tecnicade 8 Preparacionde |\ oalest.Y | experiencias | Otras actividades
ENCARGATURA COORDINACION interores o afin contructivos | clase egresado | formativas en SRT constructivos I present. De clase egresado | formativas en SRT
DISENO DE INTERIORES proyectos
Posicision 2. Cédigo de plaza: i6n d Taller de dise. D s i s 6n d

- . Gestis : y upervision de - aller de dise. De . eguimiento y upervision de
511411111822 ENCARGATURA oeadorde 2 afios 40 Bocetos 4 Z:”::o‘ie disefio 8 A 6 Preparaciinde | apoyoalest.¥ | experiencias | otras actvidages | V07 4° e 6 [proy. comerciales| 12 Preparacionde | apoyoalest.v | experiencias | otras actvidades
do  [formativas en SRT I egresado | formativas en SRT

SECRETARIA DOCENTE comereiales egresa "

L - _— Reproducc.
Posicién 3- Cédigo de plaza: Bolsa Disfiador de s 20-18 Dinujo s Reproduccion s Proceso 4 Dinujo tecnico . e‘:;’ ::c . Procesos .
de horas 2025 interiores o afin arquitecténico 3d contructivos decorativo fotoregalista productivos Il
Posicion 4. Codigo de plaza: Bosa| Diselador de Taller de disefio Hist. Del arte y los Legislacion e

2 afi ‘10-14 Color | 6 4 Color Il 6 N 2 i i 6
de horas 2025 interiores anos olor de textura olor estilos insercion
laboral
Posicion 5- Cédigo: Bolsa de horas ~ .
- Educacion fisica 2 afios 8 Cultura fisica 4
2025 - EDUCACION FISICA
Posicion 6. Codigo: 511471111826 ) X ~ )
Informatica o afin 2 afios 40 Ap. De internet 8 Ofimatica 8

PLAZA VACANTE POR CUBRIR




ANEXO 2

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DISENO Y COMUNICACION - PROGRAMA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
PROGRAMA DE ESTUDIOS "DISENO DE MODAS"

Carga lectiva

Carga no lectiva

Carga lectiva

Carga no lectiva

Formacion | Experiencia | Jornada uD1 uD2 uD3 uD1 uD2 uD3
Académica | especifica | laboral: L . L. L. L L .
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad 1 ad 2 | Actividad 3 | Actividad 4 Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad 1 | Actividad 2 | Actividad 3 | Actividad 4
. Sucervsion d s 6n d
Posicién 1- Cédigo: Dietadord S Disefio y desarrall . ond uoervsion ¢ Diseioy [ oo besarrollo oroduccis Disefio y . o UOCTYSION € | Otras actividades
511411111828 PLAZA POR senador de 2 afios 30 seno de. 6 desarrollo de 12 esarrolio reparacion de experiencias desarrollo eorta de colory 8 esarrollo de 6 roducciony 6 desarrollo reparacion de SXPEMENcias | el programa de
moda patrones textiles institucional clase formativas en sit. texturas producto eventos de moda . clase formativas en sit.
productos damas ° academico académico estudios
CUBRIR Real de trabajo Real de trabajo
Posicién 2- Cédigo: oiseiador de Disefio para la Taller de Estrategiasde | | Otras actividades Técnicas de de 4 | ot
921411111822 PLAZA POR o 2 afos 30 confeccién de 14 accesorios de la 3 articulacion e del programa de Disefio de flats 16 produccion 3 articulacion . del programa de
CUBRIR prendas moda sector productivo estudios industrial sector productivo estudios
Posicién 3- Codigo: Setadord Disefio para la Taller de | St e Justracion de | otostafiadol I g | Sopervscn de
isefiador de reparacion de | experiencias ustracion de la otografia de la esarrollo reparacion de | experiencias
511411111825 - PLAZA POR 2 afios 30 confeccion de 14 accesorios de la 3 P P del programa de " 12 grafia ¢ 6 sarre P per
moda # " clase formativas en sit. i moda digital moda digital institucional clase formativas en sit.
rendas moda estudios
CUBRIR P! Real de trabajo Real de trabajo
Posicién 4- Codigo: Disefiador de dezt::\[\}ovde Disefioy Preparacion de S:ffﬁﬁx: Presentacion de Disefio y Preparacion de S:feerx:::i:f
911411111822 PLAZA POR 2 afos 30 Desarrollo de flats 6 2 desarrollo P P ) Disefio de flats 16 3 desarrollo P “
moda productos P clase formativas en sit. colecciones e clase formativas en sit.
CUBRIR caballeros academico Real de trabajo academico Real de trabajo
L . Seguimiento y ) Seguimiento y -
Posicion 5- Cdigo: pisefiador d Hlustracion Taller de disef , nde |servicios de suoervsién de Tecnologia de bisen Tecnicas de ) one |Servicios de supervsitn de
921411111820 PLAZA POR isefador de 2 afios 30 creativa de la 5 Desarrollo de flats| 6 afler de clseno 6 reparacion de | apoyo al experiencias materiales 8 1seno con 6 produccion 3 reparacion € apoyo al experiencias
moda textil clase formativas en sit ) hilados clase formativas en sit.
CUBRIR moda estudiante y y textiles y S. industrial estudiante y
egresado Real de trabajo cgresado Real de trabajo
Posicién 6- Codigo: 51141112825 Medio ambiente Comunicacién Comportamient Comunicacién Liderazgo Inglpés técnico de
u i i i i
(Por encargatura de Jefa de 2 afios 40 y desarrollo 6 ! 4 P 4 4 80y 4 Ll 6
s empresarial o etico interpersonal trabajo en equipo la moda
Investigacion) sostenible
Posicion 8- Bolsa de Horas 2025  |Atista pllastico, llustracion A dell Teoria del col Color t
dibujante, 2 afios 1920 |creativa dela 5 lgurinismo de fa 14 eorta del colory 8 olor tramasy 12
(ARTISTA- DIBUANTE) Justrador noda moda texturas texturas
Posicién 5- Bolsa de Horas 2025 Disefiador de Fundamentos de Historia de la Marketing y Desarrollo de Tecnologia de
(DISENADOR DE MODAS- o 2 afos "15-14 marketing y 6 i 3 publicidad de la 6 e 6 materiales 8
MARKETING) tendencias moda P textiles y S.
Posici6n 10- C6digo: 511471111826 Acaciones de Diseioy [ e | PO Otras actividades Diseioy [ e | PN 9 Otras octividades
” _ jcaci i xperienci ) i xperienci
PLAZA POR CUBRIR Informatica 2afios 40 P 12 desarrollo P per | del programade | ofimatica 12 desarrollo P per del programa de
INFORMATIGA internet e clase formativas en sit. e oo clase formativas en si. | ' P O88
i udi i udi
( ) Real de trabajo Real de trabajo




ANEXO 2

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DISENO Y COMUNICACION - PROGRAMA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
PROGRAMA DE ESTUDIOS "DISERO PUBLICITARIO"

N o Carga lectiva Carga nolectiva Carga lectiva Carga nolectiva
Formacion | Experiencia | Jornada U ) [T ) (TH Uoa
Académica | especifia | 1ab0@l: | \obre | Woras | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Actividad1 | Actividad? | Actividad3 | Actividada | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas [ Actividad 1 | Actividad2 | Actividad3 | Actividada
:;ﬁ::;gt:::ﬁ?;::?;:““u pirescking 2afos 40 Creatividad a ;;;:‘i‘;g:l 8 T%‘:;i{‘,?; 0 desiv::\:::idt m""m“ % | Otras activicades D"::;‘::::;"! a :;:':g:;am 10 :;E{ﬂs: 6 d:;:r‘i:ajzn}z:ﬂe mw‘“‘:" e
s |~ | o || | | o ] e ] i | o o | || ] e
bosiien 3-Bolsadehoras2025 | S | pames | s [ e || owmdon | e | focena| 1
e M 2% | cavdontica | 2anos s Cuturafisca | 4
icién 5-Codigo: creaividad do rorectodeare
:’::::r;f"fa praimampvetll INUNUR IR [ ooanscn |30 freaos 10 Toogata | 10 [ PO .
publicario
Posesion 5- Codigo: 511411111827 | - *e">%°" 2405 a0 |dvuoartstico | 8 |lsradon 10 2 disefodigital | 10 publcidad o | |
: Publctario il oetco audiovisua e,
«@UICA DE; BORJA VASQUEZ Eliseo BUICA DEg MILLA FERNANDEZ Jose (@UICA DE. COCHAS ASTOCONDOR
& g, Nimeas FAU 20330611023 & P&, Andres FAU 20330611023 & g, Moises FAU 20330611023
soft soft ¢ soft
COORDINADOR (e) DEL JEFE OGESUP - DRELM COORDINADOR GENERAL
EQUIPO DE DE ACCIONES
FORTALECIMIENTO DE Doy V° B°® ADMINISTRATIVAS DE
CAPACIDADES - DRELM PERSONAL EN LAS UGELS
2025/05/19 10:28:02 URH - DRELM
En sefial de conformidad
VISTO BUENO VISTO BUENO VISTO BUENO Doy V° B
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