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RESOLUCION DE ALCALDIA N°200 - 2024-MPC

Cusco, treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.
VISTOS:

El Memorandum N°072-A/MPC-2024, de fecha 14 de mayo de 2024 del Despacho de
Alcaldia, el Informe N°185-2024-MPC-SG del 15 de mayo del 2024 emitido por Secretaria
General, el Proveido N"1662 del 16 de mayo del 2024, suscrito por el Alcalde de la
Municipalidad Provincial del Cusco, el Informe N°186-2024-MPC-SG del 17 de mayo del 2024
de Secretaria General, el Proveido N° 1868 del 31 de mayo del 2024 del Asesor de Alcaldia
I, el Informe N"518-2024-OGAJ/MPC del 31 de mayo del 2024 del Director de la Oficina
General de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194" de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley N° 30305,
senala que: "Las municipalidades provinciales y distritales son organos de Gobierno Local.
Tienen autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia
(...)"; lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972. Ley Organica de Municipalidades, que prescribe: “Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia”;
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Que, segun el Articulo 6° de la Ley N° 27972, la Alcaldia es el organo ejecutivo del
gobierno local; el alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima
autoridad administrativa, el numeral 6) del Articulo 20° de la acotada norma, sefala que
es atribucion del Alcalde "Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las
leyes y ordenanzas” y el Articulo 43° precisa que “Las resoluciones de alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de cardcter administrativo”;

Que, el numeral 74.3 del Articulo 747, de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefala que a los drganos jerarquicamente dependientes se les
transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a los
administrados las facultades administrativas que conciernan a sus intereses;

Que, el numeral 78.1 del Articulo 78° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, senala en el ultimo parrafo que: “Procede también la delegacion
de competencia de un érgano a otro al interior de una misma entidad”;

Que, el Articulo 85° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, regula la
desconcentracion, sefalando: "(...) 85.1 La titularidad y el ejercicio de competencia
asignada a los organos administrativos se desconcentran en otros organos de la entidad,
siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley. La desconcentracion de
competencia puede ser vertical u horizontal. La primera es una forma organizativa de
desconcentracion de la competencia que se establece en atencion al grado y linea del
organo que realiza las funciones, sin tomar en cuenta el aspecto geografico. La segunda es
una forma organizativa de desconcentracion de la competencia que se emplea con el
objeto de expandir la cobertura de las funciones o servicios administrativos de una entidad
y el numeral 85.3 precisa que los organos jerarquicamente dependientes se les transfiere
competencia para emitir resoluciones con el objeto de aproximar a los administrados las
facultades administrativas que conciernan a sus intereses. (...)";

Que, a través de Resolucion de Alcaldia N*070-2023-MPC y modificatorias, Resolucion de
Alcaldia N°196-2023-MPC, se delegan facultades en el/la Director/a de la Oficina de
Recursos Humanos;
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Que, a través de Memorandum N°072-A/MPC-2024, de fecha 14 de mayo del 2024, el
Alcalde de la Municipalidad Provincial del Cusco, solicita se remita informacion y se emita
una Resolucion en la cual se consoliden las facultades delegadas al Gerente Municipal;

Que a través del Informe N°185-2024-MPC-SG del 15 de mayo del 2024, de Secretaria
General, se remite la informacion requerida por el Despacho de Alcaldia;

Que mediante Proveido N° 1662 de fecha 17 de mayo del 2024, del Despacho de Alcaldia en
el que seiala: “emitir nueva Resolucion de Alcaldia unificando todas las facultades que se
delega en forma separada:

1. Para el Gerente Municipal.

2. Para la Directora de Administracion.

3. Para las demas gerencias.”

Que, mediante Informe N°203 -2024-MPC-SG e Informe N°204 -2024-MPC-5G, ambos del 28
de mayo del 2024 emitido por Secretaria General, se remite a la Oficina General de
Asesoria Juridica y al Asesor de Alcaldia |, respectivamente, las propuestas de resoluciones
sobre delegacion de facultades del Titular del Pliego;

Que, mediante Proveido N°1868 en Informe N°204 -2024-MPC-SG de fecha 31 de mayo de
2024, del Asesor de Alcaldia |, en el que sefala: “Visto el informe N°204-2024-MPC-SG se
devuelve el presente expediente administrativo a fin de proyectar las resoluciones en
forma separada a fin de incorporar la delegacion de facultades”;

Que, a través de Informe N°518-2024-0GAJ/MPC de fecha 31 de mayo del 2024, el Director
de la Oficina General de Asesoria Juridica opina que es legalmente VIABLE aprobar las
resoluciones de Alcaldia de delegacion de facultades administrativas al Gerente Municipal,
Oficina General de Administracion, Oficina de Recursos Humanos y Oficina General de
Tributacion;

Por lo tanto, estando a los considerandos antes expuestos y en uso a las atribuciones
conferidas en el numeral 6) del Articulo 20° y Articulos 39° y 43" de la Ley N"27972, Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-DELEGAR, en el/la Director(a) de la Oficina de Recursos Humanos, las
siguientes facultades:

1. Emision de informes técnicos y suscripcion de resoluciones respecto al cese de los
servidores y reconocimiento de tiempo de servicios.

2. Emision de informes técnicos y suscripcion de resoluciones de subsidio, por luto, por
fallecimiento y gastos de sepelio consignadas por Ley o reconocidas por pacto colectivo
de los regimenes laborales del D.L.728 Y D.L.276.

3. Emision de informes técnicos y suscripcion de resoluciones por compensacion
vacacional - vacaciones truncas.

4, Emision de informes técnicos y suscripcion de resoluciones de asignacion por cumplir
25,30, 35 y 40 anos de servicios de trabajadores del Régimen del Decreto Legislativo
N° 728 y D.L. 276 y otorgamiento de permiso excepcional consignadas conforme a Ley
o pacto colectivo segln corresponda.

5. Suscribir contratos administrativos de servicios - CAS y adendas; asi como, administrar
todo lo referente a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N" 1057, su Reglamento y
modificatorias, previa autorizacion de la Gerencia Municipal.

6. Suscribir contratos de servicios personales en el marco del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, previa
autorizacion de la Gerencia Municipal.

7. Efectuar rectificaciones de apellidos y nombres de los trabajadores de la Municipalidad
Provincial del Cusco.
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8. Autorizar las licencias y/o permisos solicitados por los funcionarios y/o servidores,
previa autorizacion de gerencia municipal y/o alcaldia de corresponder.

9. Resolver la caducidad de pensiones.

10. Resolver las disposiciones sobre descuentos de la planilla Unica de pagos

11. Emisién de informes técnicos y suscripcion de acto administrativo por rotacion de
personal.

12.Emision de resoluciones de subsidio y luto por fallecimiento de trabajadores del
Régimen Decreto Legislativo N° 728 y D.L. 276 derivadas de Pactos Colectivos.

13. Falta la autorizacion para aceptar las renuncias de los servidores de los regimenes 1057
728y 276

14, Declarar mediante acto resolutivo la jubilacion del trabajador municipal, de
conformidad al ordenamiento juridico vigente.

Demas funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO todas las disposiciones de igual o menor rango
que se opongan a la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Oficina de Recursos Humanos, en el marco de las
facultades delegadas, resuelvan los aspectos administrativos a su cargo a través de
resoluciones y directivas conforme a lo preceptuado en el tercer parrafo del Articulo 39°
de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades y dispositivos legales vigentes.

ARTICULO CUARTO.-ENCARGAR, al Director de la Oficina de Informatica, la publicacion
de la presente Resolucion de Alcaldia, en el portal institucional de la Municipalidad
Provincial del Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

LUIS BELTRAN PANTOJA CALVO
ALCALDE

Archivo
CCTL/
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