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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 146-2024-MPRM/A

San Nicolds, 31 de mayo de 2024

VISTOS:-

El Expediente Administrativo N© 2306-2024 de fecha 27 de mayo de 2024,
que contiene el pedido de don ERIK ABRAHAN BALCAZAR GRANDEZ, solicitando
licencia sin goce de remuneraciones por motivos estrictamente particulares, el
Informe N° 095-2024-MPRM-SGTH de la Subgerencia de Talento Humano, el
Informe N° 163-2024-GAJ-MPRM, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 194 de la Constitucién Politica del Pery, modificado por las
Leyes de Reforma Constitucional NOs 27480, 28407 y 30305, establece que las
municinalidades provinciales v distritales son los draganos de aobierno local
Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
Compeiencia, concordante con & A I del Thulo Prelimingr de o LEY
Orgdnica de Municipalidades N© 27972. Dicha autonomia radica en la
facuitad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecién al ordenamiento juridico:

Que, mediante Expediente Administrativo NO 2204.2024 de fecha 27 de
mayo de 2024, don ERIK ABRAHAN BALCAZAR GRANDEZ solicita licencia sin
goce de haber por novenia {90} dias a pariir dei 01 de junio de 2024 hasia ei
31 de agosto de 2024, con el fin de atender asuntos de indole personal y de
salud que requieren atencién durante dicho periodo;

Que
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Mendoza, y con el documento de la referencia solicita licencia sin goce de
haber por asuntos particuiares. Al respecto, el articuio é° dei Decreto Legisiativo
N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, referente a los derechos de los

servidores bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), se

establece lo siguiente:

“Ariicuio é.- Conienido Ei Coniraio Adminisiralivo de Servicios oiorga ai
trabajador los siguientes derechos: |...) gJ Licencias con goce de haber
por maternidad, patemidad, y otras licencias a las que tienen derecho
los frabaiadores de los reaimenes laborales generales”.
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9 licencias por matemnidad y paternidad, a las licencias que se otorguen a los otros
servidores o frabajadores sujetos al régimen laboral general de la entidad (sea
del régimen del Decreto Legislativo N° 276 o del régimen del Decreto Legislativo
N°728). Respecto a las entidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N°
276, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares se rige de
acuerdo al articulo 115° del Reglamento de la Carrera Administrativa, sin que a
los servidores bajo el régimen CAS les sea exigible la antigiedad minima en el
servicio de un (1) ano. Asimismo, el uso del derecho de licencia se inicia a
peticion de parte y estd condicionado a la conformidad institucional;
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Que, la Ley N° 31131, a través de la cual se establece aque los contratos
administrativos de servicios de los trabajadores que desarrollan labores
cermanentes en las diversas entidades del Estade son indeterminadcs, noregulc
respecto al derecho a la licencia sin goce de haber por motivos particulares
que pudiera otorgarse a los servidores bajo el régimen CAS. Por lo tanto, la
licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del régimen CAS
debe darse de acuerdo a lo regulado por el régimen laboral que corresponde
a la entidad (Decreto Legislativo N° 276), aplicando el plazo maximo que se
haya establecido para dicha licencia. Que, lo solicitado por el administrado se
ampara en lo establecido en el inciso “b" del articulo 110°y los articulos 115°y
117° del reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobada
por el Decreto Supremo N° 005-20-PCM, concordante con el numeral 1.2.7 del
manual normativo de personal N° 003-93-DNP, que norma la concesion de
licencia sin goce de remuneraciones, la misma gue podra ser otorgada hasta
por noventa (90) dias. en un periodo de un afo de acuerdo con lasrazones que
exponga el servidor y las necesidades del servicio;

Que, la licencia sin goce de remuneraciones suspende temporaimente la
obligacién del servidor de prestar servicios y la obligacion de la entidad de
pagar sus remuneraciones, mientras dure la licencia. Una vez finalizada, se
reanuda la ejecucién de las obligaciones a cargo de ambas partes. De esta
forma cabe mencionar aue, mediante Informe N° 092-2024-MPRM-SCGTH
Jlcontenido en la referencia, el Sub Gerente de Talento Humano manifiesta que
ia licencia sin goce de haber puede exienderse hasia por un piazo por 70 dias;

Que, mediante Informe N° 095-2024-MPRM-SGTH de fecha 29 de mayo de
2024. el Subgerente de Talento Humano manifiesta que. en base ala normativa
glosada, donde senala expresamente que g licencia sin goce de haber puede
extenderse hasta por un plazo de 90 dias, en ese sentido determing gue e
declare procedente otorgar licencia por 90 dias al servidor Erk Abrahan
Balcazar Grandez, el mismo deberd computarse desde el U1 de junio de 2024
hasta el 29 de agosto de 2024;

Que, Infarme N° 143-2024-GA I-MPRM de fecha 31 de mayo de 2024 del
Gerente de Asesoria Juridica opina DECLARAR PROCEDENTE la solicitud del
adminishado Brik Abrahan BaicGzar Grandez servidor de ia Municipaidad
._Provincial Rodriguez de Mendoza, bajo el régimen laboral del Decreto
KT\ Legislativo N° 1057, con relacion a la licencia sin goce de remuneraciones
12 5 . 5/por el plazo de 90 dias desde la emisiéon del acto resolutivo y que al finalizar
ofg este derecho el administrado deberd volver a su plaza de origen bajo el

\%‘/(;'ngy N Ar il ArntA LA ~arrAace A A A
X" QROTIConTnenints Que LCUnvopunivaig,

Por las consideraciones expuestas, y al amparo de lo previsto en el Art.
209, inciso 6) de la Ley Orgdnica de Municipalidades N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:- DECLARAR PROCEDENTE la licencia sin goce de
haber, solicitada por el administrador ERIK ABRAHAN BALCAZAR GRANDEZ,
identificado con DNI N° 72242346, servidor de la Municipalidad Provincial de
Rodriguez de Mendoza, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057,
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con efectividad a partir del 01 de junio de 2024 hasta el 29 de agosto de 2024,
por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO:- DISPONER que dl findlizar la licencia sin goce de
hacer, el administrado deberd volver a su plaza de origen bagjo el
apercibimiento que corresponda.

ARTICULO TERCERO:- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Subgerente de
Talento Humano y demas éreas pertinentes el cumplimiento del presente acto
resolutivo.

ARTICULO CUARTO:- ENCARGAR, a la Secretaria de la Municipalidad
Provincial de Rodriguez de Mendoza o la que haga sus veces, para que
formalice la nofificacion del presente acto resolutivo, al interesado e instancias
correspondientes.
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